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PAYS du COTENTIN Territoire de la MEF

Arrondissement + C. Carentan

Impulsé par la LOADT de 1995, le Pays n’est ni ahefon administratif, ni une
collectivité territoriale, mais un espace de projen territoire présentant une
cohésion géographique, économique et sociale. Lgs Pslappuie sur des
communes et des communautés de communes.

ZONE D’EMPLOI de CHERBOURG

Arrondissement + C. La Haye du Puits

La zone d’emploi est un espace géographique damnselda plupart des actifs
d’une zone résident et travaillent. Il est adaptées fins d’études par 'INSEE et
les services stat. du ministere du Travail.

ARRONDISSEMENT de CHERBOURG
Zone administrative correspondant a une subdivisiépartementale dont le sous-
préfet est chargé de I'administration.

CARTE DE REPARTITION DES DISPOSITIFS DU TERRITOIRE

CLI Cherbourg + Valogne

Territoire d'intervention Mission Locale

T
—
m

Arrondissement Pdle EmploP.E. Cherbourg Napoléc

P.E. CherbourgProvinces, P.E. Cherbourg Atlant

*le PR Carentan (C. d8te Mére Eglise, La Haye du Puits, Carentan, P&
est rattaché a Po6le Emploi St L6

Bassin d’Education ConcertéEducation nat.)

C.C.I Cherbourg-Cotentin

Maison de I'Emploi et de la Formation

LI Carentar

CARTE DE L'AGGLOMERATION DE CHERBOURG, CUC
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PAYS du COTENTIN Territoire de la MEF (Arrondissement + Canton de Carentan)

205 communes — 1.824 km2 de superficie

Le périmétre du Pays du Cotentin est couvert fidrintercommunalités et 17 canto(®nt les cantons de La Haye du Puits
et de Périers pour 3 communes|

204.546 habitants

Agglomération de Cherbou(gGUC + 12 communes périurbaines) 46,8%
Zone dominante rurale (189 communesp3,2%

Le Pays du Cotentin pése en population,
41,5% de la Manche

0 i .
Population activas ans et + 91.565 A0 COLA R I L

ZONE D’EMPLOI de CHERBOURG (Arrondissement+ C. La Haye du Puits)

213 communes — 1.833 km2
14 intercommunalités — 15 cantons

199.204 habitants

Population active : 89.134
ARRONDISSEMENT de CHERBOURG

189 communes — 1.639 km2
13 intercommunalités — 14 cantons

191.221 habitants
Population active : 85.783

* Données démographiques : Recensement INSEE 2006

cuc Communauté Urbaine de Cherbourg

5 communegCherbourg-Octeville, Equeurdreville-Hainneville, Géacerie, Querqueville, Tourlaville

~

CUCS (Contrat urbain de cohésion socia@@yartiers de catégories 1 et 2
2 ZUS (zones urbaines sensibles) / W Ztone franche urbaine)
(Voir carte)

85.588 habitants 41,8 % de la population totale du Pays du Cotentin
Population active : 38.549

* Données démographiques du recensement INSEE 2006
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Offre d’emploi déposée a 'ANPE (OEE) —juin 2005 a juin 2009

Source : SEPES/DRTEFP

Catégories de Durabilité détaillées (selon FAP22)Rays du Cotentin

g/, DI ou contrat +6mois

Evolution trimestrielle des offres d'emploi enregistrées
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courbe se tasse dans sa hausse depuis 2008.

durables I'an passé a cette période).

encore que les offres B (1 a 6 mois) ce trimestre.

(+77% avec 92 offres).

Globalement le nombre d'offres d’emploi a augmeani&e le 2éme trim. 2005 et le 2éme trim. 20095%), Toutefois, la

La poussée de l'offre est saisonniére a ce moneetiaidnée méme si 2008 avait fait exception (dudairepli des offres

Les offres durables (A) se redressent Iégérementapaort au dernier trimestre. Les offres C (-lighsont plus dynamique

Si I'on regarde de plus prés les domaines prajassis les plus significatifs dans les mouvemetuffrds ce trimestre pa
rapport au précédent, on en trouve peu en haussrie les effectifs sont significatifs), soientdastribution vente (+126%
avec 452 offres), I'agriculture péche (+123% av@t dffres), le transport et la logistique (+71% @¥80 offres) et l'artisanaf

Les métiers moteurs de la baisse sont notammertdieBTP en premier lieu (-28% avec 114 offres;ceskié a une réduction]
relative sur 'EPR ou un effet de la crise danBTé®?) et la mécanique/électricité (-10% avec 19&sf.

¢

Demandeurs d’emploi & fin de mois (DEFM) -au 30 juin 2009
Catégories détailléegexceptées cat D et B} Pays du Cotentin et comparaison Basse NormandigAnce

Pays du Cotentin B-N France
% Cat. o 5
H F Ensembld /DEEM 0% %
Cat A 3.392 | 3.472| 6.864 62,8% 63,5%| 69,5 %
Cat A+B 3.959| 4.699 8.658 79,2% 80%
CatC 987 1.283| 2.270 20,8% 20%
Toutes categor|e<
4,946 | 5.982 10.928 77.085 |3.634.800

Source : SEPES/DRTEFP
Référence DEFM au 30 juin 2008

Pays du Cotentin B-N France
% Cat.
H F Ensemblel /DEF % %
M
Cat A 2.785| 3.226] 6.011 | 64,4%]|| 60,5% | 60,7%
Toutes catégorie
(excepté D et E) 3.870 | 5.982 9.328
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La proportion de demandeurs d'emploi selon| la
catégorie sur le Pays du Cotentin est semblablerpent
équivalente a celle de la Basse-Normandie.
Toutefois, la proportion de DEFM cat.A sur le Pays
du Cotentin est désormais |égérement inférieurp a
celle de la Basse-Normandie.

Depuis le 1ler trimestre 2009, le taux de chdmage
BIT du bassin d’emploi de Cherbourg n’est plusjle

plus élevé de Basse Normandie, ce qui était pine
caractéristique depuis de nombreuses années.

Depuis le dernier trimestre, le nombre de DER
de catA+B a diminué de 11% sur le Pays
Cotentin. La tendance est inversée pour la ca
(activité réduite de +78havec +20%.

La part des femmes dans les DEFM est de 54|7%

(50,6% sur les cat.A), fin juin 2009, sur le Pays.
Toujours plus élevée que sur la région (52%), c¢tte
proportion augmente sur ces 2 territoires depus ]
et s'accroit encore sur le Pays du Cotentin
trimestre.
Le marché de I'emploi du Cotentin profiterait pl§s
aux hommes ce trimestre. En effet, la part ges
femmes augmente pour la premiére fois depuis pres
d'un an. Ce phénoméne se conjugue avec |les
nombreux recrutements masculins sur le chantief de
'EPR.
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Répartition DEFM — au 30 juin 2009
Selon les tranches d’ages et les catégories regréas - Pays du Cotentin

- 25 ans Pays du Cotentin B-N
z . Part sur DEFM | | Part sur DEFM Evolution DEFM cat A+B selon la tranche d'dge
DE Categories A+B | -25ans | * "y aip Cat. A+B : etsurlan
Hommes 869 10 % 10% 119,5
Femmes 972 11 % 10% | 119
1841 | 21% 20 % .
26/49 ans Pays du Cotentin B-N ] 1o
a c 26/49 Part sur DEFM | |Part total DEFM 4
DE Categories A+B ans Cat. A+B Cat. A+B p =t=-15ans
- "
Hommes 2.410 28% 31% 100 a—25/49 ans
Femmes 2.914 33,5% 32% i
Ensemble 5.324 62 % 63 % *obans
+50 ans Pays du Cotentin B-N JuinG8 JuinQ9
. . Part sur DEFM | |Part total DEFM
DE Categories A+B | +50ans | " " "\ g Cat. A+B Source : SEPES/DRTEFP
Hommes 680 8% 8% Courbes en base 1: DEFM juin 2008 = 10
Femmes 813 9% 9%
Ensemble 1.493 17 % 17 %

Le poids des jeunes —25 ans dans la DEFM cat.B\str le Pays reste plus important que sur la Bigsseandie, mais c’esf
l'inverse en ce qui concerne la tranche des 26/49 a

Par rapport & la méme période de I'année précédentembre de jeunes DEFM cat. A et B a progredsesg6,4% (+12% poul
'ensemble des &ges en cat. A et B). On peut explifaugmentation accrue du chémage des jeunesmmoént du fait que cette
catégorie vivait le plusl’emplois précaireset notammentntérimaires qui ont été les premiers a subir les effets derise
Cependant, ce trimestre le nombre de jeunes DEEMAazt B a considérablement diminué (-18%).

Toutes les classes d'ages sont concernées paundaechde la demande d'emploi depuis 1 an. Toutefeitimestre toutes leg
générations connaissent une baisse de demandeunpldi.

Evolution annuelle du nombre de DEFM —au 30 juin 2009

Catégories détailléegexceptées cat D et B} Pays du Cotentin

Sourct: SEPES/DRTEF

Pa O ote
Aedo Cat. A | Cat.B Cat. C || Ensemble
Evolutionsurlani 1,500 41120 | 433204 +17.2%
juin 08/juin 09
A5t Ba e O andie
- Cat. A | Cat.B Cat. C || Ensemble
Evolutionsurlani 65000 413006 | -132 %|| +22.6 %
juin 08/juin 09

Courbe d’évolution trimestrielle DEFM — Juin 2005 ajuin 2009 — Pays du Cotentin
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Demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) &au 30 juin 2009
Catégories A et cumuléegexceptées cat D et By Pays du Cotentin et comparaison Basse Normandiance

Pays du Cotentin B-N | France
H F Ensemble % % %
= | catA 825 | 864 | 1.689 | 25% des cat. A |[24,5%
Toutes catégories | 1.324| 1.948 3.272| 30% des DEFM|| 29,5%| 30,3%
dontDETLD Cat A _ 348 308 656 9,5% des cat. A| 9%
Toutes categori 546 772 1.318| 12% des DEFM|| 11,9%| 13,6%

Sourct: SEPES/DRTEF

Le poids du chémage de longue durée sur la dendird®loi du Pays du Cotentin est au méme niveau

que sur la Basse-Normandie soit environ 30%. L'aqmécédente, en juin 2008, il atteignait 27% surdys
et la Région.

Depuis juin 2009, c’est autant la part du chdmagdongue durée (+ 1 an) qui augmente que cell¢ du
chémage de tres longue durée (+ 2 ans).

La part des femmes est de 60% sur les DELD et88& &ur les DETLD et elle reste stable. La hausse
globale du chémage féminin ce trimestre ajoutéella de la durée passée dans cette situation ownfjue
la problématique du chémage des femmes reste prigsar le territoire. Une fois inscrites a Polepton
elles peinent plus que les hommes a retrouveravaitr

Evolution annuelle du nombre de DELD —au 30 juin 2009
Catégories détailléegexceptées cat D et E)- Pays du Cotentin et comparaison Basse Normandie

0 0 3 Pa C ote
08 B Cat. A | Toutes Catégories| Ensemble DEFM
DELD +8,7% +13,8%
+17,2%
DETLD -13,6% -8,3%
0 0 3 Basse-No andie
08 09 Cat. A | Toutes Catégories| Ensemble DEFM
DELD +28,5% +19,3%
+22,6%
DETLD +8,7% +3,8%

Source : SEPES/DRTEFP

Courbe d’évolution trimestrielle selon la durée — 3in 2004 a juin 2009 — Pays du Cotentin
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Agriculture, sylviculture et péche 94 84 0,19% -10,64% 38 0,88% 503 0,15%
Industries extractives 55 53 0,12% -3,64% 8 0,19% 664 0,19%
Fabrication de denrées alimentaires, de bois$ons

et de produits & base de tabac 2051 | 1980 4,56% -3,46% 177 4,10% 17284 5,049

Fabrication de textiles, industrie de

I'habillement, industrie du cuir et de la

chaussure 204 174 0,40% -14,71% 11 0,26% 320% 0,949

Travail du bois, industrie du papier et

imprimerie 258 231 0,53% -10,47% 19 0,44% 6862 2,000

Industrie chimique 3586 | 3596 8,29% 0,28% 3 0,07% 5149 1,509
Fabrication de produits en caoutchouc et en

plastique ainsi que d'autres produits minérauk

non métalliques 667 682 1,57% 2,25% 30 0,70% 6542 1,91%
Métallurgie et fabrication de produits

métalliques, a I'exception des machines et dgs

équipements 553 622 1,43% 12,48% 34 0,79% 10052 2,939

Fabrication de produits informatiques,

¢électroniques et optiques 382 253 0,58% -33,77% 4 0,09% 3734 1,09%
Fabrication d'équipements électriques 109 99 0,23% -9,17% 4 0,09% 2184 0,64%
Fabrication de machines et équipements n.cjp. 480 522 1,20% 8,75% 15 0,35% 4164 1,21%
Fabrication de matériels de transport 1499 | 1516 3,49% 1,13% 15 0,35% 14800 4,329

Autres industries manufacturiéres- réparatior] et

installation de machines et d'équipements 1412 | 1422 3,28% 0,71% 84 1,95% 675( 1,97%
Production et distribution d'électricité, de gag,

de vapeur et d'air conditionné 50 49 0,11% -2,00% 1 0,02% 275 0,08%
Production et distribution d'eau -

assainissement, gestion des déchets et

dépollution 367 390 0,90% 6,27% 21 0,49% 292( 0,85%
Construction 5344 | 5298 12,21% -0,86% 535 12,409% 38308 11,18

Commerce - réparation d'automobiles et de

motocycles 7910 | 7754 17,87% -1,97% 1110 25,74% 63834 18,62
Transports - entreposage 1230 | 1215 2,80% -1,22% 63 1,46% 15006 4,389

Hébergement et restauration 1871 | 1850 4,26% -1,12% 432 10,02% 16149 4,719
Edition, audiovisuel et, diffusion 213 210 0,48% -1,41% 18 0,42% 14972 0,449
Télécommunications 5 7 0,02% 40,00% 2 0,05% 221 0,06%
Activités informatiques net services

d'information 559 560 1,29% 0,18% 19 0,44% 209( 0,61%
Activités financiéres et d'assurance 851 898 2,07% 5,52% 168 3,90% 9404 2,749

Activités immobilieres 429 406 0,94% -5,36% 142 3,29% 3264 0,959

Activités juridiques, comptables, de gestion,

d'architecture, d'ingénierie, de contrdle et

d'analyses techniques 2647 | 2713 6,25% 2,49% 197 4,57% 12432 3,639

Recherche-développement scientifique 1 1 0,00% 0,00% 1 0,02% 270 0,08%
Autres activités spécialisées, scientifiques et

techniques 385 399 0,92% 3,64% 71 1,65% 3917 1,149%
Activités de services administratifs et de

soutien 4323 | 3862 8,90% -10,66% 275 6,38% 28895 8,439
Administration publique 151 140 0,32% -7,28% 8 0,19% 3499 1,02%
Enseignement 497 441 1,02% -11,27% 64 1,48% 5156 1,509

Activités pour la santé humaine 1133 | 1124 2,59% -0,79% 212 4,92% 11279 3,299

Hébergement médico-social et social et action

sociale sans hébergement 2866 | 3032 6,99% 5,79% 74 1,72% 26586 7,769

Arts, spectacles et activités récréatives 375 380 0,88% 1,33% 119 2,76% 4961 1,459

Autres activités de services 1431 | 1432 3,30% 0,07% 338 7,84% 10851 3,179

Activités extraterritoriales 2 2 0,00% 0,00% 1 0,02% 19 0,01%

TOTAL [ 43990] 43307] 10000% [ -135% [4313] 100,00% | 342736 100,00% |

Les secteurs les plus importants en nombre ddé&algius de 2000) sur le Pays du Cotentin sonDé8 2

Le commerce et la réparation d’automobiles et doyeles, la construction, les activités de ses/m@ministratifs et de soutien, I'industrie
chimique...(cf. tableau NAFA 38 : secteurs en gras)
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Les secteurs d’activité dans lesquels les femmeslas mieux représentées

Activités pour la santé humaine 911 213 81%
Hébergement médico-social et

social et action sociale sans

hébergement 2263 769 75%
Autres activités de services 1061 371 74%
Activités immobilieres 288 118 71%
Commerce - réparation

d'automobiles et de motocycles| 4283 3471 55%

Les secteurs d'activité dans lesquels les femmessias moins bien représentées

Construction 437 4861 8%
Autres industries manufacturiergs
- réparation et installation de 11%
machines et d'équipements 152 1270
Production et distribution d'eau
assainissement, gestion des 12%
déchets et dépollution 47 343
Métallurgie et fabrication de
produits métalliques, a

. . : 13%
I'exception des machines et deg

équipements 80 542

Industrie chimique 532 3064 15%

Pour I'analyse de la mixité au sein des secteunss avons choisi de sélectionner uniquement ld¢ewescd’activité ayant un effectif
supérieur a 300 personnes. Ceci dans un soucpdssentativité.

Le secteur d'activité du commerce et de la répamat’automobiles et de motocycle a été recensé ipmsnsecteurs
dénombrant le plus de femmes, cela malgré une ir@ajobins marquée qu'ailleurs. Cependant ce see&ue plus important d4
tous en termes d’effectif.

Précisons que selon la NAFA 88 (nomenclature pktsiliée que la NAFA 38) ce secteur est découpéras, a l'intérieur
duquel préfigure : la réparation d’automobilestocycles et leurs commerces, secteur qui com@&#e de femmes pour up
poids global de 15%. Nous retrouvons égalemenbiencerce de gros qui a un poids de 19% et dontriadgafemmes est d¢
38%. Enfin, le commerce de détail qui est le plapartant sous-ensemble avec un poids de 66% faiarabelle aux femmes
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Demande d’emploi annuelle enregistrée (DEE) — Cumwnnuel juin 2007 a juin 2008
Motifs détaillées pour les Catégories A+B — Pays ddotentin

Pays du Cotentin
Licenciemt Autre Démission Fin de Fin mission lere Autre Total
éco. Licenciemt contrat Intérim entrée
Ensemble 2,4% 7,3% 4% 27,2% 10,1% 6,4% | 42,694 100%
Effectif total 428 1.300 704 4,842 1.794 1.130 | 7.586 || 17.784
Evolution sur 1 an
Juin 2008/Juin 2009 +43,7% -8,4% -10.5% +0.6% -0,2% +8% +7.5% | +3.8%

Source : SEPES/DRTEFP

Plus de 37% des motifs d’inscription correspon@edes fins de contrats ou de missions intérimaires.

Cette année, les inscriptions pour des licenciesnéobnomiques se sont fortement accentuées (+4&I0¥8) qu’elles
n'augmentaient que de 8,1% entre juin 2007 et2008.

Les inscriptions pour fin de CDD sont en tres légéasusse cette année (+0,6%), alors qu’elles avaiegressé de 59
'année précédente. Les inscriptions pour fin desions intérimaires ont quant a elles stagnéess gldelles avaient
augmenté de 15% l'année derniére.

Ces deux types d’évolutions sont importantes arnatdes effectifs concernés (prés de 5000 poufitesde CDD, et
1800 pour les fins d'intérims) et surtout parceedjes constituent un indicateur du type de mar@hBednploi local.
Néanmoins, les motifs d’inscription pofiutre motifrelativisent nos analyses, au regard de leur poids

De maniére plus générale, les inscriptions a Paipl& ont augmenté de 3,8%, contre +2,2% l'annéaidee.

Méme si la variation sur les licenciements éconaieparait trés importante (+43,7%), il faut relaér vu le faible
effectif concerné.

Un plan de licenciement économique d’'une entreppiset faire varier la tendance. A noter qu’en jai@09, les
personnels licenciés de Sanmina en 2008 qui n‘astetrouvé d’emploi, sont entrés dans les décamgitent siremen
fortement contribué a cette progression vertigineus
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EPR — P6le emploi Formation
L’EPR en quelques chiffres a fin Septembre2009

Emploi

- 1394 Equivalents temps plein (hors EDF) sont sur letibadont :
- 50% de main d’ceuvre locale
- 18% d'intérimaires

- Depuis début 2009, I'offre d’emploi traitée p&NPE s’est déroulée comme suit :
Janvier 2009 : 26 Offres d’Emploi Enregistrées 3t Offres satisfaites sur le mois
Février 2009 : 48 Offres d’Emploi Enregistrées 41 Offres satisfaites sur le mois
Mars 2009 : 69 Offres d’Emploi Enregistrées & @fres satisfaites sur le mois
Avril 2009 : 72 Offres d’Emploi Enregistrées 6&t Offres satisfaites sur le mois
Mai 2009 : 28 Offres d’Emploi Enregistrées 25 Offres satisfaites sur le mois
Juin 2009 : 52 Offres d’Emploi Enregistrées58tOffres satisfaites sur le mois
Juillet 2009 : 69 Offres d’'Emploi Enregistrées 61 Offres satisfaites sur le mois
Aout 2009 : 59 Offres d’Emploi Enregistrées50 Offres satisfaites sur le mois
Septembre 2009 : 56 Offres d’Emploi Enregistrét 67 Offres satisfaites sur le mois
Octobre 2009 : 60 Offres d’Emploi Enregistréets70 Offres satisfaites sur le mois

Courbes d’évolution des offres entre janvier 2008tenars 2009 :

EPR: Evolution mensuelle  Offres enregistrée et Offrespourvues H Offres enregistrées

103 O Offres pourvues

4.9'% ‘\p‘b ‘,9% (‘9% :5’0% D‘b .\.Dq, ‘D‘b ‘.S)‘b N:@J 4-9% 9% Q‘gg-".s &‘;:9 @'on ‘:00_! %,QCB -o’on _\.sp ,&90’
S @ T E ST TS
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EPR: Evolution mensuelle cumulée Offres enregistrées et Offrespourvues a octobre 2009 :

1200 1036
1059
1000
800
600
400
a janv.2008 200
72
60 0
00 00 00 o0 00 o0 0 0o o o0 W oo O O O O @ O O o v @
@ QPR LRI
= = £ < 5 £ = 5 £ £ = g = = £ £ 5 £ = 5 & £
S8 g &E323% g32Lg53¢garE32T G
O Offres pourvues O Offres enregistrées

Depuis I'ouverture du point d’accueil et a fin Cate:

0 1036 offres d’'emploi déposées par les entreprisié®$ enregistrées)
1059 offres d’emploi satisfaites (offres pourvues)

25 réunions d'information collective se sont tendeda demande des entreprises réunissant plus d@e 14
personnes et mettant en lien 812 candidats donbB8Bansité par la plate-forme vocationnelle @k fEmploi.

Formation au 31/10/2009

Depuis le début des opérations de formations fiéampar le Conseil Régional et I’Assedic pour kntier EPR :
Génie civil,
257 personnes ont été formées dans le BTP surdgsrmde coffreurs, de ferrailleurs et de peinindsstriels. 218
sont embauchés sur 'EPR a l'issue de ces formstion
Métallurgie,

69 personnes ont été formées dans la métallurgiesmétiers de soudeur, tuyauteur, serrurier teurs-
pointeurs, électricien et mécanicien. 62 ont étbarhés a l'issue de ces formations.

108 personnes sont actuellement en formation ptato#y, Nordon, Ponticelli, Cicocentre, SMSL et ACPP

Clause sociale

Au 30 octobre 2009, parmi les stagiaires inscritslas actions de formation, 140 personnes cooredgnt aux
critéres de la clause sociale dont I'ingénieriepidstée par la MEF.

Pour les Marchés privés - données au 30/10/09
Les Donneurs d'ordre concernés sont : EDF
Entreprises concernées: QUILLE, SPIE, PREZIOS3S3ARAT, ALSTOM...

Nombre d'heures réalisées au 30 juin par Bouyd@89305 h - dont 25613 h réalisées par ACTP
Nombre de bénéficiaires: 140

Métiers concernés: Coffreur-ferrailleurs- Gruti®aintres-Serruriers-Soudeurs-Tuyauteurs-
Assembleurs mécaniciens...

Source :Equipe Emploi Formation
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Demande et offre d’emploi

DEFM : Nombre de demandeurs d’emplois inscrits en fin desra I’ANPE (il s’agit d’'un stock de demandeursmiploi).

DELD : Demandeur d’Emploi de Longue Durée, demandeur d@nscrit depuis plus d’'un an en continu a ’ANPE

DETLD : Demandeur d’Emploi de Trés Longue Durée, demandieunploi inscrit depuis plus de deux ans en conditdNPE.

lls sont donc inclus dans I'effectif global des OEL

DEE : Demande d’emploi enregistrée sur une période dotihgagit d'un flux de demandeurs d’emploi)

OEE : Offres d’emploi enregistrées sur une période donnée

Les offres collectées par 'ANPE ne couvrent qu’paetie du marché de I'emploi et cela varie setmtérritoires et les secteurs considérés.

Catégories de la Demande d’emploi :

Depuis février 2009, la mesure du nombre des ddmas d'emploi a été modifié€ette réforme s'est appuyée sur les rapports et
recommandations de I'Inspection générale des fametdes affaires sociales ainsi que du Consdnad de I'information statistique
(CNIS).

Il existe désormais 5 nouvelles catégories : ACBD et E. Elles doivent permettre de nouveauxawgements a des fins d'analyses
statistiques. Elles sont désormais utilisées daute$ les publications et actualités concernadefaande d'emploi. Elles deviennent
donc notre référence statistique, dés ce tablednodkde I'été 2009, avec des données actualidéesnars 2009.

Les 8 catégories précédemment utilisées, a saamitdt. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 et 8, sont maintenastdnnées spécifiquement utilisées
par Pdle emploi dans la gestion administrative ee fichiers de demandeurs d'emploi. Elles ne strg ptilisées a des fins
statistiques.

Le changement majeur entrainé par cette réformecaiggories statistiques tient surtout au fait geien'est plus le type de contrat
recherché (CDI, temps partiel, CDD) qui est détaant dans la mesure des chdmeurs mais plutottéexis ou non d'une activité
dans le mois écoulé.

Nouvelles catéqgories statistiques en vigueur ppunésure de la demande d'emploi :

Catégories de demandeurs d'empl Pas d'activité au cours du mois Activité au cours du mois

Tenus d’accomplir des actes positifs de recherchéainploi

Demandeurs d'emploi n'ayant occupé
aucun emploi

Demandeurs d'emploi ayant exercé une activité
réduite courte

Demandeurs d'emploi ayant exercé une activité

Catégorie A Aucune

Catégorie B 78h ou moins

Catégorie C PR Plus de 78h
réduite longue
Non tenus d’accomplir des actes positifs de rechdre d’emploi
o Demandeurs d'emploi dispensé de recherche en .
Catégorie D . X 1 ) : Sans emploi
raison d'un stage, d'une formation ou maladie..|
L Demandeurs d'emploi déja en emploi .
Categorie E (ex : bénéficiaire g’un cantrat aidg) En emploi
Correspondances entre les catégories de la dendamdploi :
Catégories statistiques Catégories administratives
Catégorie A Catégories 1, 2 et 3 hors activité réduite
Catégorie B Catégories 1, 2 et 3 en activité réduitd (- Cat. A*B+C = Cat. 1+2+3+6+7+8
Catégorie C Catégories 6, 7 et 8
Catégorie D Catégories 4
Catégorie E Catégories 5

NAF révisée: (source Insee)
La nomenclature d'activités francaise révision 2FNév. 2, 2008) est la nomenclature statistiqugonale d'activités qui s'est
substituée depuis le ler janvier 2008 a la NAF tédatant de 2003.

Pour chaque code NAF, un lien avec la CPF, classifin des produits francaise, permet de visualeercodes et intitulés des
produits associés a chaque activité et d'accétkrmsemble de la CPF rév. 2. E
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