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CARTE ADMINISTRATIVE  DU TERRITOIRE 
 

CARTE DE REPARTITION DES DISPOSITIFS DU TERRITOIRE  

 

     
 

   
CARTE DE LôAGGLOMERATION DE CHERBOURG, CUC  

 

PAYS du COTENTIN    ÂÂ       Territoire de la MEF 
Arrondissement + C. Carentan  

Impuls® par la LOADT de 1995, le Pays nôest ni un ®chelon administratif, ni une 

collectivité territoriale, mais un espace de projet, un territoire présentant une 

coh®sion g®ographique, ®conomique et sociale. Le Pays sôappuie sur des 

communes et des communautés de communes. 

 

ZONE DôEMPLOI de CHERBOURG     Â Â 
Arrondissement + C. L a Haye du Puits  

La zone dôemploi est un espace g®ographique dans lequel la plupart des actifs 

dôune zone r®sident et travaillent. Il est adapt® ¨ des fins dô®tudes par lôINSEE et 

les services stat. du ministère du Travail. 

 

ARRONDISSEMENT de CHERBOURG    Â 
Zone administrative correspondant à une subdivision départementale dont le sous-

pr®fet est charg® de lôadministration. 

 

 

  Carentan 

Ste-Mère Eglise 

La Haye du Puits 

St- Sauveur 
le Vicomte 

Barneville 
Carteret 

Bricquebec 

   Les Pieux 

Montebourg 

  Valognes 

Qettehou 

St-Pierre 

Eglise 
Tourlaville 

Octeville 

Beaumont 
Hague 

Equeurdreville 
Hainneville 

Cherbourg 

PLIE 
  Territoire dôintervention Mission Locale 

 

 

CLI Cherbourg + Valognes       

Bassin dôEducation Concert®  (Education nat.) 

C.C.I Cherbourg-Cotentin 

 

Arrondissement Pôle Emploi : P.E. Cherbourg Napoléon,  

P.E. CherbourgProvinces, P.E. Cherbourg Atlantique  

*le PR Carentan (C. de Ste Mère Eglise, La Haye du Puits, Carentan, Périers) 

est rattaché  à Pôle Emploi St Lô 

 

 

Maison de lôEmploi et de la Formation 

 

CLI  Carentan       

Données de cadrage 
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PAYS du COTENTIN    ÂÂ       Territoire de la MEF                       (Arrondissement + Canton de Carentan)  
 

 
205 communes  ï  1.824 km2 de superficie 
 

Le périmètre du Pays du Cotentin est couvert par : 14 intercommunalités  et  17 cantons  (dont les cantons de La Haye du Puits  

                                                                                                                                                                           et de Périers pour 3 communes) 
 

204.546 habitants  

 

   Agglomération de Cherbourg (CUC + 12 communes périurbaines) Ą 46,8%  

   Zone dominante rurale (189 communes) Ą 53,2%  

 

 

Population active 15 ans et + : 91.565     

 
 
 

 

 
 

 

CUC          Communauté Urbaine de Cherbourg 
 

 

5 communes (Cherbourg-Octeville, Equeurdreville-Hainneville, La Glacerie, Querqueville, Tourlaville) 

           

          CUCS (Contrat urbain de cohésion sociale) : Quartiers de catégories 1 et 2 

          2 ZUS (zones urbaines sensibles)  /  1 ZFU (zone franche urbaine) 

(Voir carte) 

 

85.588 habitants Č 41,8 % de la population totale du Pays du Cotentin 
 

Population active : 38.549   

 

 
* Données démographiques du recensement INSEE 2006   

ZONE DôEMPLOI de CHERBOURG   Â Â   (Arrondissement+ C. La Haye du Puits)  
 

 

213 communes ï 1.833 km2 

14 intercommunalités ï 15 cantons                                               

 
199.204 habitants 
 

Population active : 89.134   

 

      

 

 

ARRONDISSEMENT  de CHERBOURG    Â 
 

 

189 communes  ï  1.639 km2 

13 intercommunalités  ï  14 cantons                                

   

191.221 habitants 
 

Population active : 85.783   

       

 
* Données démographiques : Recensement INSEE 2006 

 Le Pays du Cotentin pèse en population, 

          41,5% de la Manche 

            14%  de la Basse-Normandie 

Données démographiques réactualisées à 2006 
 



 

Tableau de bord ï Observatoire MEF du Cotentin ï Edition Avril 2009  

                                                                                                                                      3/13 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les données trimestrielles seront disponibles fin août 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Données actualisées trimestriellement  
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EPR ï Pôle emploi Formation 
 

LôEPR en quelques chiffres 
 

 

Emploi 
 

- 2500 Equivalents temps plein (hors EDF) sont sur le chantier à fin mai 2010 dont : 

 -   51 % de main dôîuvre locale  

      -   27 % dôint®rimaires 

 

- Depuis d®but 2010, lôoffre dôemploi trait®e par P¹le Emploi sôest d®roul®e comme suit : 
 

       Janvier 2010 : 49 Offres dôEmploi Enregistr®es et 38 Offres satisfaites sur le mois, dont 7 par le biais de  la formation 

Février 2010 : 47 Offres dôEmploi Enregistr®es et 47 Offres satisfaites sur le mois, dont 14 par le biais de la formation 

Mars 2010 : 64 Offres dôEmploi Enregistr®es et 49 Offres satisfaites sur le mois, dont 15 par le biais de la formation 

            Avril 2010 : 39 Offres dôEmploi Enregistr®es et 45 Offres satisfaites sur le mois, dont 10 par le biais de la formation 

Mai 2010 : 38 Offres dôEmploi Enregistr®es et 35 Offres satisfaites sur le mois, dont 20 par le biais de la formation 

Juin 2010 : 61 Offres dôEmploi Enregistr®es et 64 Offres satisfaites sur le mois, dont 0 par le biais de la formation 
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ü Soit, pour 2010 et à fin juin : 298 Offres dôEmploi Enregistr®es et 278 Offres dôEmploi Satisfaites, dont 

66 par le biais de la formation 

 

ü Depuis lôouverture du point dôaccueil et ¨ fin juin 2010 : 

o 1617 offres dôemploi d®pos®es par les entreprises (offres enregistrées) 

Á 1586 offres dôemploi satisfaites (offres pourvues) 

 

32 r®unions dôinformation collective se sont tenues ¨ la demande des entreprises r®unissant pr¯s de 1500 

personnes. 

 

 

 

Formation au 30/06/2010 
 

Depuis le début des opérations de formations financées par le Conseil Régional et Pôle Emploi pour le chantier 

EPR : 

 

Génie civil, 

257 personnes ont été formées dans le BTP sur les métiers de coffreur, de ferrailleur et de peintre industriel. 222 

sont embauch®s sur lôEPR ¨ lôissue de ces formations.  

20 personnes sont actuellement en formation peintre industriel pour Lassarat Prezioso. 

 

 

Métallurgie,  

174 personnes ont été formées dans la métallurgie sur les métiers de soudeur, tuyauteur, serrurier, monteur-pointeur, 

électricien et mécanicien. 138 ont été embauch®es pour lôEPR ¨ lôissue de ces formations.  

24 personnes sont actuellement en formation soudeur et tuyauteur pour Fives Nordon (dont 12 soudeurs jusquô¨ la 

mi-juillet). 

 

 

 

Clause sociale 
 

Au 30 juin 2010, 182 des personnes formées puis embauchées à la suite, rel¯vent des crit¯res dô®ligibilit® ¨ la 

clause sociale dont lôing®nierie est pilot®e par la MEF. 

 

  Donneur d'ordre : EDF 
 

  Entreprises concernées: QUILLE, SPIE, PREZIOSSO LASSARAT, ALSTOMé 

o Nombre d'heures réalisées par Bouygues : 369 966 H (données au 31 mars 2010) 

o Nombre d'heures réalisées par Spie Cegelec : 9261 H (données au 31 mai 2010)  

o Nombre d'heures réalisées au par Prezioso Lassarat : 10419 H (données au 31 mai 2010) 

 

 

Métiers concernés: Coffreur-Ferrailleur ï Grutiers ï Peintre industriel ï Serrurier ï Soudeur ï 

Tuyauteur ï Assembleur m®caniciené 
 

Source : Equipe Emploi Formation 
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DEMANDEURS DôEMPLOI SELON LA QUALIFICATION 
 

Evolution de la demande dôemploi selon la qualification -  1T2008 à 1T2010  
Pays du Cotentin  

 

Evolution DEFM cat. ABC selon la qualification (1T 2008 à 1T 2010) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Répartition des DE cat. A selon la qualification - 1T2008/1T2010 

Pays du Cotentin

 

 

1
er

 trimestre 2008 

 

 

1
er

 trimestre 2010 

 

Données actualisées annuellement 
 

Quelle que soit la qualification, la demande dôemploi a augment® entre les 1ers trimestres 2008 et 2010 et subit des 

variations saisonnières. Les pics saisonniers sont visibles aux 1
er
 et 3

ème
 trimestres, ils correspondent aux périodes de 

creux pr®sents sur la courbe de lôoffre dôemploi (voir page 3). On pourrait donc consid®rer que la prise dôemploi est 

tr¯s r®active mais quôelle correspond aussi ¨  une offre dôemploi non durable avec r®inscription ¨ la fin du contrat.  

La demande dôemploi des ouvriers qualifi®s a augment® fortement sur cette période (+46,8%) suivie de près par celle 

des Ingénieurs et cadres (41,5%). Ensuite on retrouve les ouvriers spécialisés (+27,5%), les employés qualifiés 

(+24,8%), les manîuvres (+24,5%), les techniciens et agents de ma´trise (+18%) et enfin les employés non qualifiés 

(+7,1%). 
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Répartition des DE cat. A selon la qualification et le territoire ï 1T2010  

Pays du Cotentin / Basse-Normandie 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au 1
er
 trimestre 2010, les employés représentent près de 60% des demandeurs dôemploi (cat. A) sur le Pays comme sur 

la Région. Au 1
er
 trimestre 2008 comme aujourd'hui,  36% des demandeurs dôemploi sur le Pays (cat. A) ®taient des 

employés qualifiés.  
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DEMANDEURS DôEMPLOI CAT. D ET E  
 

Pays du Cotentin / Basse-Normandie 

 

 

 

 

Evolution des DE cat. D et E  - 1T2008 à 1T2010 - Pays du Cotentin 

 

 
 

 

 

 

Evolution des DE cat. D et E  - 1T2008 à 1T2010 ï Basse-Normandie 
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LES DECLARATIONS PREALABLES A LôEMBAUCHE (DPAE) 
 

Globalement, la DPAE a diminué de 2% sur le Pays du Cotentin entre 2008 et 2009, 

Pour rappel, entre 2007 et 2008, la DPAE avait diminué de près de 10%  

 
 

Pays du Cotentin - Evolution mensuelle Nombre DPAE - 2009 

 

 
 

La DPAE selon les territoires - 2009 

Pays du Cotentin / Manche / Basse-Normandie 

 

Le poids du Pays du Cotentin dans la DPAE (hors ETT) : 

30, 5% des DPAE de la Manche 

7,8% des DPAE de Basse-Normandie 

 
ü Notons que dans la BMO 2009, la Zone dôemploi Nord Cotentin pesait 11,7% des intentions de recrutement de la 

Basse-Normandie. 

 

DPAE Pays Cotentin Manche 
Basse-

Normandie 

Hors ETT 37.160 121.727 477.091 

ETT 15.144 73.373 269.082 

TOTAL 52.304 195.100 755.718 

EVOLUTION 2008/2009  

Toutes DPAE -1,9% -5,5% -5% 

ETT -5,8% +2,5% +6,3% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En 2009, 

les ETT Ą 29% des DPAE 

 

En 2008, 

les ETT Ą 30,2% des DPAE 

 

En 2007, 

les ETT Ą 38,5% des DPAE 

Depuis 2008 le nombre de DPAE est en baisse sur le Pays (- 9,3% entre 2007 et 2008 et -1,9 entre 2008 et 2009).  . Ce 

recul est surtout lié à la baisse des DPAE réalisées par les Entreprises de Travail Temporaire (-29% entre 2007 et 

2008 et -5,8% entre 2008 et 2009). Les DPAE hors ETT restent, quant à elles, relativement stables sur cette période 

(+3% sur 2 ans). La crise est pass®e par l¨é Pour autant, le chantier EPR qui a démarré fin 2007 a peut-être modéré 

cette chute.  

Sur les autres territoires, la tendance est également à la baisse, cependant ce recul est plutôt lié à la chute des DPAE 

hors ETT (-10% de DPAE hors ETT entre 2008 et 2009 sur la Manche et -5% sur la Basse-Normandie). 
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TENSION PAR PROFESSION  

 

Ratios de tension par domaines professionnels / Décembre 2009 
Bassin dôemploi de Cherbourg / Basse-Normandie (FAP 116) 

 

Pas de comparaison possible avec lôann®e ant®rieure en raison dôun changement de nomenclature  

 

 
 

DOMAINES PROFESSIONNELS 

"ÁÓÓÉÎ ÄȭÅÍÐÌÏÉ ÄÅ 
Cherbourg  

Basse-
Normandie  

%  Offres 

durables 

Ratio de 

tension 

Ratio de 

tension 

Agriculture, para -agri. Et environnemen t 22 0,43 0,56 

Pêche, aquac. Et transp. Maritime et fluvial  61,7 0,81 1,87 

GO du BTP, extrac., concept et cond. de trav. 22,1 0,38 0,45 

3ÅÃÏÎÄ ĞÕÖÒÅ ÄÕ ÂÝÔÉÍÅÎÔ 31,5 0,25 0,49 

Travail des métaux, mécanique générale  37,2 0,66 0,38 

Maintenance industrie lle et méthode  69,7 0,61 0,49 

Méca. et maintenance des moyens de transp.  51,1 0,31 0,5 

Electricité, électronique  41,2 0,34 0,55 

Industries graphiques  100 0,06 0,31 

Chimie, plasturgie, biologie  62,5 0,71 0,53 

Alimentation  58,8 0,75 0,82 

Textile, habil lement, cuir  0 0,14 0,43 

)ÎÄȢ ÄÕ ÂÏÉÓȟ ÄÅ ÌȭÁÍÅÕÂÌÅÍÅÎÔȟ ÄÕ ÐÁÐÉÅÒ ÅÔ ÄÕ ÃÁÒÔÏÎ 20 0,25 0,2 

Industrie agro -alimentaire  44,7 1,03 0,79 

Domaine inter -industriel  52 0,76 0,41 

Transport  50 0,44 0,5 

Logistique, manutention  26,9 0,19 0,32 

Nettoyage 29,9 0,43 0,54 

Sécurité  31 0,57 0,74 

Informatique  58,7 0,36 0,26 

Services administratifs  38 0,28 0,6 

Banque, assurance 71,4 0,12 0,37 

Commerce 29,6 0,59 0,54 

Hôtellerie, restauration, tourisme  45,3 0,46 0,67 

Arts et spectacles 53,3 0,24 0,25 

Communication , information  21,4 0,24 0,21 

Santé 68,4 0,46 0,63 

Prof. des activités sociocult. et sportives  19 0,46 1,19 

Services sociaux et de proximité  25,8 0,26 0,3 

Coiffure, esthet. et services aux personnes  51,4 0,31 0,36 

Formation, recherche  51,5 0,39 0,63 

Divers hors domaine professionnels  60 0,02 0,03 

TOTAL 36,9 0,41 0,5 

 
Source : SEPES/DIRECCTE, Indicateurs de tensions par profession à déc. 2009 
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Légendes 

 

Offres dôemploi durables supérieures à 70 % 

Offres dôemploi durables inf®rieures ¨ 30 % 

 

Tension supérieure ou égale à 1 

Tension comprise entre 0,75 et 0,99 

Tension inférieure à 0,35

 

 

 

Métiers en forte tension sur le bassin en décembre 2009, (ratio > 1 et autres indicateurs): 
Bassin dôemploi de Cherbourg et Basse-Normandie 

 

 
Classement par nombre dôoffres (OEE) d®croissant 

 

FAP Libellé FAP 116 Données Pays du Cotentin Ratio  B-N 

DPR23A Caissiers, empl. De libre service Ratio = 1,19 0,86 

  

Offres durables : 8,3% Taux de satisfaction : 98,2% 

  OEE : 863            Taux de demande dôemploi : 25,4% 

DPR27E Spécialiste de l'appareillage médical Ratio = 1,57 0,69 

  

Offres durables : 100% Taux de satisfaction : 73% 

  OEE : 119           Taux de demande dôemploi : 9% 

DPR05H TAM des industries mécaniques Ratio = 1,17 0,54 

  

Offres durables : 46,1% Taux de satisfaction : 69,1% 

  OEE : 89             Taux de demande dôemploi : 2,9% 

DPR11A Apprentis et ONQ de l'alim. Hors IAA Ratio = 1,09 0,98 

  

Offres durables : 70,7% Taux de satisfaction : 77% 

  OEE : 75 Taux de demande dôemploi : 8,7% 

DPR27F Au. Prof. Para-médicaux, psycho., psycchoté. Ratio = 1,80 0,89 

  

Offres durables : 83,3% Taux de satisfaction : 38,2% 

  OEE : 36            Taux de demande dôemploi : 5,8% 

DPR19A Armée, police, pompiers Ratio = 4,83 1,05 

  

Offres durables : 96,6% Taux de satisfaction : 100% 

  OEE : 29       Taux de demande dôemploi : 0,2% 

DPR10C Agents qualifiés de laboratoire Ratio = 1,47 0,70 

  

Offres durables : 60,7% Taux de satisfaction : 100% 

  OEE : 28         Taux de demande dôemploi : 7,1% 

DPR14A ONQ  des industries AA Ratio = 2,25 0,63 

  

Offres durables : 22,2% Taux de satisfaction : 100% 

  OEE : 27           Taux de demande dôemploi : 2% 

DPR30B Employés des services divers  Ratio = 1,22 0,61 

  

Offres durables : 72,7% Taux de satisfaction : 90,9% 

  OEE : 11            Taux de demande dôemploi : 2,8% 

 
      Source : SEPES/DIRECCTE, Indicateurs de tensions par profession à déc. 2009 
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Légendes 
 

Offres dôemploi durables sup®rieures ¨ 70 % 
Offres dôemploi durables inf®rieures ¨ 30 % 

 

Un taux de satisfaction inférieur à 85%, indique des difficultés du Pôle Emploi à trouver des personnes au profil demandé par les offreurs 

 

Taux de demande dôemploi faible indique une tension qui sôaffirme (ce calcul prend en compte le poids des demandeurs dôemploi dans la 

population active sur la FAP considérée)  

 

 

 

Métiers en tension sensible sur le bassin en décembre 2009, (0,75<Ratio >1): 
Bassin dôemploi de Cherbourg et Basse-Normandie 

 

 
Classement par nombre dôoffres (OEE) d®croissant  

 

Code FAP Libellé FAP 116 Ratio tension OEE Offres durables Ratio  BN 

DPR05D Soudeurs 0,84 111 24,3% 0,41 

DPR03G TAM du BTP 0,77 94 53,2% 0,62 

DPR15C TAM des ind. du process et des ind. légères 0,87 75 60% 0,44 

DPR05B OQ trav. par enl. de métal (y c régleurs) 0,94 62 19,40% 0,5 

DPR05A ONQ trav. par enl. ou form. de métal 0,75 62 59,7% 0,28 

DPR15A Autres ONQ de type industriel 0,81 54 20,4% 0,4 

DPR11B Bouchers, charcutiers, traiteurs 0,94 47 53,2% 1,11 

DPR08D TAM de l'électricité et de l'électronique 0.88 46 60,9% 0,61 

DPR06D Tech experts et ingé méthodes de prod, cont. qual. 0,98 45 73,3% 0,47 

 
      Source : SEPES/DIRECCTE, Indicateurs de tensions par profession à déc. 2009 
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Demande et offre dôemploi 

 
DEFM : Nombre de demandeurs dôemplois inscrits en fin de mois ¨ lôANPE (il sôagit dôun stock de demandeurs dôemploi). 

DELD : Demandeur dôEmploi de Longue Dur®e, demandeur dôemploi inscrit depuis plus dôun an en continu ¨ lôANPE. 

DETLD : Demandeur dôEmploi de Tr¯s Longue Dur®e, demandeur dôemploi inscrit depuis plus de deux ans en continu ¨ lôANPE.  

Ils sont donc inclus dans lôeffectif global des DELD. 

DEE : Demande dôemploi enregistr®e sur une p®riode donn®e (il sôagit dôun flux de demandeurs dôemploi) 

OEE : Offres dôemploi enregistr®es sur une p®riode donnée. 

Les offres collect®es par lôANPE ne couvrent quôune partie du march® de lôemploi et cela varie selon les territoires et les secteurs considérés. 

 

Cat®gories de la Demande dôemploi : 

 

Depuis février 2009,  la mesure du nombre des demandeurs d'emploi a été modifiée. Cette réforme s'est appuyée sur les rapports et 

recommandations de l'Inspection générale des finances et des affaires sociales ainsi que du Conseil national de l'information statistique 

(CNIS). 

Il existe désormais 5 nouvelles catégories : A, B, C, D et E. Elles doivent permettre de nouveaux regroupements à des fins d'analyses 

statistiques. Elles sont désormais utilisées dans toutes les publications et actualités concernant la demande d'emploi. Elles deviennent 

donc notre référence statistique, dès ce tableau de bord de l'été 2009, avec des données actualisées à fin mars 2009. 

Les 8 catégories précédemment utilisées, à savoir les cat. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 et 8, sont maintenant des données spécifiquement utilisées 

par Pôle emploi dans la gestion administrative de ses fichiers de demandeurs d'emploi. Elles ne sont plus utilisées à des fins 

statistiques. 

Le changement majeur entrainé par cette réforme des catégories statistiques tient surtout au fait que ce n'est plus le type de contrat 

recherché (CDI, temps partiel, CDD) qui est déterminant dans la mesure des chômeurs mais plutôt l'existence ou non d'une activité 

dans le mois écoulé. 

 

Nouvelles catégories statistiques en vigueur pour la mesure de la demande d'emploi : 

 

Catégories de demandeurs d'emploi  Pas d'activité au cours du mois  Activité au cours du 

mois 

Tenus dôaccomplir des actes positifs de recherche dôemploi 

Catégorie A  Demandeurs d'emploi n'ayant occupé 

 aucun emploi 

Aucune 

Catégorie B  Demandeurs d'emploi ayant exercé une activité 

réduite courte 

78h ou moins 

Catégorie C  Demandeurs d'emploi ayant exercé une activité 

réduite longue 

Plus de 78h 

Non tenus dôaccomplir des actes positifs de recherche dôemploi 

Catégorie D Demandeurs d'emploi dispensé de recherche en 

raison d'un stage, d'une formation ou  maladieé 

Sans emploi 

Catégorie E Demandeurs d'emploi déjà en emploi  

(ex : bénéficiaire d'un contrat aidé) 

En emploi 

 

Correspondances entre les catégories de la demande d'emploi : 

 

Catégories statistiques Catégories administratives 

Catégorie A Catégories 1, 2 et 3 hors activité réduite 

Catégorie B Catégories 1, 2 et 3 en activité réduite 

Catégorie C Catégories 6, 7 et 8 

Catégorie D Catégories 4 

Catégorie E Catégories 5 

 

 
NAF révisée: (source Insee) 

La nomenclature d'activités française révision 2 (NAF rév. 2, 2008) est la nomenclature statistique nationale d'activités qui s'est 

substituée depuis le 1er janvier 2008 à la NAF rév. 1 datant de 2003. 

 

Pour chaque code NAF, un lien avec la CPF, classification des produits française, permet de visualiser les codes et intitulés des 

produits associés à chaque activité et d'accéder à l'ensemble de la CPF rév. 2. E 

LEXIQUE 
 

Cat. A+B+C  =  Cat. 1+2+3+6+7+8 


