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CARTE ADMINISTRATIVE  DU TERRITOIRE 
 

CARTE DE REPARTITION DES DISPOSITIFS DU TERRITOIRE  
 

 
 

   
 
 

CARTE DE L’AGGLOMERATION DE CHERBOURG, CUC  

 

PAYS du COTENTIN     ��� � ��� �        Territoire de la MEF 
Arrondissement + C. Carentan 
Impulsé par la LOADT de 1995, le Pays n’est ni un échelon administratif, ni une 
collectivité territoriale, mais un espace de projet, un territoire présentant une 
cohésion géographique, économique et sociale. Le Pays s’appuie sur des 
communes et des communautés de communes. 
 
ZONE D’EMPLOI de CHERBOURG      ��� �  ��� �  
Arrondissement + C. La Haye du Puits 
La zone d’emploi est un espace géographique dans lequel la plupart des actifs 
d’une zone résident et travaillent. Il est adapté à des fins d’études par l’INSEE et 
les services stat. du ministère du Travail. 
 
ARRONDISSEMENT  de CHERBOURG    ��� �  
Zone administrative correspondant à une subdivision départementale dont le sous-
préfet est chargé de l’administration. 
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PLIE 
  Territoire d’intervention Mission Locale 

 

CLI Cherbourg + Valognes      

Bassin d’Education Concerté  (Education nat.) 

C.C.I Cherbourg-Cotentin 
 

Zone Nord Cotentin ASSEDIC 

Arrondissement ANPE : ALE Cherbourg Napoléon, Provinces, 
 *PR Carentan (C. de Ste Mère Eglise, La Haye du Puits, Carentan, Périers)

Maison de l’Emploi et de la Formation 
 

CLI  Carentan      
* depuis le 1er janv. 2008, rattaché à l’agence de St Lô 
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Données démographiques réactualisées à 2006 (population municipale selon INSEE) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PAYS du COTENTIN    ��� � ��� �        Territoire de la MEF                       (Arrondissement + Canton de Carentan)  
 

 
205 communes  –  1.824 km2 de superficie 
 
Le périmètre du Pays du Cotentin est couvert par : 14 intercommunalités  et  17 cantons  (dont les cantons de La Haye du Puits  
                                                                                                                                                                           et de Périers pour 3 communes) 
 
203.393 habitants  
 
   Agglomération de Cherbourg (CUC + 12 communes périurbaines) �  46,5%  
   Zone dominante rurale (189 communes) �  53,5%  
 
 
Population active : 88.072  (données 1999) 
  Pour info : le chiffre de la pop. active sera disponible à l’été 2009 
 

 
 
 
 
 

CUC          Communauté Urbaine de Cherbourg 
 

 

5 communes (Cherbourg-Octeville, Equeurdreville-Hainneville, La Glacerie, Querqueville, Tourlaville) 
           
          CUCS (Contrat urbain de cohésion sociale) : Quartiers de catégories 1 et 2 
          2 ZUS (zones urbaines sensibles)  /  1 ZFU (zone franche urbaine) 

(Voir carte) 
 
85.588 habitants �  41,8 % de la population totale du Pays du Cotentin 
 

Population active : 38.780  (données 1999) 
 
 

* Données démographiques du recensement INSEE 2006   

ZONE D’EMPLOI de CHERBOURG    ��� �  ��� �    (Arrondissement+ C. La Haye du Puits)  
 

 
213 communes – 1.833 km2 
14 intercommunalités – 15 cantons                                               
 
198.133 habitants 
 

Population active : 84.211  (données 1999) 
 
      
 

 

ARRONDISSEMENT  de CHERBOURG    ��� �  
 

 
189 communes  –  1.639 km2 
13 intercommunalités  –  14 cantons                                
   
190.070 habitants 
 

Population active : 82.419  (données 1999) 
       
 

* Données démographiques : Recensement INSEE 2006 

 Le Pays du Cotentin pèse en population, 
          41% de la Manche 
            14%  de la Basse-Normandie 
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�  On remarque toujours la proportion plus 
importante de DEFM cat.1 sur le Pays du Cotentin 
que sur la Basse-Normandie. 
Mais la part des cat. 1,2,3 augmente aussi fortement 
dans la demande d’emploi locale, régionale et 
nationale (+3 pt de pourcentage). 
�  Depuis le dernier trimestre, le nombre de DEFM 
de cat.1 et de cat.1,2,3 a augmenté de 15% et 14% 
sur le Pays du Cotentin (hausse saisonnière habituelle 
mais plus marquée cette année, cf. Tbord n°2). La 
tendance est identique pour les cat.6,7,8  mais 
moins nette (+5%). 
On retrouve le même phénomène sur la Basse-
Normandie.  
 

� �La part des femmes dans les DEFM est de 58% 
(53% sur les cat.1), au 30 sept 2008, sur le Pays. 
Toujours plus élevée que sur la région (56%) cette 
proportion se stabilise sur le Pays comme sur la 
Basse-Normandie.  
Le marché de l’emploi du Cotentin profitait plus 
aux hommes ces derniers trimestres, ce n’est plus 
vrai ce trimestre et le chômage des hommes croît 
d’ailleurs légèrement plus que celui des femmes. 
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·  Offre d’emploi déposée à l’ANPE (OEE) –  jan. 2005 à sept. 2008 
Catégories de Durabilité détaillées (selon FAP22) - Pays du Cotentin 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

·  Demandeurs d’emploi à fin de mois (DEFM) – au 30 sept 2008 
 
Catégories détaillées (exceptées cat 4 et 5) – Pays du Cotentin et comparaison Basse Normandie/France  

  
 

 
 
 

Référence DEFM au 30 sept 2007 
 

 Pays du Cotentin B-N France 

 
 H F Ensemble 

% Cat. 
/DEFM  % % 

Cat 1 3.140 3.782 6.922 66% 62% 62% 
    Toutes 
catégories            (     
(excepté 4 et 5) 

4.321 6.184 10.505 71.183   3.203.348 

 Pays du Cotentin B-N France 

 H F Ensemble 
% Cat. 
/DEFM 

% % 

Cat 1 3.299 3.787 7.086 68% 64% 63 % 
Cat 1+2+3 3.698 4.961 8.659 83% 82%  

Cat 6 564 827 1.391 13% 14%  
Cat 6+7+8 649 1.133 1.782 17% 18%  

 Toutes catégories 
(excepté 4 et 5) 4.347 6.094 10.441   71.231 3.147.669 

Source : SEPES/DRTEFP 

� Même si globalement le nombre d’offres d’emploi a augmenté entre le 1er trim. 2005 et le 3è trim. 2008 (+53%), le 
niveau d’offres d’emploi proposées baisse sur le Pays depuis début 2008. Ainsi, sur 1 an (sept. 2007 à sept. 2008), 
ces offres ont diminué de 11%.  
L’embellie du marché du travail constatée dans notre tableau de bord de janvier 2007 est derrière nous. 
(NB :l’ANPE récolte en moyenne 40% de l’offre d’emploi, avec une grande variabilité selon les secteurs professionnels.) 
 

�  Comme à chaque troisième trimestre, on constate une baisse du nombre d’offres (-17% comparé au trim. 
précédent). Toutefois, le recul est plus marqué qu’au même trimestre en 2007 et avait été anticipé dès le 2è trim. 
2008 (du essentiellement à la baisse de 30% des offres CDI ou contrats +6 mois, courbe A). Cela ne fait 
qu’accentuer cette baisse saisonnière. 
�  Si l’on regarde de plus près quels domaines professionnels ont été plus spécifiquement moteurs de la baisse sur 1 
trimestre (et dont les effectifs sont significatifs), il s’agit de la vente (-47%), de l’agriculture/pêche (-24%), de la 
logistique/transport (-24%) et du BTP (-14%).  
 

Source : SEPES/DRTEFP 
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Courbe d’évolution trimestrielle DEFM – Sept. 2004 à sept. 2008 – Pays du Cotentin 
 

 
 

·  Répartition DEFM –  au 30 sept. 2008 
Selon les tranches d’âges et les catégories regroupées - Pays du Cotentin 
 

- 25 ans Pays du Cotentin B-N 

DE Catégories 1+2+3 -25 ans Part sur DEFM 
Cat. 1+2+3 

Part sur DEFM 
Cat. 1+2+3 

Hommes 997 10,5 % 11 % 
Femmes 1.240 14,5  % 12% 

Ensemble 2.237 25 % 23 % 
 

26/49 ans Pays du Cotentin B-N 

DE Catégories 1+2+3 26/49 
ans 

Part sur DEFM 
Cat. 1+2+3 

Part total DEFM  
Cat. 1+2+3 

Hommes 2.152 24% 27,5% 
Femmes 3.021 35% 34,5% 
Ensemble 5.173 59 % 62 % 

 

+50 ans Pays du Cotentin B-N 

DE Catégories 1+2+3 +50 ans Part sur DEFM 
Cat. 1+2+3 

Part total DEFM  
Cat. 1+2+3 

Hommes 549   7% 7% 
Femmes 700   9%  8% 

Ensemble 1.249 16 % 15 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

·  Evolution annuelle du nombre de DEFM –  au 30 Sept. 2008 
Catégories détaillées (exceptées cat 4 et 5) – Pays du Cotentin 
 

Pays du Cotentin Catégories 
Cat. 1 Cat.1+2+3 Cat. 6 Cat.6+7+8 Ensemble 

Evolution sur 1 an 
Sept 07/Sept 08 

+2% -1% -6% +2% 0% 

Basse-Normandie Catégories 
Cat. 1 Cat.1+2+3 Cat. 6 Cat.6+7+8 Ensemble 

Evolution sur 1 an 
Sept 07/Sept 08 

+4 % +1 % -2 % -5 % 0 % 

� Le poids des jeunes –25 ans dans la DEFM cat.1+2+3 sur le Pays reste plus important que sur la Basse-Normandie, mais c’est 
l’inverse en ce qui concerne la tranche des 26/49 ans. 
Entre le 30 juin et le 30 sept 2008, près de 700 jeunes supplémentaires s’inscrivent sur les cat.1,2,3. Alors que  les 26/49 ans ne 
sont que 340 de plus à s’inscrire. De plus, par rapport à la même période de l’année précédente, le nombre de jeunes DEFM 
cat.1,2,3 a progressé de 3,5% (-1% pour l’ensemble des âges en cat.1,2,3).  
Depuis le début de la publication de notre tableau de bord (sept.2007), c’est la 1ère fois que l’on remarque une augmentation 
d’année à année sur une catégorie, ici les -25 ans. 
� Si la situation semble favorable aux +50 ans ces derniers trimestres, c’est uniquement le cas sur les cat. 1,2,3. En effet, leur 
nombre augmente de 9,5% de sept. 2007 à sept. 2008 dans les cat. 6,7,8. Les seniors sont eux aussi directement concernés par la 
précarité du marché du travail.. 

 
 

Source : SEPES/DRTEFP 
Courbes en base 100 : DEFM sept 2007 = 100 

Source : SEPES/DRTEFP 

Source : SEPES/DRTEFP 
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�  Le poids du chômage de longue durée sur la 
demande d’emploi du Pays du Cotentin est 
désormais au même niveau que sur la Basse-
Normandie soit 28%. 1 an auparavant, il 
atteignait 33% sur le Pays et 31% sur la Région. 
 
�  La part des femmes est de 62% sur les DELD 
et de 59% sur les DETLD et elle reste stable. 
  
�  Depuis sept. 2007, c’est autant la part du 
chômage de longue durée (+ 1 an) qui est en 
baisse que du chômage de très longue durée (+ 2 
ans). 
Néanmoins, la baisse conséquente l’an passé 
semble se ralentir sur la DELD. 
�  La baisse du chômage de longue durée profite 
plus, sur le dernier trim., aux hommes (-1%) 
qu’aux femmes (+4%). Pourtant, de sept. 2006 à 
sept. 2007, nous avions le phénomène inverse. 
 

 
·  Demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) – au 30 sept. 2008 

Catégories 1 et cumulées (exceptées cat 4 et 5) – Pays du Cotentin et comparaison Basse Normandie/France  
 
 

  Pays du Cotentin B-N France 

  H F Ensemble %  % % 

Cat 1 701 914 1.615 23%   des cat.1 22% 24,5% 
DELD 

Toutes catégories 1.108 1.843 2.951 28%  des DEFM 28%  

Cat 1 435 503 703 10%    des cat.1 9% 10% 
dont DETLD  

   Toutes catégories 560 804 1.364 13%  des DEFM 12%  

 
 
 
          

·  Evolution annuelle du nombre de DELD –  au 30 sept. 2008 
Catégories détaillées (exceptées cat 4 et 5) – Pays du Cotentin 
 
 
 

Pays du Cotentin Evolution sur 1 an 
Sept 07/Sept 08 Cat. 1 Toutes Catégories Ensemble DEFM 

DELD -16% -15% 

DETLD -25% -25% 
0% 

Basse-Normandie Evolution sur 1 an 
Sept 07/Sept 08 Cat. 1 Toutes Catégories Ensemble DEFM 

DELD -8% -10% 

DETLD -19% -13% 
0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Courbe d’évolution trimestrielle en données brutes 
 

 
 

Source : SEPES/DRTEFP 

Source : SEPES/DRTEFP 

Source : SEPES/DRTEFP 
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·  Entrées en formation initiale –2008/2009 -  Pays du Cotentin 
 
Statut Scolaire : 
 

3.452 élèves entrés en formation initiales technologiques et professionnelles (public et privé) 
à fin octobre 2008, sur le Pays du Cotentin 

 
 
 

NIVEAUX V Effectifs % 

  BEP 
  CAP 
     dont CAP en 1 an 
     dont CAP en 2 ans  

TOTAL 

1.153 
214  

 26   
188  

1.367 

 
 
 
 

40% 

NIVEAUX IV Effectifs  

  Brevet de technicien 
  Bac Pro 
     dont Bac Pro en 2 ans 
     dont Bac Pro en 3 ans  
  Bac techno 

TOTAL 

16 
583 

495  
88 

936 
1.535

 
 
 
 
 

44% 

NIVEAUX III Effectifs  

  BTS 353 10% 

Mentions Complémentaires Effectifs  

  Essayage-Retouche-Vente 
  Maint et Equip. thermique 
  Soudage 
 TOTAL  

12  
10 
4 

           26 

 
 
 

1% 

Classes Préparatoires Effectifs  

   Grandes écoles 
   Concours santé 

TOTAL  

128  
43 

171

 
 

5% 
 
 
 
 
 
 
 

INDUSTRIES Effectifs % 

 Struct. Métalliques 
  Maintenance 
  Moteurs et mécanique auto 
  Mécanique générale et usinage 
  Electricité, Electronique, Electrotech. 
  Energie, climatique 
  Environnement et bioservices 
  Autres 

TOTAL  

241 
182 
84 
73 
316 
68 
86 
110 
1.160

 
 
 
 
 
 
 
 

35% 

BTP Effectifs  

  BTP 
  Métiers du bois 

TOTAL 

 103 
77 

180

 
 

5% 

TRANSPORTS -LOGISTIQUE Effectifs  

   Logistique    169 5% 

TERTIAIRE  Effectifs  

  Vente 
   Confection 
   Secrétariat 
   Gestion-Finances 
   Communication-RH 
   Informatique (Systèmes)    

TOTAL  

316 
143 
231 
534 
274 
23 
 1.521

 
 
 
 
 
 

46% 

SANTE – ACTION SOCIALE Effectifs  

    Santé et Action sociale 
     Petite enfance 
     Animation culturelle 

TOTAL  

221
14
16

 251

 
 
 

9% 

 

Contrats d’Apprentissage 
 

V IV III I et II Niveaux 
 

Etablisst. CAP BEP MC Total Bac Pro 
BP, BM 
Autres Total BTS 

MST, DESS 
Ingénieurs 

TOTAL  

CFA E. Nat. - - 7 7 60 8 68 5 10 90 
CFA FIM 67 94 - 161 67 - 67 - 46 274 
IUT Appr. - - - - - - - - 9 9 

TOTAL 67 94 7 168 127 8 135 5 65 373 
%  45%  36% 2% 17% 100% 

Selon Niveaux et diplômes Selon les Domaines de formation (hors classes prépa.) 

Source : CIO / Rectorat 
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·  Offres en formation continue –2008 - Pays du Cotentin 
 
 
 
Formations à destination des demandeurs d’emploi : 
 
 
 

%���������&������ '��	
���
��	���������	����(
���#"�)� ���� �

Actions préparatoires 
(à la qualification et à l’emploi) 

Actions qualifiantes ou diplômantes 

Formation tout au long de la vie  Préqualification (dont AFPA) 217  pl 
    Formation générale   n.c. *   

    Formation de base   n.c. Qualification 
 

301  pl 
Actions d’insertion sociale et professionnelle 283 pl (Ch. Form. +PAS régionalisé AFPA)  
Action d’orientation professionnelle 342 pl   
Autres    
    Plates-formes secteurs professionnels 49 pl  Programme Agricole n.c.  
    Modules d’accès à la qualification (avec AFPA)   8 pl    
    Autres (Action Jeunes diplômés +perfectionnement)   n.c. Programme Ingénieurs et cadres   n.c. 
Consolidation de projet (avec AFPA)  48 pl   
Chantier formation   24 pl   

 
 

* Certaines données n’ont pas pu être réactualisées pour cette édition du fait du changement dans le système statistique du Conseil régional 

 
 
 
 
 
Formations à destination de salariés du Cotentin en Congé Individuel de Formation (CIF): 
 
 
 
 

Formations financées par le FONGECIF 
Demandes instruites 133 

CDI 114 
CDD 19 

Dossiers acceptés 109 
CDI 93 

CDD        16 

TOTAL 242 
 

Autres prestations FONGECIF 
Bilans de compétences réalisés 65 
VAE (Accompagnement) 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

45% d’hommes 
Age moyen : 34 ans 

80% de femmes 
Age moyen : 38 ans 

Source : Fongecif Basse 
Normandie 
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·  Créations d’entreprises enregistrées – Cumul annuel 2008 

– Arrondissement de Cherbourg  
Source : Fichier CCI Cherbourg Cotentin 
 
 

519 créations d’entreprises référencées à la CCI, sur la période      �  -2% sur 1 an 
�  dont 197 sont enregistrées  à la Chambre des Métiers 

684 emplois créés  (hors créateurs et pour les renseignés)                              �  +6% sur 1 an   
 
 
��� �  Les 3/4 de ces entreprises sont des créations pures … 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
��� �  57% des entreprises créées n’ont pas donné lieu à une embauche au cours de la 1ère année…  
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

��� �  49% des créations ont été enregistrées sur les cantons CUC… 
               et 51% des radiations sur la même période  
 

Cantons Ent. créées % Ent radiées % 

Cherbourg 143 28% 170 33% 
Octeville 13 2% 16 2% 
Equeurdreville 37 7% 41 8% 
Tourlaville 61 12% 79 10% 
Barneville 30 6% 50 4% 
Beaumont 30 6% 26 4% 
Bricquebec 19 4% 17 5% 
Les pieux 37 7% 33 5% 
Montebourg 14 2% 15 3% 
Quettehou 30 6% 43 5% 
Ste Mère E. 34 7% 22 4% 
St Pierre E. 13 2% 12 4% 
St Sauveur le V. 16 3% 22 2% 
Valognes 42 8% 51 9% 

TOTAL 519 100% 597 100% 

 

�  684 emplois ont été générés au total par les 
créations d’entreprise sur l’arrondissement de 
Cherbourg en 2008. 
 
A noter : il s’agit d’un effectif  tel qu’il est déclaré par le 
créateur à la CCI. Le créateur n’est pas compté dans cet 
effectif. 

�  1/3 des créations concerne le secteur du commerce ( dont + des 2/3 
dans le commerce de détail) 
                �  le quart des créations du secteur industrie concerne la 
réparation/installation d’équipements, machines et ouvrages en 
métaux, 
                �  5 entreprises créées dans le domaine de la construction 
de bateaux et la maintenance navale. 
 

Origine Création Ent. % 

Création 384 74% 
Achat 109 21% 
Apport 13 2,5% 
Prise en location 12 2,5% 
Transfert hors dépt. 1 - 

TOTAL 519 100% 

 

Ent de distribution publicitaire, 
62 sal. 
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·  Radiations d’entreprises enregistrées – Cumul annuel 2008 
– Arrondissement de Cherbourg 
�
Source : Fichier CCI Cherbourg Cotentin 
 

597 radiations d’entreprises sur la période      �  +12% sur 1 an 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
��� �  50% des entreprises radiées sont des établissements employant des salariés…  
 

 
 
       

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Origine Radiation Ent. % 

Suppression 198 33% 
Vente 118 20% 
Transfert Activité 116 19% 
Liquidation judiciaire 57 10% 
Apport 12 2% 
Mise en location-gérance 10 2% 
Fin location-gérance 6 1% 
Fusion 6 1% 
Disparition 4 1% 
Mutation conjoint 3 - 
Transmission 1 - 
Autres  66 11% 

TOTAL 597 100% 

 

A savoir : 
La radiation d’une entreprise peut signifier plusieurs réalités.  
L’entreprise peut être définitivement fermée, mais elle peut aussi être 
radiée pour être reprise en un autre nom, fusionner avec une autre 
entité, être développée par l’apport d’un autre membre, être déplacée 
(transfert d’activité) même dans la même zone d’emploi… 
De fait, derrière la radiation il est compliqué de connaître l’impact 
réel en termes d’emploi. 
 

�   1.928  emplois ont été touchés par les 
radiations d’entreprise sur l’arrondissement 
de Cherbourg en 2007, 
 

�  1/3 des radiations concerne le secteur du commerce  
        
 �  le quart des radiations du secteur industrie                  
concerne les industries alimentaires. 

dont Sanmina 
dont 4 ent. En transfert d’activité 
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Etude et publications : 
 

·  Les données du recensement 2006 – INSEE 
France,  Basse-Normandie et Communes 
Les données réactualisées du recensement effectué entre 2004 et 2008 et lissées à 2006 (population municipale et 
population totale pour le moment) sont disponibles sur le site de l’INSEE par le lien suivant : 
http://www.insee.fr/fr/bases-de-donnees/default.asp?page=recensements.htm  

 
·  Enquête BMO – Pôle Emploi Basse-Normandie 

2009 – Basse-Normandie et Bassins d’emploi 
L’enquête (réalisée en 2008) sur les besoins en main d’œuvre des entreprises bas-normandes est en cours de 
traitement. Elle paraîtra en mars prochain dans sa dimension régionale et sera déclinée par bassin d’emploi en 
avril. 

 
·  Les mutations économiques accentuent les spécificités des Pays – INSEE, Cent pour cent n°182 

2009 – Basse-Normandie et Pays 
Cet article présente une analyse des stratégies de chaque Pays de Basse-Normandie et évoque notamment le 
« …Pays du Cotentin, … où une stratégie défensive de préservation des emplois accompagne l’adaptation du 
tissu économique à un nouvel équilibre entre industrie et services. » 
Il  est disponible en ligne à l’adresse suivante : 
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=11&ref_id=13918 

 
·  Les jeunes, premières victimes de la crise sociale de 2009 – Le Monde Economie  

06/01/2009 – France 
« … En France, où les réformes ont conduit à un marché du travail flexible, les entreprises se séparent en priorité 
des salariés précaires, en majorité des jeunes, dont le volume est plus important que lors de la récession de 1993. 
Le taux de pauvreté risque de s’aggraver ». 
Cet article est consultable à l’Observatoire de la MEF, un envoi par mail est possible sur demande. 

 
 
Actualités de la Maison de l’emploi et de la Formation du Cotentin : 
 

·  Comité Local pour le Logement Autonomes des Jeunes (CLLAJ)  
 

Créé à l’initiative de la Communauté Urbaine de Cherbourg et porté par le FJT, le CLLAJ s’installe à partir du 3 
février 2009 dans les locaux de l'antenne MEF ouverte il y a un an, 5 rue de l’Union à Cherbourg Octeville.  
Le CLLAJ s’adresse aux jeunes en recherche d’informations sur le logement engagés dans une démarche 
d’insertion active ou dans un premier emploi et confrontés à une difficulté d’accès au logement autonome. Il leur 
offre un accompagnement personnalisé pour l’accès et le maintien dans le logement autonome. Le CLLAJ 
propose également un service de médiation locative. 
Avec l’arrivée du CLLAJ, qui vient compléter l’offre de services proposée par la MEF et le Bureau Information 
Jeunesse de l’Agglomération Cherbourgeoise (BIJAC), cette antenne devient un lieu ressources territorial sur tous 
les sujets qui intéressent les jeunes : emploi, formation, métiers, logement, loisirs, transports, santé,  mobilité 
européenne…  
Depuis son ouverture début 2008 la fréquentation très importante de cette antenne (3180 accueils en 2008) 
démontre l’utilité d’un tel service au centre ville de Cherbourg-Octeville. 

Contact : 02-33-01-64-76 
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·  Journée de l’alternance 
 
Devant le succès de l’édition 2008, avec ses 1330 visiteurs, La Mission Locale du Cotentin et Pôle Emploi organisent 
la troisième édition de la Journée de l’alternance, mercredi 29 avril à la salle Chantereyne de Cherbourg de 14h à 
19 h 
 
Le but de cette manifestation est double: 

 

����  informer et sensibiliser le public aux opportunités que propose l'alternance (contrat d'apprentissage et contrat de 
professionnalisation) 
����  proposer des offres d'emploi en contrat en alternance 

Seront présents à cet événement : 
 

-  des entreprises qui recherchent de futurs collaborateurs en contrat d’alternance   
-  des centres de formations qui proposent des formations par le biais des contrats en alternance 
-  des demandeurs d’emploi désirant s’investir dans un parcours alternant la formation et l’emploi (sous statut 
salarié) 

 

·  La mixité des emplois : un nouveau réflexe, parlons-en !  
  

Organisée, le Jeudi 12 mars 2009, dans les locaux de l’IUT Cherbourg-Manche , en partenariat avec la Ville de 
Cherbourg – Octeville et l’Éducation Nationale dans le cadre du festival Femmes dans la ville 2009, cette 
manifestation s’adresse à tout public, notamment aux personnes en démarche d’orientation ou de reconversion 
(scolaires, demandeurs d’emploi, salariés…), ainsi qu’à leur entourage (parents, professeurs, éducateurs, 
professionnels de l’orientation et de l’insertion, etc.). 

  
L’objectif est de sensibiliser les publics sur la mixité des métiers et de les aider à s’interroger sur les mécanismes 
à l’œuvre dans leurs choix d’orientation. 

  
Cette manifestation s’articule en deux temps : 

  
·  Un forum grand public dans la journée (10h00/18h00), sur lequel seront présentes des entreprises et des salariés 
pour témoigner de leur expérience et de leurs parcours. Des ateliers et des expositions permettront également aux 
visiteurs de s'exprimer et d'interroger leurs propres représentations. 
·  Une conférence – débat en soirée (20h30/22h00), avec pour intervenants : la délégation régionale aux droits des 
femmes et à l’égalité (DRDFE), la mission pour la place des femmes du CNRS, l‘association «  Les Elles de 
l’Industrie » de Chambéry et le réseau Woman Entreprise d’AREVA. 

Source et contact : Service Mission Locale 02 33 01 64 65 
 

 

·  Salon des Métiers Industriels de demain 
 
Le Mercredi 13 mai 2008 de 13h30 à 18h30 dans les locaux de l’IUT à Cherbourg-Octeville , la MEF, l’UIMM, 
le Conseil régional, Pôle emploi et l’IUT Cherbourg Manche organisent un événement réunissant les 
professionnels locaux de l’industrie, de la formation et de l’orientation. Ce rendez-vous se fixe trois objectifs : 

- Faire découvrir les métiers, et les savoirs faire du Cotentin en matière d’innovation industrielle. 
- Présenter au  grand public les métiers, les entreprises développant des compétences vis-à-vis de ces 

métiers, et les parcours de formation y conduisant. 
- Présenter les métiers transversaux entre entreprises du Cotentin qui offrent des opportunités d’emploi et 

de développement de carrière. 
 
Ce salon organisé en trois zones (Entreprises, Organismes de formation, Orientation) traitera plus particulièrement des 
secteurs et métiers suivants : la Qualité, le Contrôle, la Sécurité, l’Environnement, le dessin, l’imagerie et les métiers 
de Projeteurs, Concepteurs, Préparateurs (avec les techniques DAO, CAO), l’usinage, la chaudronnerie, l’assemblage 
spécialisé, la maintenance industrielle, la logistique 
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Et des métiers moins connus mais très recherchés tels que le chargé d’affaires industriel, le chef de projet industriel, et 
le management de 1er niveau (chefs d’ateliers, d’équipe) 
 

Source et contact : Service Entreprises et Compétences 02 33 01 64 66 
 
·  Les petits déjeuners RH 
 
Les petits déjeuners RH reprennent en 2009 : 
Un intervenant, un échange d’expériences et de questions entre les  participants, des personnes ressources pour 
préciser les obligations légales et surtout des réponses concrètes et pratiques « prêtes à appliquer »  dans votre 
entreprise. 
 
Ces petits déjeuners RH sont organisés les jeudis de 8h30 à 10h30 dans le cadre du partenariat MEF et Chambre 
de Commerce et d’Industrie-Cherbourg Cotentin dans les locaux de cette dernière. 
 
Les thèmes abordés seront : 
 

o 5 mars 2009:   « Diversité, Mixité, Egalité » 
 Intervenants : Direction régionale Egalité des chances, CAFOC, MEF 
 

o 23 avril 2009 :  Recruter « sur mesure »  

Les dispositifs : Formations préalables d’adaptation au poste, « une Formation, un emploi », Contrat 
de professionnalisation, etc. 

 Intervenants : Conseil Régional Basse-Normandie, Pôle Emploi, Agefos PME 
 

o 14 mai 2009 :   Les Groupements d’employeurs : comment ça marche ?   
 Intervenants : groupement d’employeurs de la côte des havres, Andrh, Cci 
 

o 18 juin 2009 :   Les nouveaux dispositifs de Formation pour les salariés 
 Intervenants : Agefos PME, Conseil Régional Basse-Normandie 
 

o 17 septembre 2009 :  Partenaires sociaux et accords d’entreprises 
 Intervenants : représentants syndicaux CGT/CFDT, ANACT (à confirmer) 

Source et contact : Service Entreprises et Compétences 02 33 01 64 66 

 

·  EPR – Pôle emploi Formation 
 
L’EPR en quelques chiffres à fin Décembre  2008  
 

Emploi 
 
- 1131 Equivalents temps plein (hors EDF) sont sur le chantier dont : 
 -  749 déplacés  Il est à signaler que Décembre est un mois singulier pour le BTP avec les congés annuels de fin 
d’année. A savoir qu’en Novembre, on dénombrait 1368 équivalents temps plein, chiffre qui témoigne d’une 
progression plus proche de la réalité.-  707 placements ont été réalisés par l'ANPE depuis le début du chantier  75 des 
personnes placées étaient au 31/12/2008 dans le circuit de la formation professionnelle. 
 
- Depuis début 2008, l’offre d’emploi traitée par l’ANPE s’est déroulée comme suit : 
 Janvier 2008 : 72 Offres d’Emploi Enregistrées et 60 Offres satisfaites sur le mois 
 Février 2008 :  65 Offres d’Emploi Enregistrées et 71 Offres satisfaites sur le mois 
 Mars 2008 :  47 Offres d’Emploi Enregistrées dont 39 Offres satisfaites sur le mois 
 Avril 2008 :  52 Offres d’Emploi Enregistrées dont 40 Offres satisfaites sur le mois 
 Mai 2008 :   19 Offres d’Emploi Enregistrées et 21 Offres satisfaites sur le mois 
 Juin 2008 :  6 Offres d’Emploi Enregistrées et 12 Offres satisfaites sur le mois 
 Juillet 2008 :  65 Offres d’Emploi Enregistrées dont 46 Offres satisfaites sur le mois 
 Août 2008 :  31 Offres d’Emploi Enregistrées et 31 Offres satisfaites sur le mois 
 Septembre 2008 :  28 Offres d’Emploi Enregistrées et 45 Offres satisfaites sur le mois 
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Dernier trimestre 2008 
Octobre 2008 : 94 Offres d’Emploi Enregistrées et 103 Offres satisfaites sur le mois 
Novembre 2008 : 25 Offres d’Emploi Enregistrées et 16 Offres satisfaites sur le mois 
Décembre 2008 : 16 Offres d’Emploi Enregistrées et 23 Offres satisfaites sur le mois 

 
Soit sur les 12 mois : 520 Offres d’Emploi Enregistrées dont  507 Offres satisfaites  
16 réunions d’information collective se sont tenues à la demande des entreprises réunissant plus de 1000 
personnes et mettant en lien 500 candidats dont 332 ont transité par la plate-forme vocationnelle de pôle Emploi. 
    
 
Formation 
 
Depuis le début des opérations de formations financées par le Conseil Régional et l’Assedic pour le chantier EPR : 
 

Génie civil, 
219 personnes ont été formées dans le BTP sur les métiers de coffreurs et de ferrailleurs. Pour ce faire ce sont 277 
candidats qui ont été inscrits. 185 sont embauchés sur l’EPR à l’issue de ces formations. Si on ajoute la formation 
des peintres industriels, on totalise 259 inscrits sur l’activité Génie Civil.  
 
Une formation au CQP de peintre industriel a démarré début novembre et se termine en février. Elle concerne 20 
demandeurs d’emploi et sera reconduite début 2009 pour le même nombre. A ce jour 18 stagiaires effectuent leur 
période d’application en entreprise sur les sites de Paluel, Penly, Flamanville, Le Havre et Tourlaville. 2 stagiaires 
ont abandonné la formation.  En Décembre, la seconde campagne de recrutement a permis de recruter les 20 
autres candidats à parité égale entre les DE non indemnisés et les DE indemnisés. La formation démarrera le 9 
février. 
 
 

Métallurgie,  
Entre les besoins exprimés pour les métiers de soudeur, tuyauteur, serrurier, électricien et mécanicien on recense, à 
ce jour et dans l’état, près de 200 demandes de formation visant l’obtention de CQP.  
Celles ci s’étaleront dans le temps entre fin 2008 et début 2010.   
 
Parmi les actions en cours  14 personnes sur le métier de serrurier métallier. A l’issue de cette formation, 5 ont été 
embauchées en contrat de professionnalisation pour poursuivre une formation complémentaire de soudeur 
chaudronnier.   
 

 
Les formations en électromécanique ont débuté en septembre. 8 personnes ont été embauchées sous contrat de 
professionnalisation par Alstom pour suivre une formation d’assembleur mécanicien. Cette opération sera 
reconduite en juin 2009 et Janvier 2010.  

 
La première formation au métier de Tuyauteur soudeur a débuté en Décembre 2008 pour une durée de 4 mois. 46 
candidats ont été pré recrutés en septembre 2008. Cette formation se déroule en  en deux sessions successives de 
23 personnes. Les stagiaires de la première session partent en février prochain en période d’application entreprise 
à Lillebonne et à Châlon-sur-Loire.  
Un second recrutement de 12 soudeurs s’est déroulé en Décembre en vue d’une formation longue de 6 mois qui 
débutera le 3 février. 
   
Clause sociale 
 
Au 30 Octobre 2008, parmi les stagiaires inscrits sur les actions de formation, 99 personnes correspondent aux 
critères de la clause sociale dont l’ingénierie est pilotée par la MEF. 
124 salariés embauchés par la formation ou directement répondent aux critères de la clause sociale telle qu’EDF 
l’a rédigée dans ses contrats.  
Le taux de maintien dans l’emploi est de 88%  à l’échéance de 6 mois d’occupation du poste.  

 
Source : Equipe Emploi Formation 
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Demande d’Emploi 
 
DEFM :  
Nombre de demandeurs d’emplois inscrits en fin de mois à l’ANPE (il s’agit d’un stock de demandeurs d’emploi). 
DELD :  
Demandeur d’Emploi de Longue Durée, demandeur d’emploi inscrit depuis plus d’un an en continu à l’ANPE. 
DETLD :  
Demandeur d’Emploi de Très Longue Durée, demandeur d’emploi inscrit depuis plus de deux ans en continu à l’ANPE.  
Ils sont donc inclus dans l’effectif global des DELD. 
DEE : 
Demande d’emploi enregistrée sur une période donnée (il s’agit d’un flux de demandeurs d’emploi) 
 
 
 
Catégories de la Demande d’emploi : 
 

Type de contrat recherché  
Pas d'activité réduite au cours du mois 

ou d'une durée n'excédant pas  
78 heures 

Activité réduite de plus de 78 heures  
dans le mois 

Tenus d’accomplir des actes positifs de recherche d’emploi 
Contrat à durée indéterminée, à temps 

plein  
Catégorie 1 Catégorie 6 

Contrat à durée indéterminée, à temps 
partiel  

Catégorie 2 Catégorie 7 

Contrat à durée déterminée ou mission 
d'intérim  Catégorie 3 Catégorie 8 

 

Aux catégories précédentes, s'ajoutent deux autres catégories de demandeurs d'emploi qui ne sont pas immédiatement disponibles et 
qui ne sont pas tenus d'accomplir des actes positifs de recherche d'emploi :  

  Catégorie 4 : personnes sans emploi, non disponibles en raison d'un stage, d'une formation, de la maladie, etc... 
  Catégorie 5 : personnes pourvues d'un emploi, à la recherche d'un autre emploi.  

 
 
 
OEE : 
Offres d’emploi enregistrées sur une période donnée. 
Les offres collectées par l’ANPE ne couvrent qu’une partie du marché de l’emploi et cela varie selon les territoires et les secteurs 
considérés. 
 
 


