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PAYS du COTENTIN Territoire de la MEF

Arrondissement + C. Carentan

Impulsé par la LOADT de 1995, le Pays n’est ni ahedon administratif, ni une
collectivité territoriale, mais un espace de projen territoire présentant une
cohésion géographique, économique et sociale. Lgs Pglappuie sur des
communes et des communautés de communes.

ZONE D’EMPLOI de CHERBOURG

Arrondissement + C. La Haye du Puits

La zone d’emploi est un espace géographique damselda plupart des actifs
d’une zone résident et travaillent. Il est adaptdes fins d’études par 'INSEE et
les services stat. du ministére du Travail.

ARRONDISSEMENT de CHERBOURG
Zone administrative correspondant a une subdivisiépartementale dont le sous-
préfet est chargé de I'administration.

CARTE DE REPARTITION DES DISPOSITIFS DU TERRITOIRE

CLI Cherbourg + Valogne

T
=
m

Territoire d’intervention Mission Locale

Bassin d’Education Concert@Education nat.)

C.C.I Cherbourg-Cotentin

Maison de I'Emploi et de la Formation

Arrondissement ANPEALE Cherbourg Napoléon, Provinc
*PR Carentan (C. de Ste Mére Ealise. La Have dusP@arentan. Périer

* depuis le * janv. 2008, rattaché a I'agence de S

Zone Nord Cotentin ASSEDIC

LI Carentar

CARTE DE L’AGGLOMERATION DE CHERBOURG, CUC
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PAYS du COTENTIN Territoire de la MEF (Arrondissement + Canton de Carentan)

205 communes — 1.824 km2 de superficie

I_e périmétre du Pays du Cotentin est couvert fidrintercommunalités et 17 canto@®nt les cantons de La Haye du Puits
et de Périers pour 3 communes]

203.393 habitants

Agglomération de Cherbou¢gUC + 12 communes périurbaines) 46,5%
Zone dominante rurale (189 communesp3,5%

Le Pays du Cotentin pése en population,
41% de la Manche

0 ) .
Population active : 88.07&onnées 1999) 149 @z (& BesseNemmEnele

Pour info : le chiffre de la pop. active sera disfime a I'été 2009

ZONE D’EMPLOI de CHERBOURG (Arrondissement+ C. La Haye du Puits)

213 communes — 1.833 km2
14 intercommunalités — 15 cantons

198.133 habitants

Population active : 84.21données 1999)
ARRONDISSEMENT de CHERBOURG

189 communes — 1.639 km2
13 intercommunalités — 14 cantons

190.070 habitants

Population active : 82.41@ionnées 1999)

* Données démographiques : Recensement INSEE 2006

cuc Communauté Urbaine de Cherbourg

5 communeg¢Cherbourg-Octeville, Equeurdreville-Hainneville, Géacerie, Querqueville, Tourlavillg

~

CUCS (Contrat urbain de cohésion sociaf@)artiers de catégories 1 et 2
2 ZUS (zones urbaines sensibles) / W Z4one franche urbaine)
(Voir carte)

85.588 habitants 41,8 % de la population totale du Pays du Cotentin

Population active : 38.78@onnées 1999)

* Données démographiques du recensement INSEE 2006
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Offre d’emploi déposée a 'ANPE (OEE) —jan. 2005 a sept. 2008 Source : SEPES/DRTEFP
Catégories de Durabilité détaillées (selon FAP22)Rays du Cotentin

¢— A CDl ou contrat +Bmois | gy elution trimestrielle des offres d'emploi enregistrées du 1er trim. 2006 au 3& trim 2008
—®— B Cunilral 1 & B rnnis

| ==-k===C Caontrat-1 mais 2413 2378
total
2126 2153//\\\2196 /\\2351
2005 1955
. >N\ N\ 1944
1673~ N 1643 N\
go - 1710
1548

0571 05T2  05T3 05T4  0BT1  06T2  0BT3  06T4  OFT1  O7T2  OYT3  0O7T4  08T1 08T2 O08T3

Méme si globalement le nombre d’offres d’emplougmenté entre [€®1trim. 2005 et le 3¢ trim. 2008 (+53%), |e
niveau d'offres d’emploi proposées baisse sur lsRepuis début 2008. Ainsi, sur 1 an (sept. 208&ph. 2008),
ces offres ont diminué de 11%.

L’embellie du marché du travail constatée dansentatbleau de bord de janvier 2007 est derriére.nous
(NB :I'ANPE récolte en moyenne 40% de I'offre d’emplavec une grande variabilité selon les sectewfegsionnels.)

Comme a chaque troisieme trimestre, on constatebaisgse du nombre d’offres (-17% comparé au tfim.
précédent). Toutefois, le recul est plus marquéawuhéme trimestre en 2007 et avait été anticipded@s trim.
2008 (du essentiellement a la baisse de 30% desso@DI ou contrats +6 mois, courbe A). Cela ne fai
gu’'accentuer cette baisse saisonniere.

Si I'on regarde de plus prés quels domaines psfeeels ont été plus spécifiqguement moteurs daisse sur 1
trimestre (et dont les effectifs sont significgtifd s’agit de la vente (-47%), de I'agriculturéfhe (-24%), de I3
logistique/transport (-24%) et du BTP (-14%).

Demandeurs d’emploi & fin de mois (DEFM) -au 30 sept 2008

Catégories détailléegexceptées cat 4 et 53 Pays du Cotentin et comparaison Basse NormandigAnce

Pays du Cotentin B-N | France On remarque toujours la proportion pltls
% Cat. importante de DEFM cat.1 sur le Pays du Coterjtin
H F |Ensembld -\, % % que sur la Basse-Normandie.
Mais la part des cat. 1,2,3 augmente aussi forterpen
Cat 1 8299 | 3.787) 7.086 68% 64% 63 % dans la demande d'emploi locale, régionale |et
Cat 1+2+3 | 3.698| 4.961 8.659 83% 82% nationale (+3 pt de pourcentage).
Cat 6 564 827 |1.391 13% 14% Depuis le dernier trimestre, le nombre de DERM
Cat 6+7+8 649| 1.133] 1.782 17%]|| 18% de cat.1 et de cat.1,2,3 a augmenté de 15% et [14%
Toutes catégories ' sur le Pays du Cotentifhausse saisonniére habituelle
4347 6.094 10.441 71231 3.147.66 mais plus marquée cette année, cf. Tbord .ni2)
tendance est identique pour les cat.6,7,8 njais
Source : SEPES/DRTEFP moins nette (+5%).
Référence DEFM au 30 sept 2007 On retrouve le méme phénomeéne sur la Bagse-
Normandie.
Pays du Cotentin Sl s La part des femmes dans les DEFM est de 58%
H F Ensemble % Cat. % % (53% sur les cat.1), au 30 sept 2008, sur le Phys.
/DEFM Toujours plus élevée que sur la région (56%) cétte
Catl 3.140| 3.782| 6.922 66% 62% 62% proportion se stabilise sur le Pays comme sul la
Basse-Normandie.

6.184 10.505 71.183| 3.203.349 | Le marché de I'emploi du Cotentin profitait plys
aux hommes ces derniers trimestres, ce n’est plus
vrai ce trimestre et le chdmage des hommes droit

Tableau de Bord —Observatoire MEF du Cotentin -tiuian 2009 s d'ailleurs Iégérement plus que celui des femmes.




Courbe d’évolution trimestrielle DEFM — Sept. 2004a sept. 2008 — Pays du Cotentin
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Répartition DEFM — au 30 sept. 2008

3TO4 4TO4 1TOS 2T0O5 3T0OS 4T0S 1TO6 2T06 3TO6 4708 1T07 2TO7 3TO7 4TO7 1T08 2708 3T08

Source : SEPES/DRTEFP

Selon les tranches d’ages et les catégories regréeags - Pays du Cotentin

- 25 ans Pays du Cotentin B-N
& rord Part sur DEFM | | Part sur DEFM
DE Catégories 1+2+3| -25ans | o 14943 || cat 1+2+3 !
Hommes 997 10,5 % 11% / 103,5
Femmes 1.240 145 % 12% . 100 % |
Ensemble 2.237 25% 23 %
26/49 ans Pays du Cotentin B-N ——-25ans
. . 26/49 | Part sur DEFM | [Part total DEFM 1
DE Categories 1+2+3|  °_ Cat. 1+2+3 Cat. 1+2+3 —B—25/43 ans 88,5
Hommes 2.152 24% 27,5% 1 +30ans
Femmes 3.021 35% 34,5%
Ensemble 5.173 59 % 62 % '
sept 07 sept 08
+50 ans Pays du Cotentin B-N
P Part sur DEFM | |Part total DEFM Source : SEPES/DRTEFP
DE Categories 1+2+3| +50 ans Cat. 1+2+3 Cat. 1+2+3 Courbes en base 100 : DEFM sept 2007 = 100
Hommes 549 7% 7%
Femmes 700 9% 8%
1249 | 16% 15 %

d’'année a année sur une catégorie, ici les -25 ans.

précarité du marché du trav.

Le poids des jeunes —25 ans dans la DEFM cat.1s8r-& Pays reste plus important que sur la Basseidhdie, mais c’es
l'inverse en ce qui concerne la tranche des 26/49 a
Entre le 30 juin et le 30 sept 2008, prés de 706ge supplémentaires s'inscrivent sur les cat.148s que les 26/49 ans n
sont que 340 de plus a s'inscrire. De plus, papagepa la méme période de I'année précédente, ebrm de jeunes DEFM
cat.1,2,3 a progressé de 3,5% (-1% pour I'ensedeseiges en cat.1,2,3). )
Depuis le début de la publication de notre tabldalbord (sept.2007), c’est & 1fois que I'on remarque une augmentatipn

Si la situation semble favorable aux +50 ans ceBiels trimestres, c’est uniquement le cas surcés1,2,3. En effet, leu
nombre augmente de 9,5% de sept. 2007 a sept.d20@8les cat. 6,7,8. Les seniors sont eux augsitdment concernés par |a

D

Evolution annuelle du nombre de DEFM —au 30 Sept. 2008
Catégories détailléegexceptées cat 4 et 53 Pays du Cotentin

Sourct: SEPES/DRTEF

d 0 ole
490 Cat. 1 | Cat.1+2+3| Cat. 6 | Cat.6+7+8|| Ensemble
Evolution sur 1 an 0 10 o 0 0
Sept 07/Sept 08 +2% 1% 6% +2% 0%
i Ba e O andie
Cat. 1 | Cat.1+2+3| Cat. 6 | Cat.6+7+8] | Ensemble
Evolution sur 1 an
+4 0 +1 0 -2 0 -50 0
Sept 07/Sept0g | T+ 7 1% | 2% 5% 0%
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dontDETLD

Demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) au 30 sept. 2008
Catégories 1 et cumuléexceptées cat 4 et 53 Pays du Cotentin et comparaison Basse Normandiance

Pays du Cotentin B-N  France
H F Ensemble % % %
| cat1 701 | 914 | 1.615 | 23% descatl |[22% | 24,5%
Toutes catégories | 1.108| 1.843 2.951| 28% des DEFM 28%
Catl 435 503 703 10% descat.1 || 9% 10%

Toutes catégori 560 804

1.364| 13% des DEFM 12%

P a a ote
Cat. 1 | Toutes Catégories| Ensemble DEFM
-16% -15%
0%
-25% -25%
Basse 0 anaile
Cat. 1 | Toutes Catégories| Ensemble DEFM
-8% -10%
0%
-19% -13%

Source : SEPES/DRTEFP

Courbe d’évolution trimestrielle en données brutes
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Source : SEPES/DRTEFP

Evolution annuelle du nombre de DELD —au 30 sept. 2008
Catégories détailléegexceptées cat 4 et 53 Pays du Cotentin

Le poids du chémage de longue durée su
demande d'emploi du Pays du Cotentin
désormais au méme niveau que sur la Ba
Normandie soit 28%. 1 an auparavant,
atteignait 33% sur le Pays et 31% sur la Régio

La part des femmes est de 62% sur les DE
et de 59% sur les DETLD et elle reste stable.

Depuis sept. 2007, c'est autant la part
chémage de longue durée (+ 1 an) qui est
baisse que du chémage de tres longue durée
ans).

Néanmoins, la baisse conséquente l'an pa
semble se ralentir sur la DELD.

La baisse du chémage de longue durée pra
plus, sur le dernier trim., aux hommes (-14
gu'aux femmes (+4%). Pourtant, de sept. 200

sept. 2007, nous avions le phénomene inversd.
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Entrées en formation initiale -2008/2009 - Pays du Cotentin

Statut Scolaire :

3.452 éléves entrésn formation initiales technologiques et professiles (public et privé)
a fin octobre 2008, sur le Pays du Cotentin

Selon Niveaux et dipldbmes

NIVEAUX V

BEP
CAP
dont CAP en1lan
dont CAP en 2 ans
TOTAL

NIVEAUX IV

Brevet de technicien
Bac Pro
dont Bac Pro en 2 ans
dont Bac Pro en 3 ans
Bac techno
TOTAL

NIVEAUX 1|

Essayage-Retouche-Vente
Maint et Equip. thermique
Soudage

TOTAL

Classes Préparatoires

Grandes écoles
Concours santé
TOTAL

Effectifs

1.153

26
188

214

1.367

%

40%

49
88

Effectifs

16
583
5

936
1.535

44%

Effectifs

353

10%

Mentions Complémentaires | Sj{=8ii

12
10
4
26

1%

Effectifs

128
43
171

5%

Contrats d’Apprentissage

Source : CIO / Rectorat

Selon les Domaines de formatifiors classes prépa.)

INDUSTRIES

Struct. Métalliques

Maintenance

Moteurs et mécanique auto
Mécanique générale et usinage
Electricité, Electronique, Electrotech.
Energie, climatique

Environnement et bioservices
Autres

TOTAL
BTP

BTP
Métiers du bois
TOTAL

TRANSPORTS -LOGISTIQUE
Logistique

TERTIAIRE

Vente

Confection

Secrétariat

Gestion-Finances

Communication-RH

Informatique (Systémes)
TOTAL

SANTE — ACTION SOCIALE

Santé et Action sociale

Petite enfance

Animation culturelle
TOTAL

Effectifs %

241
182
84
73
316
68
86
110
1.160 35%

Effectifs

103
77

180 5%

Effectifs

108 5%

Effectifs

316
143
231
534
274
23

1.521 46%

Effectifs

221
14
16

251 9%

Niveaux
BP, BM

Etablisst. JED) e o Autres Ingénieurs
CFA E. Nat. - - 7 7 60 8 68 5 10 90
CFA FIM 67 94 - 161 67 - 67 - 46 274
IUT Appr. - - - - - - - - 9 9

67 | 94 7 | 168 127 8 135| 5 65 373
% 45% 36%| 2% 17% 100%
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Offres en formation continue 2008- Pays du Cotentin

Formations a destination des demandeurs d’emploi :

% &

Actions préparatoires
(a la qualification et a I'emploi)

( #)

Actions qualifiantes ou dipldmantes

Formation tout au long de la vie Préqualificationdont AFPA) 217 pl
Formation générale n.c. *
Formation de base n.c. Qualification 301 pl
Actions d’insertion sociale et professionnelle | 283 pl (Ch. Form. +PAS régionalisé AFPA)
Action d’orientation professionnelle 342 pl
Autres
Plates-formes secteurs professionnels 49 pl Programme Agricole n.c.
Modules d’'accés a la qualificaticavec AFPA) | 8 pl
Autres(Action Jeunes dipldmés +perfectionneme| n.c. Programme Ingénieurs et cadres n.c.
Consolidation de projgtvec AFPA) 48 pl
Chantier formation 24 pl

* Certaines données n’ont pas pu étre réactualisg@ascette édition du fait du changement dangd&me statistique du Conseil régional

Formations a destination de salariés du Cotenti@@mé Individuel de Formation (CIF):

Formations financées par le FONGECIF

Source : Fongecif Basse
Normandit

Demandes instruites 133
CDI 114
CDD 19
Dossiers acceptés 109 —
CCDl 93 45% d’hommes
DD 16 Age moyen : 34 ans
TOTAL 242

Bilans de compétences réalisés

Autres prestations FONGECIF

VAE (Accompagnement)

2‘55\\) 80% de femmes

1 Age moyen : 38 ans
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Créations d’entreprises enregistrées €umul annuel 2008

— Arrondissement de Cherbourg
Source : Fichier CCI Cherbourg Cotentin

519 créations d’entreprises référencées a la C€lapériode -2% sur 1 an

dont 197 sont enregistrées a la Chambre des kéétie

684 emplois créésnors créateurs et pour les renseignés) +6% sur 1 an

Les 3/4 de ces entreprises sont des créations psire.

Origine Création Ent. %
Création 384 74%
Achat 109 21%
Apport 13 2,5%
Prise en location 12 2,5%
Transfert hors dépt 1 -

TOTAL 519 100%

49% des créations ont été enregistrées sur les ¢ans CUC...
et 51% des radiations sur la méme ipéde

Cantons Ent. créées % Ent radiées | %
Cherbourg 143 28% 170 33%
Octeville 13 2% 16 2%
Equeurdreville 37 7% 41 8%
Tourlaville 61 12% 79 10%
Barneville 30 6% 50 4%
Beaumont 30 6% 26 4%
Bricquebec 19 4% 17 5%
Les pieux 37 7% 33 5%
Montebourg 14 2% 15 3%
Quettehou 30 6% 43 5%
Ste Mére E. 34 7% 22 4%
St Pierre E. 13 2% 12 4%
St Sauveur le V. 16 3% 22 2%
Valognes 42 8% 51 9%

TOTAL 519 100% 597 100%

57% des entreprises créées n'ont pas donné liewae embauche au cours de 1a*f année...

Ent.créées selon latranche d'effectif - 2008

0 sal.
1 sal.
2 sal.
3a4sal
5a9sal

10419

297

distribution

62 sal.

puincitairT,

S50 sal. et + 1 /

Ent de
20a29.0 3
30a50.0 3

Créations d'Ent. selonle secteur d'activité - 2008

(&) © 51
39
. I -
& 5 < = & ‘\,Qz"
@ & & R T R
e & & F & g & 5
= e _e_‘_;‘- Q,s)

Cherbourg en 2008.

effectif.

A noter : il s'agit d'un effectif tel qu'il est diaré par le
créateur a la CCI. Le créateur n'est pas compté daats

684 emplois ont été générés au total par les
créations d’entreprise sur I'arrondissement

de

1/3 des créations concerne le secteur du comrielmat + des 2/
dans le commerce de détail)

le quart des créations du secteur industrie coeder
réparation/installation d’équipements, machinesustages en
métaux,

5 entreprises créées dans le domaine de la cotistru

de bateaux et la maintenance navale.
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Radiations d’entreprises enregistrées €umul annuel 2008
— Arrondissement de Cherbourg

Source : Fichier CCI Cherbourg Cotentin

597 radiations d’entreprises sur la période +12% sur 1 an

Origine Radiation

Suppression

Vente 118 20%

Transfert Activité 116 19%

Liquidation judiciaire 57 10%

Apport 12 2%

Mise en location-gérance 10 2% A savoir :

Fin location-gérance 6 1% La radiation d’une entreprise peut signifier plusgeréalités.

Fusion 6 1% L’entreprise peut étre définitivement fermémis elle peut aussi ét

Disparition 4 1% radiée pour étre reprise en un autre nom, fusioamec une aut

Mutation conjoint 3 - entité, étre développée par I'apport d’'un autre bremétre déplac

Transmission 1 - (transfert d’activité) méme dans la méme zone dlemp

Autres 66 11% De fat, derriére la radiation il est compliqué de cotmealimpaci
TOTAL 597 100% réel en termes d’emploi.

50% des entreprises radiées sont des établissenmsenmployant des salariés...

Ent. radiées selon latranche d'effectif - 2008 Créations d'Ent. selonle secteur d'activité -2008
0 sal. 290 187
1 sal.
2 sal.
3 adsal an
al "
5a9sal. il &6
10a19 sal. T 49
20329 sal. dont Sanmina 1 27 21
X dont 4 ent. En transfert d’activité| T
30a50sal i
50 4100 sal. . < o & &,,«“L \ng . Q@@‘ 8 @\vﬁ';
100 sal. + & & o o ‘.,é"& ; & & df
Non rens. 28 = L <$’°
1.928 emplois ont été touchés par les 1/3 des radiations concerne le secteur du commerc
radiations d’entreprise sur l'arrondissement
de Cherbourg en 2007, le quart des radiations du secteur industrie
concerne les industries alimentai
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Etude et publications :

Les données du recensement 2006 — INSEE

France, Basse-Normandie et Communes

Les données réactualisées du recensement effettteé2804 et 2008 et lissées a 2006 (populationicipate et
population totale pour le moment) sont disponilsiesle site de I'INSEE par le lien suivant :
http://www.insee.fr/fr/bases-de-donnees/defaulRpage=recensements.htm

Enquéte BMO — Pd6le Emploi Basse-Normandie

2009 — Basse-Normandie et Bassins d’emploi

L’enquéte (réalisée en 2008) sur les besoins em mhi@euvre des entreprises bas-normandes est ea deur
traitement. Elle paraitra en mars prochain dandirs@nsion régionale et sera déclinée par bassimplte en
avril.

Les mutations économiques accentuent les spécifastdes Pays — INSEE, Cent pour cent n°182
2009 — Basse-Normandie et Pays

Cet article présente une analyse des stratégielsadprie Pays de Basse-Normandie et évoque notartenent
« ...Pays du Cotentin, ... ou une stratégie défensiygéservation des emplois accompagne 'adaptation
tissu économique a un nouvel équilibre entre imikist services. »

Il est disponible en ligne a I'adresse suivante :

http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_idaef id=13918

Les jeunes, premiéres victimes de la crise sociale 2009 — Le Monde Economie

06/01/2009 — France

« ... En France, ou les réformes ont conduit a uncim&adu travail flexible, les entreprises se sépaesnpriorité
des salariés précaires, en majorité des jeunest ldovolume est plus important que lors de la rémasde 1993.
Le taux de pauvreté risque de s’aggraver ».

Cet article est consultable a 'Observatoire deleF, un envoi par mail est possible sur demande.

Actualités de la Maison de I'emploi et de la Formabn du Cotentin :

Comité Local pour leLogementAutonomes desleunes (CLLAJ)

Créé a l'initiative de la Communauté Urbaine de rBbarg et porté par le FJT, le CLLAJ s'installeaxtjy du 3
février 2009 dans les locaux de I'antenne MEF deviky a un an, 5 rue de I'Union a Cherbourg Oitiev

Le CLLAJ s’adresse aux jeunes en recherche d'indtions sur le logement engagés dans une démarche
d’'insertion active ou dans un premier emploi etfamtés a une difficulté d’accés au logement auaal leur
offre un accompagnement personnalisé pour l'actde enaintien dans le logement autonome. Le CLLAJ
propose également un service de médiation locative.

Avec l'arrivée du CLLAJ, qui vient compléter I'offrde services proposée par la MEF et le Bureauniafton
Jeunesse de I'Agglomération Cherbourgeoise (BIJAE&}e antenne devient un lieu ressources teditsur tous
les sujets qui intéressent les jeunes : emplomdtion, métiers, logement, loisirs, transports té&anmobilité
européenne...

Depuis son ouverture début 2008 la fréquentaties tmportante de cette antenne (3180 accueils 68)20

démontre I'utilité d’un tel service au centre vitle Cherbourg-Octeville.
Contact : 02-33-01-64-76
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Journée de I'alternance

Devant le succes de I'édition 2008, avec ses 183@wurs, La Mission Locale du Cotentin et Péle Evhprganisent
la troisiéme édition de ldournée de l'alternancemercredi 29 avril & la sallecChantereynede Cherbourg dé4h a
19h

Le but de cette manifestation est double:

informer et sensibiliserle public aux opportunités que propose l'altereafoontrat d'apprentissage et contrat de
professionnalisation)
proposer des offres d'emploen contrat en alternance

Seront présents a cet événement :

- des entreprises qui recherchent de futurs collaiyateurs en contrat d’alternance

- des centres de formationgui proposent des formations par le biais des atsen alternance

- des demandeurs d’emplodésirant s’investir dans un parcours alternantieétion et I'emploi (sous statut
salarié)

La mixité des emplois : un nouveau réflexe, parlonsn !

Organisée, Ideudi 12 mars 2009dans les locaux d8UT Cherbourg-Manche, en partenariat avec la Ville de
Cherbourg — Octeville et 'Education Nationale ddescadre dufestival Femmes dans la ville 2Q08ette
manifestation s'adresse a tout public, notammentpmarsonnes en démarche d’orientation ou de recsiove
(scolaires, demandeurs d’emploi, salariés...), ams@a leur entourage (parents, professeurs, édusateu
professionnels de I'orientation et de I'insertiets.).

L'objectif est de sensibiliser les publics sum&ité des métierset de les aider a s’interroger sur les mécanismes
a I'ceuvre dans leurs choix d’orientation.

Cette manifestation s’articule en deux temps :

Un forum grand public dans la journée (10h00/18h00), sur lequel serarggmtes des entreprises et des salariés
pour témoigner de leur expérience et de leurs pascdes ateliers et des expositions permettroateégent aux
visiteurs de s'exprimer et d'interroger leurs pespeprésentations.

Une conférence — débat en soirée (20h30/22h0@yec pour intervenants : la délégation régionaledaaits des
femmes et a I'égalité (DRDFE), la mission pour lacp des femmes du CNRS, l‘association « Les Hles
I'Industrie » de Chambéry et le réseau Woman Ensepl’ AREVA.

Source et contact : Service Mission Locale 02 3849865

Salon des Métiers Industriels de demain

Le Mercredil3 mai 2008de 13h30 & 18h30 dans les locauX'iléT a Cherbourg-Octeville, la MEF, 'UIMM,
le Conseil régional, Péle emploi et I'lUT CherbouManche organisent un événement réunissant les
professionnels locaux de l'industrie, de la formatet de I'orientation. Ce rendez-vous se fixestabjectifs :
- Faire découvrir les métiers, et les savoirs fair€€dtentin en matiére d’innovation industrielle.
- Présenter au grand public les métiers, les elgepdéveloppant des compétences vis-a-vis de ces
métiers, et les parcours de formation y conduisant.
- Présenter les métiers transversaux entre entregis€otentin qui offrent des opportunités d’emgloi
de développement de carriére.

Ce salon organisé en trois zones (Entreprises,nmas de formation, Orientation) traitera plugipalierement des
secteurs et métiers suivants : la Qualité, le @bmtita Sécurité, I'Environnement, le dessin, I'gede et les métiers
de Projeteurs, Concepteurs, Préparateurs (avéeclasiques DAO, CAO), l'usinage, la chaudronndtassemblage
spécialisé, la maintenance industrielle, la logisti
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Et des métiers moins connus mais trés recherclsgue le chargé d’affaires industriel, le chepdaet industriel, et
le management de ler niveau (chefs d’'ateliers,uibé)y

Source et contact : Service Entreprises et Compésed?2 33 01 64 66

Les petits déjeuners RH

Les petits déjeuners RH reprennent en 2009 :

Un intervenant, un échange d’expériences et detignesentre les participants, des personnes ressopour
préciser les obligations Iégales et surtout desnmggs concrétes et pratiques « prétes a appliquams votre
entreprise.

Ces petits déjeuners RH sont organisés les jeed8hd0 a 10h30 dans le cadre du partenariat MEfhamnbre
de Commerce et d’'Industrie-Cherbourg Cotentin des$ocaux de cette derniere.

Les thémes abordés seront :

o 5 mars 2009 « Diversité, Mixité, Egalité »
Intervenants : Direction régionale Egalité deshcies, CAFOC, MEF

o 23 avril 2009: Recruter « sur mesure »

Les dispositifs : Formations préalables d’adaptatiau poste, « une Formation, un emploi », Contrat
de professionnalisation, etc.
Intervenants : Conseil Régional Basse-Normandits Pmploi, Agefos PME

o 14 mai 2009 Les Groupements d’employeurs : comment c¢a imeaPc
Intervenants : groupement d’employeurs de la dégehavres, Andrh, Cci

0 18 juin 2009: Les nouveaux dispositifs de Formation pourskdariés
Intervenants : Agefos PME, Conseil Régional Badsanandie

o0 17 septembre 2009 Partenaires sociaux et accords d’entreprises
Intervenants : représentants syndicaux CGT/CFINA®T (a confirmer)

Source et contact : Service Entreprises et Compésed?2 33 01 64 66

EPR — Po6le emploi Formation

L’EPR en quelques chiffres a fin Décembre 2008
Emploi

- 1131 Equivalents temps plein (hors EDF) sontesghantier dont :

- 749 déplacés Il est a signaler que Décemliraremois singulier pour le BTP avec les congésualende fin
d’année. A savoir qu’en Novembre, on dénombrait8l&guivalents temps plein, chiffre qui témoigne n&u
progression plus proche de la réalité.- 707 plardgsont été réalisés par 'ANPE depuis le débuthdintier 75 des
personnes placées étaient au 31/12/2008 danletde la formation professionnelle.

- Depuis début 2008, I'offre d’emploi traitée p&NPE s’est déroulée comme suit :

Janvier 2008 : 72 Offres d’Emploi Enregistrée$@tOffres satisfaites sur le mois
Février 2008 : 65 Offres d’Emploi Enregistrées/&tOffres satisfaites sur le mois
Mars 2008 : 47 Offres d’Emploi Enregistrées ddatOffres satisfaites sur le mois
Avril 2008 : 52 Offres d’'Emploi Enregistrées ddit Offres satisfaites sur le mois
Mai 2008 : 19 Offres d’Emploi Enregistrées etQffres satisfaites sur le mois
Juin 2008 : 6 Offres d’'Emploi Enregistrées etQffres satisfaites sur le mois
Juillet 2008 : 65 Offres d’Emploi Enregistréeqitld6 Offres satisfaites sur le mois
Aodt 2008 : 31 Offres d’'Emploi Enregistrées ef(Flres satisfaites sur le mois

Septembre 2008 : 28 Offres d’Emploi Enregisteie$s Offres satisfaites sur le mois
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Dernier trimestre 2008

Octobre 2008 : 94 Offres d’Emploi Enregistrées@® Dffres satisfaites sur le mois
Novembre 2008 : 25 Offres d’Emploi EnregistréesteOffres satisfaites sur le mois
Décembre 2008 : 16 Offres d’Emploi Enregistrée230ffres satisfaites sur le mois

Soit sur les 12 mois : 520 Offres d’Emploi Enregies dont 507 Offres satisfaites
16 réunions d’information collective se sont tendesa demande des entreprises réunissant plus 0e 10
personnes et mettant en lien 500 candidats donbBBRansité par la plate-forme vocationnelle @k Emploi.

Formation

Depuis le début des opérations de formations fiéampar le Conseil Régional et I'’Assedic pour kntier EPR :

Génie civil,
219 personnes ont été formées dans le BTP surdgermde coffreurs et de ferrailleurs. Pour ceefae sont 277
candidats qui ont été inscrits. 185 sont embaushéBEPR a Iissue de ces formations. Si on ajéat®rmation
des peintres industriels, on totalise 259 insetitsl'activité Génie Civil.

Une formation au CQP de peintre industriel a dééndébut novembre et se termine en février. Elleeore 20
demandeurs d’emploi et sera reconduite début 2008 Ip méme nombre. A ce jour 18 stagiaires eftautleur
période d’'application en entreprise sur les sitePdluel, Penly, Flamanville, Le Havre et TourlaviR stagiaires
ont abandonné la formation. En Décembre, la sec@athpagne de recrutement a permis de recrut&Oles
autres candidats a parité égale entre les DE rieminisés et les DE indemnisés. La formation démsafec9
février.

Métallurgie,
Entre les besoins exprimés pour les métiers deesmutiiyauteur, serrurier, électricien et mécanicie recense, a
ce jour et dans I'état, pres de 200 demandes dwat@n visant I'obtention de CQP.
Celles ci s’étaleront dans le temps entre fin 280&but 2010.

Parmi les actions en cours 14 personnes sur iemaét serrurier métallier. A l'issue de cette fation, 5 ont été
embauchées en contrat de professionnalisationgmusuivre une formation complémentaire de soudeur
chaudronnier.

Les formations en électromécanique ont débuté ptesdre. 8 personnes ont été embauchées soustatmtra
professionnalisation par Alstom pour suivre unemfation d’assembleur mécanicien. Cette opératiom ser
reconduite en juin 2009 et Janvier 2010.

La premiere formation au métier de Tuyauteur soudedébuté en Décembre 2008 pour une durée dest Ai
candidats ont été pré recrutés en septembre 2@2& formation se déroule en en deux sessiongssives de
23 personnes. Les stagiaires de la premiére sgsartent en février prochain en période d’applaagntreprise
a Lillebonne et a Chélon-sur-Loire.

Un second recrutement de 12 soudeurs s’est déeoul®cembre en vue d'une formation longue de 6 opaiis
débutera le 3 février.

Clause sociale

Au 30 Octobre 2008, parmi les stagiaires inscutslgs actions de formation, 99 personnes correspuraux
criteres de la clause sociale dont I'ingénieriepdstée par la MEF.

124 salariés embauchés par la formation ou direatemépondent aux critéres de la clause socidée dalEDF
I'a rédigée dans ses contrats.

Le taux de maintien dans I'emploi est de 88% éhi&ance de 6 mois d’occupation du poste.

Source :Equipe Emploi Formation
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Demande d’Emploi

Rgrf]'\tfr:e de demandeurs d’emplois inscrits en fin desra ’ANPE (il s’agit d’un stock de demandeursmiploi).
ggrl;lgﬁdeur d’Emploi de Longue Durée, demandeur de@nmscrit depuis plus d'un an en continu a ’ANPE
ggr-[llégdeur d’Emploi de Trés Longue Durée, demandemnploi inscrit depuis plus de deux ans en condANPE.
lls sont donc inclus dans I'effectif global des DEL

Bgriénde d’emploi enregistrée sur une période dogihgagit d’'un flux de demandeurs d’emploi)

Catégories de la Demande d’emploi :

Pas d'activité réduite au cours du n
Type de contrat recherché ou d'une durée n'excédant pas
78 heures

Tenus d’accomplir des actes positifs de recherchéainploi
Contrat a durée indéterminée, a temps

Activité réduite de plus de 78 heures
dans le mois

) Catégorie 1 Catégorie 6
plein
Contrat a durée |n<_jeterm|nee, a temps Catégorie 2 Catégorie 7
partiel
Contrat a dure? dgt_ermlnee ou mission Catégorie 3 Catégorie 8
d'intérim

Aux catégories précédentes, s'ajoutent deux acditégories de demandeurs d'emploi qui ne sonnpagdiatement disponibles et
qui ne sont pas tenus d'accomplir des actes modéifecherche d'emploi :

» Catégorie 4 : personnes sans emploi, non disfeenén raison d'un stage, d'une formation, de ladig etc...

» Catégorie 5 : personnes pourvues d'un emplairédherche d'un autre emploi.

OEE :

Offres d’emploi enregistrées sur une période donnée

Les offres collectées par 'ANPE ne couvrent qu’paetie du marché de I'emploi et cela varie se&mtérritoires et les secteurs
considérés.
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