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CARTE ADMINISTRATIVE  DU TERRITOIRE  
 

CARTE DE REPARTITION DES DISPOSITIFS DU TERRITOIRE   

 

     
 

   
CARTE DE LôAGGLOMERATION DE CHERBOURG, CUC   

 

 
 

PAYS du COTENTIN     ÂÂ       Territoire de la MEF  
Arrondissement + C. Carentan  

Impulsé par la LOADT de 1995, le Pays nôest ni un ®chelon administratif, ni une 

collectivité territoriale, mais un espace de projet, un territoire présentant une 

coh®sion g®ographique, ®conomique et sociale. Le Pays sôappuie sur des 

communes et des communautés de communes. 

 

ZONE DôEMPLOI de CHERBOURG     Â Â 
Arrondissement + C. La Haye du Puits  

La zone dôemploi est un espace g®ographique dans lequel la plupart des actifs 

dôune zone r®sident et travaillent. Il est adapt® ¨ des fins dô®tudes par lôINSEE et 

les services stat. du ministère du Travail. 

 

ARRONDISSEMENT de CHERBOURG    Â 
Zone administrative correspondant à une subdivision départementale dont le sous-

pr®fet est charg® de lôadministration. 

 

 

  Carentan 

Ste-Mère Eglise 

La Haye du Puits 

St- Sauveur 
le Vicomte 

Barneville 
Carteret 

Bricquebec 

   Les Pieux 

Montebourg 

  Valognes 

Qettehou 

St-Pierre 

Eglise 
Tourlaville 

Octeville 

Beaumont 
Hague 

Equeurdreville 
Hainneville 

Cherbourg 

PLIE 
  Territoire dôintervention Mission Locale 

 

 

CLI Cherbourg + Valognes       

Bassin dôEducation Concert®  (Education nat.) 

C.C.I Cherbourg-Cotentin 

 

Arrondissement Pôle Emploi : P.E. Cherbourg Napoléon,  

P.E. CherbourgProvinces, P.E. Cherbourg Atlantique  

*le PR Carentan (C. de Ste Mère Eglise, La Haye du Puits, Carentan, Périers) 

est rattaché  à Pôle Emploi St Lô 

 

 

Maison de lôEmploi et de la Formation 

 

CLI  Carentan       

Donnée s de cadrage  
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PAYS du COTENTIN    ÂÂ       Territoire de la MEF                       (Arr ondissement + Canton de Carentan)  
 

 
205 communes  ï  1.824 km2 de superficie 
 

Le périmètre du Pays du Cotentin est couvert par : 14 intercommunalités  et  17 cantons  (dont les cantons de La Haye du Puits  

                                                                                                                                                                           et de Périers pour 3 communes) 
 

204.546 habitants  

 

   Agglomération de Cherbourg (CUC + 12 communes périurbaines) Ą 46,8%  

   Zone dominante rurale (189 communes) Ą 53,2%  

 

 

Population active 15 ans et + : 91.565     

 
 
 

 

 
 

 

CUC          Communauté Urbaine de Cherbourg 
 

 

5 communes (Cherbourg-Octeville, Equeurdreville-Hainneville, La Glacerie, Querqueville, Tourlaville) 

           

          CUCS (Contrat urbain de cohésion sociale) : Quartiers de catégories 1 et 2 

          2 ZUS (zones urbaines sensibles)  /  1 ZFU (zone franche urbaine) 

(Voir carte) 

 

85.588 habitants Č 41,8 % de la population totale du Pays du Cotentin 
 

Population active : 38.549   

 

 
* Données démographiques du recensement INSEE 2006   

ZONE DôEMPLOI de CHERBOURG   Â Â   (Arrondissement+ C. La Haye du Puits)  
 

 

213 communes ï 1.833 km2 

14 intercommunalités ï 15 cantons                                               

 
199.204 habitants 
 

Population active : 89.134   

 

      

 

 

ARRONDISSEMENT  de CHERBOURG    Â 
 

 

189 communes  ï  1.639 km2 

13 intercommunalités  ï  14 cantons                                

   

191.221 habitants 
 

Population active : 85.783   

       

 
* Données démographiques : Recensement INSEE 2006 

 Le Pays du Cotentin pèse en population, 

          41,5% de la Manche 

            14%  de la Basse-Normandie 

Données démographiques réactualisées à 2006  
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ü La proportion de demandeurs d'emploi selon 

la catégorie sur le Pays du Cotentin est 

sensiblement équivalente à celle de la Basse-

Normandie. 

 La cat.A (sans aucune activité, même réduite) 

reste mieux représentée sur la France.  

ü Le nombre de DEFM de cat. A+B a augmenté 

de 11% sur le Pays du Cotentin. La tendance est 

similaire pour la cat.C (activité réduite de +78h) 

avec +12%. 

ü La part des femmes dans les DEFM est de 

47,5% sur les cat.A, fin décembre 2009, sur le 

Pays (53,7% toutes catégories confondues). Cette 

proportion redescend nettement sous la barre des 

50% pour les cat®gories A, ce qui nô®tait plus le 

cas depuis le premier trimestre de 2009. A 

contrario, la part des femmes  pour lôensemble 

des DEFM reste nettement à la défaveur de ces 

dernières mais cette proportion diminue de 1,6 pt 

par rapport au trimestre précédent. 

En cette fin dôann®e 2009, les femmes semblent 

moins souffrir de la crise que les hommes. 

 
 

Offre dôemploi d®pos®e ¨ P¹le emploi (OEE) ï  déc. 2005 à déc. 2009 
Catégories de Durabilité détaillées (selon ROME22) - Pays du Cotentin 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

Demandeurs dôemploi ¨ fin de mois (DEFM) ï 31 décembre 2009 
Catégories détaillées (exceptées cat D et E) ï Pays du Cotentin et comparaison Basse Normandie/France 

    
 

 

 

 

Référence DEFM au 31 décembre 2008 
 

 

 Pays du Cotentin B-N France 

 H F Ensemble 
% Cat. 

/DEFM 
% % 

Cat A 4.279 3.867 8.146 66,3% 65% 68,7 % 

Cat A+B 4.877 5.282 10.159 82,6% 81,4%  

Cat C 818 1.317 2.135 17,4% 18,6%  

Toutes catégories 
(excepté D et E) 

5.695 6.599 12.294 87.739 3.905.594 

 Pays du Cotentin B-N France 

 

 
H F Ensemble 

% Cat. 

/DEF

M  
% % 

Cat A 3.730 3.771 7.501 68,6% 66% 65,7% 

Toutes catégories             
(excepté D et E) 4.834 6.100 10.934   

3 

Source : SEPES/DIRECCTE 

ü Depuis le 2
ème

 trimestre de lôann®e 2009, le nombre dôoffres dôemploi ne cesse de diminuer. Sur 1 an (déc. 2008 à déc. 

2009), ces offres ont chutées de 23,5%. 
 

ü Comme à chaque quatrième trimestre (excepté en 2008), on constate une baisse du nombre dôoffres (-14% comparé au 

trim. précédent).  
 

ü Les offres durables (A) et les contrats de 1 à 6 mois (B) diminuent fortement par rapport au dernier trimestre 

(respectivement -26% & -32%). A contrario, Les offres C (-1 mois) augmentent fortement ce trimestre (+109%). Cette forte 

pouss®e des contrats de moins dôun moins sont sans doute li®e, pour une large part, aux f°tes de fin dôann®e.  
 

ü Si lôon regarde de plus pr¯s les domaines professionnels les plus significatifs dans les mouvements d'offres ce trimestre 

par rapport au précédent, on en trouve un seul en hausse (et dont les effectifs sont significatifs). Il sôagit des personnels de 

distribution et de la vente (+73%). Lôaugmentation importante de ce type dôoffres vient appuyer lôhypoth¯se ®voqu®e ci-

dessus. En effet, pour les fêtes de noël, ce sont en grande majorité des vendeurs qui sont recrutés.  

Les métiers moteurs de la baisse sont notamment les services à la personne et collectifs (- 67% avec 137 offres), les services 

administratifs et commerciaux (- 43% avec 74 offres), le secteur de la m®canique, de lô ®lectrique et de lô®lectronique (- 44% 

avec 124 offres) et lôindustrie h¹teli¯re (- 40% avec 78 offres). 
 

 

 

 

Source : SEPES/DIRECCTE 

Données actualisées trimestriellement  
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Répartition DEFM ï  au 31 décembre 2009 

Selon les tranches dô©ges et les cat®gories regroup®es - Pays du Cotentin 
 

- 25 ans Pays du Cotentin B-N 

DE Catégories A+B -25 ans 
Part sur DEFM 

Cat. A+B 

Part sur DEFM 

Cat. A+B 

Hommes 1295 12,7 % 12,2% 

Femmes 1244 12,2 % 10,8% 

Ensemble 2.539 25 % 23 % 
 

26/49 ans Pays du Cotentin B-N 

DE Catégories A+B 
26/49 

ans 

Part sur DEFM 

Cat. A+B 

Part total DEFM  

Cat. A+B 

Hommes 2.859 28,1% 30,9% 

Femmes 3.200 31,5% 30,2% 

Ensemble 6.059 59,6 % 61,1 % 
 

+50 ans Pays du Cotentin B-N 

DE Catégories A+B +50 ans 
Part sur DEFM 

Cat. A+B 

Part total DEFM  

Cat. A+B 

Hommes 723 7,1% 7,8% 

Femmes 838 8,2% 8,1% 

Ensemble 1.561 15,4 % 15,9 % 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Evolution annuelle du nombre de DEFM ï  au 31 déc. 2009 

Catégories détaillées (exceptées cat D et E) ï Pays du Cotentin 
 

Catégories 
Pays du Cotentin 

Cat. A Cat. B Cat. C Ensemble 

Evolution sur 1 an 
Déc. 08/déc. 09 

+8,6% +12,2% +13,5% +12,4% 

Catégories 
Basse-Normandie 

Cat. A Cat. B Cat. C Ensemble 

Evolution sur 1 an 
Déc. 08/déc. 09 

+12,9 % +13,4% +66,6 % 
+15,4 % 

 

 

Courbe dô®volution trimestrielle DEFM ï Déc. 2005 à déc. 2009 ï Pays du Cotentin 
  

 

ü Le poids des jeunes ï25 ans dans la DEFM cat. A et B se stabilise après une forte augmentation le trimestre dernier  comme 

sur la région (-1 pt pour les deux). En ce qui concerne la tranche des 26/49 ans, leur poids sur le Pays vient avoisiner leur poids 

¨ lô®chelle de la R®gion.  
 

ü Par rapport à la même période de lôann®e précédente, le nombre de personnes de + de 50 ans DEFM cat. A et B a progressé 

de 19% (+ 7% pour les jeunes cat. A et B et +11,% pour lôensemble des ©ges en cat. A et B). 
 

ü Ce trimestre les jeunes de ï de 25 ans ne sont pas concernés par la hausse de la demande d'emploi (-2,6%). Pour les autres 

cat®gories dô©ges, le nombre de demandeurs augmente encore (+ 6% pour les 26/49 ans et +2% pour les + de 50 ans). 

 
 

Source : SEPES/DIRECCTE 

Courbes en base 100 : DEFM décembre 2008 = 100 

Source : SEPES/DIRECCTE 
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Demandeurs dôemploi de longue dur®e (DELD) ï au 31 déc. 2009 
Catégories A et cumulées (exceptées cat D et E) ï Pays du Cotentin et comparaison Basse Normandie/France 

 

 

 

 

 

 

 

 
               *  : Données manquantes ce trimestre 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

Evolution annuelle du nombre de DELD ï  au 31 déc. 2009 

Catégories détaillées (exceptées cat D et E)  ï Pays du Cotentin et comparaison Basse Normandie 
 
 

Evolution sur 1 an 
Déc. 08/Déc. 09 

Pays du Cotentin 

Cat. A Toutes Catégories Ensemble DEFM 

DELD *  +32,2% 
+12,4% 

DETLD *  +13,4% 

Evolution sur 1 an 
Déc. 08/Déc. 09 

Basse-Normandie 

Cat. A Toutes Catégories Ensemble DEFM 

DELD *  +40,4%  

+15,4 % 

 DETLD  *  +21,3% 

                                                  *  : Données manquantes ce trimestre 

 
 

Courbe dô®volution trim estrielle selon la durée ï Déc. 2004 à déc. 2009 ï Pays du Cotentin 
 

 

 

  Pays du Cotentin B-N France 

  H F Ensemble % % % 

DELD 
Cat A *  *  *  *  *   

Toutes catégories 1.708 2.235 3.943 32,1% des DEFM 32,6% 32,8% 

dont DETLD 

Cat A *  *  *  *  *   

Toutes catégories 598 862 1.460 
11,9%  des 

DEFM  
11,9% 13,8% 

Source : SEPES/DIRECCTE 

Source : SEPES/DIRECCTE 

ü Le poids du ch¹mage de longue dur®e sur la demande dôemploi du Pays du Cotentin est au m°me 

niveau que sur la Basse-Normandie et la France soit environ 32%. Le nombre de DELD augmente de 8% 

par rapport au trimestre dernier. 
 

ü A fin décembre 2009, la part du chômage de longue durée (+ 1 an) a augmenté de 1,4 pt, tandis que 

celle du chômage de très longue durée (+ 2 ans) reste stable. 
 

ü La part des femmes est de 56,7% sur les DELD et de 59% sur les DETLD (respectivement -2,6 pts et -1 

pt par rapport au trimestre dernier). La baisse globale du chômage féminin ce trimestre ajoutée à celle de 

la durée pass®e dans cette situation laisse entrevoir une lueur dôespoir concernant le ch¹mage des femmes 

sur le territoire. 



Tableau de Bord ïObservatoire MEF du Cotentin ï Edition Avril 2010 

6/10 

EPR ï Pôle emploi Formation 
 

LôEPR en quelques chiffres ¨ fin avril 2010 
 

 

Emploi 
 

- 2549 Equivalents temps plein (hors EDF) sont sur le chantier dont : 

 -   51 % de main dôîuvre locale  

      -   26 % dôint®rimaires 

 

- Depuis d®but 2010, lôoffre dôemploi trait®e par P¹le Emploi sôest d®roul®e comme suit : 
 

       Janvier 2010 : 49 Offres dôEmploi Enregistr®es et 38 Offres satisfaites sur le mois, dont 7 par le biais de  la formation 

Février 2010 : 47 Offres dôEmploi Enregistr®es et 47 Offres satisfaites sur le mois, dont 14 par le biais de la formation 

Mars 2010 : 64 Offres dôEmploi Enregistr®es et  49 Offres satisfaites sur le mois, dont 15 par le biais de la formation 

            Avril 2010 : 39 Offres dôEmploi Enregistr®es et 45 Offres satisfaites sur le mois, dont 10 par le biais de la formation 
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ü Soit, pour 2010 et à fin avril : 199 Offres dôEmploi Enregistr®es et 179 Offres dôEmploi Satisfaites, dont 

46 par le biais de la formation 

 

ü Depuis lôouverture du point dôaccueil et ¨ fin avril 2010 : 

o 1318 offres dôemploi d®pos®es par les entreprises (offres enregistr®es) 

Á 1287 offres dôemploi satisfaites (offres pourvues) 

 

32 r®unions dôinformation collective se sont tenues ¨ la demande des entreprises réunissant près de 1500 

personnes. 

 

 

 

Formation au 30/04/2010 
 

Depuis le début des opérations de formations financées par le Conseil Régional et Pôle Emploi pour le chantier 

EPR : 

 

Génie civil, 

257 personnes ont été formées dans le BTP sur les métiers de coffreur, de ferrailleur et de peintre industriel. 222 

sont embauch®s sur lôEPR ¨ lôissue de ces formations.  

 

Métallurgie,  

174 personnes ont été formées dans la métallurgie sur les métiers de soudeur, tuyauteur, serrurier, monteur-pointeur, 

électricien et mécanicien. 138 ont ®t® embauch®es pour lôEPR ¨ lôissue de ces formations.  

24 personnes sont actuellement en formation pour Five Nordon. 

20 personnes rentreront en formation fin mai pour Lassarat Prezioso. 

 

 

 

Clause sociale 
 

Au 30 avril 2010, parmi les stagiaires inscrits sur les actions de formation, 182 personnes correspondent aux 

crit¯res de la clause sociale dont lôing®nierie est pilot®e par la MEF. 

 

Pour les Marchés privés - données au 31/03/10  
 

  Les Donneurs d'ordre concernés sont : EDF 
 

  Entreprises concernées: QUILLE, SPIE, PREZIOSSO LASSARAT, ALSTOMé 

o Nombre d'heures réalisées au 31 Mars 2010 par Bouygues: 369 966  h  

o Nombre d'heures réalisées au 31 Mars 2010 par Spie Cegelec : 8290  h  

o Nombre d'heures réalisées au 31 Mars 2010 par Prézioso Lassarat : 7420  h  

 

 

Métiers concernés: Coffreur-Ferrailleur-Grutiers-Peintre indusitriel-Serrurier-Soudeur-Tuyauteur-

Assembleur m®caniciené 
 

Source : Equipe Emploi Formation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tableau de Bord ïObservatoire MEF du Cotentin ï Edition Avril 2010 

8/10 

 

 

Les besoins en main dôîuvre (BMO) 
 

 

Analyse des besoins en main dôîuvre 2010  
Bassin dôemploi de Cherbourg / Basse-Normandie 

 

 

 

 2010 
NORD COTENTIN  BASSE-NORMANDIE 

% Evol. 1 an % Evol. 1 an 

Etablissements recruteurs 18,4 +1,4 pt 17,4% +0,3 pt 

Nombre de projets 3 549 +46% 31 455 +52% 

dont diffic iles 44% +4,9 pts 39,7 +2,5 pts 

dont saisonniers 40,4% +8,2 pts 45% +5,1 pts 
 

Source : Pôle emploi, Enqu°te Besoins en main dôîuvre 2010 

 

Les intentions de recrutement  sont en forte hausse cette année (+46%). Par conséquent, le nombre de recrutements jugés 

difficiles croit également. Notre bassin dôemploi concentre une importante proportion de projets jugés difficiles en 

comparaison des autres bassins de Basse-Normandie, se situant derrière Vire (48,2%) et Argentan (46,3%).  
 

 

Les projets de recrutement 

 
Ē 5 m®tiers concentrent un peu moins dôun tiers des intentions dôembauche (29%). 

En 2009, 5 métiers concentraient 44% de ces intentions. Les recrutements sont donc nettement plus dispersés. 

 

 

NORD COTENTIN - 3549 

projets, dont : 

                                             
- Serveurs de cafés, de restaurants  

et commis : 302 

 

- Professionnels de lôanimation 

socioculturelle : 222 

  (Animateurs et directeurs) 

 

- Aides, apprentis, employés 

polyvalents de cuisine : 214 

 

Donné es actualisées annuellement  
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Etude et publications : 

 

 Les données du recensement 2006 ï INSEE 

France,  Basse-Normandie et Communes 
 

Les données réactualisées du recensement effectué entre 2004 et 2008 et lissées à 2006 (population municipale et 

population totale pour le moment) sont disponibles sur le site de lôINSEE par le lien suivant : 

http://www.insee.fr/fr/bases-de-donnees/default.asp?page=recensements.htm  

 

 

  Les conséquences de la crise sur l'emploi dans les régions  
 

La crise économique a davantage touché les régions du nord-est en termes dôemploi, et principalement les r®gions 

industrielles. Les r®gions du sud, dont lôactivité est orientée vers le tertiaire, ont été les plus préservées.  

Insee première - n° 1295 - mai 2010 
Il est disponible en ligne à lôadresse suivante : 

http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=99&ref_id=ip1295 

 

 

 Marché du travail  en Basse-Normandie en mars 2010 : le nombre de demandeurs d'emploi 

toujours en augmentation 
 

« Sur le mois de mars 2010, le nombre de demandeurs d'emploi bas-normands de catégorie A (demandeurs sans 

aucune activité) a augmenté +0,4 % (soit +250 personnes), tandis qu'il a diminué de 0,2% en France 

métropolitaine. » 

Il  est disponible en ligne ¨ lôadresse suivante : 

http://www.errefom.info/actualite/actualite_agenda.php?page=actualite_agenda&tab=age&id_theme=4#4941 

 

 

 LôEnqu°te Besoins en Main-d'íuvre (BMO 2010) 
 

« L'enqu°te annuelle "Besoins en Main d'íuvre" est, depuis plusieurs ann®es, un ®l®ment essentiel de 
connaissance du marché du travail. 

Conduite par Pôle emploi en collaboration avec le Crédoc, elle recense les projets de recrutement des 

établissements de France métropolitaine et des départements d'outre mer.  

Connaître à un niveau géographique fin, par secteur et par métier, les intentions d'embauche et les difficultés de 

recrutement que les employeurs peuvent rencontrer, contribue ¨ lôam®lioration de lôorientation des demandeurs 

dôemploi vers des formations ou des m®tiers en ad®quation avec les besoins du march® du travail. » 

Elle est disponible en ligne ¨ lôadresse suivante : 

http://unistatis.orsid.com/bmo/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Des données ou actualités qualitatives, espace libre, zoom  
 

http://www.insee.fr/fr/bases-de-donnees/default.asp?page=recensements.htm
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=99&ref_id=ip1295
http://www.errefom.info/actualite/actualite_agenda.php?page=actualite_agenda&tab=age&id_theme=4#4941
http://www.errefom.info/actualite/actualite_agenda.php?page=actualite_agenda&tab=age&id_theme=4#4941
http://www.errefom.info/actualite/actualite_agenda.php?page=actualite_agenda&tab=age&id_theme=4#4941
http://unistatis.orsid.com/bmo/
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Demande et offre dôemploi 

 
DEFM : Nombre de demandeurs dôemplois inscrits en fin de mois ¨ lôANPE (il sôagit dôun stock de demandeurs dôemploi). 

DELD : Demandeur dôEmploi de Longue Dur®e, demandeur dôemploi inscrit depuis plus dôun an en continu ¨ lôANPE. 

DETLD  : Demandeur dôEmploi de Tr¯s Longue Dur®e, demandeur dôemploi inscrit depuis plus de deux ans en continu ¨ lôANPE.  

Ils sont donc inclus dans lôeffectif global des DELD. 

DEE : Demande dôemploi enregistr®e sur une p®riode donn®e (il sôagit dôun flux de demandeurs dôemploi) 

OEE : Offres dôemploi enregistr®es sur une p®riode donn®e. 

Les offres collect®es par lôANPE ne couvrent quôune partie du march® de lôemploi et cela varie selon les territoires et les secteurs consid®r®s. 

 

Cat®gories de la Demande dôemploi : 

 

Depuis février 2009,  la mesure du nombre des demandeurs d'emploi a été modifiée. Cette réforme s'est appuyée sur les rapports et 

recommandations de l'Inspection générale des finances et des affaires sociales ainsi que du Conseil national de l'information statistique 

(CNIS). 

Il existe désormais 5 nouvelles catégories : A, B, C, D et E. Elles doivent permettre de nouveaux regroupements à des fins d'analyses 

statistiques. Elles sont désormais utilisées dans toutes les publications et actualités concernant la demande d'emploi. Elles deviennent 

donc notre référence statistique, dès ce tableau de bord de l'été 2009, avec des données actualisées à fin mars 2009. 

Les 8 catégories précédemment utilisées, à savoir les cat. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 et 8, sont maintenant des données spécifiquement utilisées 

par Pôle emploi dans la gestion administrative de ses fichiers de demandeurs d'emploi. Elles ne sont plus utilisées à des fins 

statistiques. 

Le changement majeur entrainé par cette réforme des catégories statistiques tient surtout au fait que ce n'est plus le type de contrat 

recherché (CDI, temps partiel, CDD) qui est déterminant dans la mesure des chômeurs mais plutôt l'existence ou non d'une activité 

dans le mois écoulé. 

 

Nouvelles catégories statistiques en vigueur pour la mesure de la demande d'emploi : 

 

Catégories de demandeurs d'emploi  Pas d'activité au cours du mois  Activité au cours du 

mois 

Tenus dôaccomplir des actes positifs de recherche dôemploi 

Catégorie A  Demandeurs d'emploi n'ayant occupé 

 aucun emploi 

Aucune 

Catégorie B  Demandeurs d'emploi ayant exercé une activité 

réduite courte 

78h ou moins 

Catégorie C  Demandeurs d'emploi ayant exercé une activité 

réduite longue 

Plus de 78h 

Non tenus dôaccomplir des actes positifs de recherche dôemploi 

Catégorie D Demandeurs d'emploi dispensé de recherche en 

raison d'un stage, d'une formation ou  maladieé 

Sans emploi 

Catégorie E Demandeurs d'emploi déjà en emploi  

(ex : bénéficiaire d'un contrat aidé) 

En emploi 

 

Correspondances entre les catégories de la demande d'emploi : 

 

Catégories statistiques Catégories administratives 

Catégorie A Catégories 1, 2 et 3 hors activité réduite 

Catégorie B Catégories 1, 2 et 3 en activité réduite 

Catégorie C Catégories 6, 7 et 8 

Catégorie D Catégories 4 

Catégorie E Catégories 5 

 

 
NAF révisée: (source Insee) 

La nomenclature d'activités française révision 2 (NAF rév. 2, 2008) est la nomenclature statistique nationale d'activités qui s'est 

substituée depuis le 1er janvier 2008 à la NAF rév. 1 datant de 2003. 

 

Pour chaque code NAF, un lien avec la CPF, classification des produits française, permet de visualiser les codes et intitulés des 

produits associés à chaque activité et d'accéder à l'ensemble de la CPF rév. 2. E 

LEXIQUE  
 

Cat. A+B+C  =  Cat. 1+2+3+6+7+8 


