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Donnée s de cadrage

CARTE ADMINISTRATIVE DU TERRITOIRE

Equeurdreville PAYS du COTENTIN A Territoire de la MEF

Hainneville Arrondissement + C. Carentan

communes et des communautés de carasiu

Arrondissement + C. La Haye du Puits

St- Sauveur

le Vicomte les services at. du ministére du Travail.

ARRONDISSEMENT de CHERBOURG

pr®f et est charg® de | 6admi

CARTE DE REPARTITION DES DISPOSITIFS DU TERRITOIRE

Impulsé para L OADT de 1995, |l e Pays
collectivité territoriale, mais un espace de projet, un territoire présentant
coh®si on g®ographique, ®c onomi

ZONE DOEMPLOI de CHERBOURG

La zone dbéempl oi est un espace
déune zone r®sident et travai

Zone administrative correspondant & une subdivision départementale dontde

CLI Cherbourg + Valogne
Territoir e Midsinlodtale I

Arrondissement P6le EmploP.E. Cherbourg Napoléc '-
P.E. CherbourgProvinces, P.E. Cherbourg Atlanti
*le PR Carentan (C. de Ste Mere Bgl, La Haye du Puits, Carentan, Périt
est rattaché a Péle Emploi St

Bassin doéEdu ¢Elicatianmat.

£

C.C.| Cherboureotentir

Mai son de | 68Empl m
LI Carentar E

CARTE DE L 0 ARAGIDNOIMECHERBOURG, CUC

, Zone Franche Urbaine
= ' Zone Urbaine Sensible
e Contratwrbain de gohésion sociale

Guerduevilis \

Crmrect Sontre \,  Aoir Tourlaville
P —————" w

Equeurdreville - Hainnevilie

L WL Y

—_— Quartier Est

frivreel é ¥ $
y K =
i . o
n ible
on ation Urbaine i s ppsoubene
Zone Urbaine Sensible ™
La Glacerie
Contrat urbaln de cohésion
sociale [y —
= Catégorie 1 s
Catégorie 2
1. Front de t —
3 Provinces Cen

ﬂ' 1 km 2 km

oY So Développement Social Urbain, Ville de Cherbou
Reéalisation : SIG. ®, Communauté urbaine de Cherbourg.
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Données démographiques réactualisées a 2006

PAYS du COTENTIN A Territoire de la MEF (Arr ondissement + Canton de Carentan)

205 communes 1.824 km2 de superficie

Le périmétre du Pays du Cotentin est couvert ddrintercommunalités et 17 canto®nt les cantons de La Haye du Puits
et de Périers pour 3 communes

204.546 habitants

Agglomération de CherbouKg@UC + 12 communes périurbaine$) 46,8%
Zone donmante rurale (189 communes) 53,2%

Le Pays du Cotentin pése en population,
41,5% de la Manche

i ) 14% de la BassBormandie
Population activas ans et + 91.565

ZONE DOGEMPLOI de CWKAE@®bBnsteieti+ C. La Haye du Puits)

213 communes 1.833 km2
14 intercommunalités 15 cantons

199.204 habitants

Population active 89.134
ARRONDISSEMENT de CHERBOURG

189 communesd 1.639 km2
13 intercommunalités 14 cantons

191.221 habitants
Population active 85.783

, . * Données démographiqueRecensement INSEE 20!
CcucC Communauté Urbaine

5 communegCherbourgOcteville, EqueurdrevillHainneville, La Glacerie, Querqueville, Tourlavil
CUCS (Contrat urbain de cohésion sociale) : Quartiers de catégories 1 et 2
2 ZUS (zones urbaines sensibles) / 1 4AEthe franche urbaine)
(Voir carte)

85.588 habitant€ 41,8 % de la population totale du Pays du Cotentin
Population active 38.549

* Données démographiques du recensement INSEE 2
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Données actualisées trimestriellement

Of fre doéempl oi d @ER)S ®ée 2005 adde 200 e e mp | 0 i
Catégories deDurabilité détaillées (selon ROME22) - Pays du Cotenin

g [, DI ou contrat +6mois
m——fll— B Contrat 1 4 6 mois
= o = CContrat -1 mois

el Tot 2413 2378 2351 2322

2158 2196
1955 2126 )/\ /_\% 2168 2064
1643 % {::/ <
1548
1573

995 1045

Evolutiontrimestrielle des offres d'emploi enregistrées

1186 - 1237

1109 1013

689

714 815 737 831 853 787 P il T 29
Py 517 _ - ke 16~ - AT A~ e ° - 2
e " 114 '5‘1'6' ~ g - A — AT T S S ') B £ N V)l
215 M6 200 %P2 a2 7 T Thap T g

05T4 06T1 06T2 06T3 06T4 07Tl 0772 07T3 0774 O08T1 O08T2 08T3 08T4 09T1 09T2 09T3 0974
Source: SEPES/DRECCTE

U Depuisle 2™t r i mestre de | 6ann®e 2009, | e nombr e(déd a8 ¥ déc
2009),ces offes ont chutées de 23,5%.

U Comme a chaque quatrieme trimestre (excepté en 2008yonstatemie b ai sse du -1M% oompaes au
trim. précédent).

U Les offres durables (A) et les contrats de 1 a 6 mois (B) diminfetement parrapport audernier trimestre
(respectivement26% & -32%).A contrario, Les offres C-{ mois)augmentent fortememe trimestrg+109%) Cette forte
pouss®e des contrats de moins doébun moins sont sans

0 Sil 6on regarde de plus pr s | es domaines professi ol
par rappatrau précédent, on en trouve un semlhausse (et dontleseffec f s sont signi ficati
distibut i on et de |l a vente (+73%). Léaugmentati on i mp-o

dessus. En effet, pour les fétes de noél, ce sont en grande majorité des vendeurs qui sont recrutés.
Les métiers moteurs de la baisse smwitemmentles services a la personne et collectif6{% avec 137 offres), les service

administratifs et commerciaux43% avec’ 4 of f r es) , |l e secteur de | a meMMr
avec 124 offres) -&0%aved7/Bofftes).st ri e hrlteli re (
Demandeurs dobéempl oi T 31déembn2o00d e moi s ( DE

Catégories détailléegexceptées cab etE) i Pays du Cotentin et comparaison Basse Normandie/France

Pays du Cotentin i La proportion de demandeurs d'emploi sel

| % Cat. la catégorie surle Pays du Cotentinest
/DEFM sensitement équivalente a celle de la Bass

4279 3.867 8.146 663%  65%  68,7% Normandie. N _
Cat A+B 4877 5282 10.159 826% 814% La cat.A (sans aucune activité, méme réduit

restemieux représentée sur la France.

8ls 1317 2135 174 18,6% U Le nombre de DEFM de ca+B a augmenté
5695 6.599 12.294 87.739 3905594 de 11% sur le Pays du Gentin. La tendancese
(excepteD et B) similaire pour la cat.Qactivité réduite de +78h)
Source: SEPES/DIRECCTE avec +1%.

U La part ds femmes dans les DEFM est (

Référence DEFM au 2 décembre008 475% sur les cat.A, fin décemb&009, sur le

Pays(53,7% toutes catégories confondué&gtte
Pays du Cotentin - proportion redescend nettement sous la barre
% Cat. 5000pour | es cat®gori escs

Ensemble /DEF cas depuis le premier trimestre de 2009
contrario, la part des femmesp o u r [ 6 ¢

CatA 3730 3771 7501 68 &% 66% 65, 7% des _I?EFM reste nettement _é la .dé.faveur de
reepro e aebaon S 4 1€

excepe D oLl En cette fin doéann®e
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Répartition DEFM T au 31 décembre2009
Sel on | es tranches do©g-daysdeCotenties cat ®g o

pays du Cotenti

Paré:ErA[_)'_EBFM Pag:ErA[:_EBFM Evolution DEFM ca(:tAS:I:. iealgn la tranche d'dge
| Hommes  IEFEEH 12,7% 12,2% 1 -
1244 12,2% 10,8% | 1238
2.539 25 % 23 % .‘é 11,7
100 107,4
_

26/49 Part sur DEFM J Part total DEFM

Hommes 2 859 28 1% 30 % _
3200 31,5%) 30,2%) ) —fll=—125/49 ans
6.059  59,6% 61,1% ] —— 50 ans

Pays du Cotentin | |

—p—-25ans

dec 08 dec09
Part sur DEFM J Part total DEFM
Hommes 7, 1% 7 8% Source: SEPES/DIRECCTE
Femmes 838 8,2% 8,1% Courbes en bas100: DEFM décembr@008 = 100

1561 15,4% 15,9%

U Le poids des jeuné<5 ans dans la DEFM cat. A et B salsitise aprés une forte augmentation le trimestre demoenme
sur ka région {1 pt pour les deyx En ce qui concerne la tranche des 26/49 ans, leur poids Pays vient avoisiner leur poic
| 6®chell e de | a R®gi on.

U Par rapport a la méme périodee | Opeécéde®re, le nombre de personnes de + de SDERKI cat. A et B a progresst
de 19% (+ 7% pour les jeunes cat. AetBet¥%dlpour | 6ensemble des ©ges en cat

U Ce trimestre les jeunes @ede 25 ans nsont pas concernés par laubaede la demande d'empl6i2,6%). Pour les autre:
cat ®gories dé©ges, | e nombre de demandeurs augmente €

Evolution annuelle du nombre de DEFMi  au 31 déc2009
Catégories détailléegexceptées cat D et E) Pays du Cotentin

. Pays du Cotentin
Categories

Evolution sur 1 an
Déc 08déc 09 +8,6% +12,20 +13,5% +12,%%

o

Evolution sur 1 an +15,4%
Déc 08déc 09 +12.9% +13,.4% +66,6% Source: SEPES/DIRECCTE

Co ur b e utidrot@nestrielle DEFM 1 Déc 2005 a déc2009i Pays du Cotentin

14000

12000 ‘\ e
Y_

10000

3000 v
T—y

s Cat. A+B

6000

CatC
=t total

4000

2000 | - — — - - — —

0

4705 1TO06 2T06 3TO6 4T06 1TO7 2T07 3TO7 4T07 1T08 2TO8 3T08 4T08 1T09 2T09 3T09 4T09
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Demandeurs dobéempl oi deudldecroggue dur ®e (
Catégories Aet cumulées(exceptées cat D et E) Pays du Cotentin et comparaison Basse Normandie/France

CatA * * * * *

LECINICEYeEICTe[o]fcS 1.708 2235 3943 32,1%desDEFM 32,86 32,8%
*

CatA * * * *
dont DETLD .
LTGRO 598 862 1460 llng)ﬁ’N?es 11,9 13,9%

* : Données manqguantes ce trimestre Source SEPES/DIRECCTE

DELD

ULe poids du cht!mage de | ongue dur ®e sur I
niveau que sur la Basdormandieet la France soit environ 32 Le nombre de DELD augmente 8o
par rapport au trimestre dernier.

U A fin décembre2009, la part du chémage de longlieée (+ 1 an) a augmenté de pt4tandis que
celle du chémage degs longuedurée (+ 2 ans) reste stable

U La part des femmes est de 56,7% sur les DELD et %esh® les DETLD(respectivemen2,6 pts etl
pt par rapport au trimestre dernier). La baigdale du chdmage féminin ce trimestre ajoutée a cell
laduéepas®e dans cette situation | aisse entrevo
sur le territoire.

Evolution annuelle du nombre de DELDi au 31 déc 2009
Catégories détailléegexceptées cat D et Ey Pays du Cotentinet comparaison Basse Normandie

Evolution sur 1 an Pays du Cotentin

Déc 08IDéc 09 Ensemble DEFV

DELD * +32,20
DETLD * +13,%%
Evolution sur 1 an BasseNormandie

Déc 08Dec 09 Ensemble DEFM

D] =K D) * +40,%8%

DETLD @ +21,3%
* : Données manquantes ce trimestre Source: SEPES/DIRECCTE

+12,4%

+15,4 %

Cour be d obt@nestiellesdlon la durééd Déc. 2004 a dé009i1 Pays du Cotentin

6000

DELD

5000 - —8—DETLD

4000 —

3000 —a——

2000

1000

4T05 1TOe 2TO6 3TOe 4T06 1TO7 2TO7 3TO7 4T07 1TO8 2T08 3TO8 4T08 1TO09 2T09 3TO09 4T09
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EPR1T Pdle emploi Formation

LOEPR en quelques chiffres fin avril 2010
Emploi

- 2549Equivalents temps pleifhors EDF) sont sur le chantier dont :

-51 % de mdocae doiuvr e

-26 % doéint®ri maires

- Depuis d®but 2010, | 6o0offre dbébemploi trait®e par
Janvier2010 49 Of fres dOoEmpl oi Enr e g iols, dont® @& le kidis d8 Brm&ibnf r e s
Février2010:. 47 Of fres dO6EmMpl oi Enregistr®es et 47 Offres
Mars20100 64 Offres dO6Empl oi Enregistr®es et 49 Offres
Avril2010: 39 Of fres dO6Empl oi Enregi str®es et 45 Offres

EPR: Evolution mensuelle

Offres enregistrée et Offres pourvues

O Offres pourvues

m Offres enregistrées

P‘b N ‘P‘b "be be (\“’%\0%,@% N 0%40% .@; ® (Qo; ® Qca 00) 090; \Qo;'&@ K:QQ ,9%4:00’ N -"\9«\9 ‘Po ‘;\9
S T TS S & & &S P R R AP
EPR : Evolution mensuelle cumulée Offres enregistrées et Offres pourvues
1400
1200
1000
800
O offres pourvues
600 / O oOffresenregistrées
400
200
0 T T T T T T T T
janv.-08  avr.-08  juil.-08 oct.-08 janv.-09  avr.-09 juil.-09 oct.-09  janv.-10  avr.-10
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U Soit, pour 2010 etafinavil 199 Of fres dOEmMpIl oi Enregi str ®es
46 par le biais dealformation

U Depuis | douverture du point dbéaccueil et 7 fin
o 1318of fres doempl oi d®pos®es par | es entrepri
A 12870f fres doéempl oi satisfaites (offres po

32r ®unions doéinformati on cmahde elestentreprisessréunissaotnpteslifioe n u e
personnes.

Formation au 30/04/2010

Depuis le début des opérations de formations financées par le Conseil Régional et Péle Emploi pour le chan
EPR:

Génie civil,
257 personnes ont été formées dans |PBUr les métiers de coffreur, de ferrailleur et de peintre industriel. 222
sont embauch®s sur | 6EPR © | 6issue de ces formatio
Métallurgie,

174 personnesnt été formées dans la métallurgie sur les métiers de soudeur, tuyauteur, serrurier;poonéeaiy
électricien et mécanicien 138 ont ®t ® eimbbddcb®ese peucebO6EBRmMmMati o
24 personnes sont actuellement en formation pour Five Nordon.

20 personnes rentreront en formation fin mai pour Lassarat Prezioso.

Clause sociale

Au 30 arril 2010, parmi les stagiaires inscrits sur les actions de formaltih,personnesorrespondent aux
crit res de |l a clause sociale dont |1 6ing®nierie es

Pour les Marchés privésionnées au 31/03/10

Les Donneurs d'ordre concerrsssit :EDF

Entreprises concernée3U| L L E, SPI E, PREZI OSSO LASSARAT, ALS"-
o Nombre d'heures réaliséas 31 Mars 2010 p&8ouygues369 966 h
o Nombre d'heures réaliséas 31 Mars 2010 p&pie Cegelec : 8290 h
o Nombre d'heures réaliséas 31 Mar010 parPrézioso Lassaraf7420 h

Métiers concernés: CoffretrerrailleurGrutiersPeintre indusitrieSerrurierSoudewTuyauteur
Assembl eur m®canicienté

Source: Equipe Emploi Formation
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Donné es actualisées annuellement

Les besoins en main doéoiuvre (BMO)

oins en main doéiuvre 2010
empl oi dNermédier bour g / Basse

Analyse desh e
Bassin d

S
0

2010 NORD COTENTIN BASSENORMANDIE

Etablissements recruteurs 18,4 +1,4 pt 17,4% +0,3 pt

Nombre de projets 3 549 +46% 31 455 +52%

dont difficiles 44% +4,9 pts 39,7 +2,5 pts
dont saisonnierSeR: %) +8,2pts 45% +5,1 pts

Source: PéleemploiEnqu°®°t e Besoins en

Les intentions de recrutemesbnt en forte hausse cette an(&€6%) Par conséquenie nombre de reatementgugés
difficiles croit égalementNot r e bassin dbéempl oi concent r eés difiicies enmp «
comparaisomlesautres bassinde BasséNormandie, se situant derriévére (48,2%) et Argentan (46,3%).

Les projets de recrutemen

E5 m®tiers concentrent un peu moins doun tiers des i
En 2009, 5 métiers concentraienfddle ces intentiondes recrutements sont donettemenplus dispersés.

NORD COTENTIN - 3549
projets, dont :

- Serveurs de cafés, de restaurants
et commis 302

-Professionnel s
socioculturelle 222
(Animateurs et directeurs)

- Aides, apprentis, employés
polyvalents de cuisine214

SUD MANCHE
3083
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Des données ou actualités qualitatives, espace libre, zoom

Etude et publications:

Les daonnées du recensement 2006INSEE
France, BasseNormandie et Communes

Les données réactualisées du recensement effectué entre 2004 et 2008 et lissées a 2006 (population municiy
popul ation totale pour | e momepatlelienswvart di sponi bl ¢
http://www.insee.fr/fr/basede-donnees/default.asp?page=recensements.htm

Les conséquences de la crise sur I'emploi dans les régions

La crise économique a davantage touché lesrégionsdiermrd en t er mes dbéempl oi |
i ndustrielles. L e svitéresd grientée \&ers @ tertiadra) aht été des plus présdénees.
Insee premiére n® 1295- mai 2010

Il est disponible en ligne &ldresseuivante:
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?req_id=99&ref id=ip1295

Marché du travail en BasseNormandie en mars 2010 : le nombre de demandeurs d'emploi
toujours en augmentation

« Sur le mois de mars 2010, le nombre de demandeurs d'emplnobaands de catégorie A (demandeurs sans
aucune activité) a aymenté+0,4 % (soit +250 personneskandis qu'il a diminué de 0,2% en France
métropolitaine»

1 est disponible:en Iigne " | 6adresse suivante
http://www.errefom.info/actlite/actualite_agenda.php?page=actualite_agenda&tab=age&id_theme=4#4941

L 6 En qBeSoingenMaind' i uvre (BMO 2010)

«L" enqu°te annuelle "Besoins en Mai n d'" ifiuvre" €
connaissance du marché du travail.

Conduite par Pbdle emploi en collaboration avec le Crédoc, elle recense les projets de recrutement
établissements de France métropolitaine et des départements d'outre mer.

Connaitre a un niveau géographique fin, par secteur et par métier, les intedt@nbauche et les difficultés de

recrutement que | es employeurs peuvent rencontre
déempl oi vers des formations ou des m®ti»ers en ac
Elleestdiponi bl e en I igne " | 6adresse suivante

http://unistatis.orsid.com/bmo/
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LEXIQUE

Demande et offre doéoempl oi

DEFM:Nombre de demandeurs dbéemplois inscretdemandeéenr ssedmempl 6i ) 0/
DELD:Demandeur dO6Empl oi de Longue Dur ®e, demandeur dobéempl oi inscr
DETLD :Demandeur dOEmploi de Tr s Longue Dur ®e, demandeur doempl oi
I'l's sont donc inclus dans | 6effectif gl obal des DELD.

DEE:Demande dbéempl oi enregistr®e sur une p®riode donn®e (il sbagi
OEE:Of fres dbéempl oi enregistr®es sur une p®riode donn®e.

Les offres colleovr@as pgaduhéANBEtne doumarch® de | 6empl oi et ce
Cat®gories de | a Demande dbéempl oi

Depuis février 2009, la mesure du nombre des demandeurs d'emploi a été modifiée. Cette réforme s'est algsuraepstts et
recommandations de I'Inspection générale des finances et des affaires sociales ainsi que du Conseil national de |Stdtstigtion
(CNIS).

Il existe désormais 5 nouvelles catégories : A, B, C, D et E. Elles doivent permettrevdawnoregroupements a des fins d'analyses
statistiques. Elles sont désormais utilisées dans toutes les publications et actualités concernant la demande d'etepienrigiss
donc notre référence statistique, dés ce tableau de bord de I'été 20@Esagiennées actualisées a fin mars 2009.

Les 8 catégories précédemment utilisées, a savoir les cat. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 et 8, sont maintenant des données spétifigesme
par Pdle emploi dans la gestion administrative de ses fichiers de demad@sopdoi. Elles ne sont plus utilisées a des fins
statistiques.

Le changement majeur entrainé par cette réforme des catégories statistiques tient surtout au fait que ce n'est ptusdattgpe d
recherché (CDI, temps partiel, CDD) qui est déterminamsda mesure des chdmeurs mais plutbt I'existence ou non d'une activit
dans le mois écoulé.

Nouvelles catégories statistiques en vigueur pour la mesure de la demande d'emploi :

Catégories de demandeurs d'empl Pas d'activité au cours du mois Activité au cours du
mois

Tenus dbéaccomplir des actes positifs di

Catégorie A Demandeurs d'emploi n‘ayant occupé Aucune
aucun emploi

Catégorie B Demandeurs d'emploi ayant exercé une activité 78h ou moins
réduite courte

Catégorie C Demareurs d'emploi ayant exercé une activité Plus de 78h
réduite longue

Non tenus dbéaccomplir des actes positif
Catégorie D Demandeurs d'emploi dispensé de recherche el Sans emploi
raison d'un stage, d'.
Catégrie E Demandeurs d'emploi déja en emploi En emploi

(ex : bénéficiaire d'un contrat aidé)

Correspondances entre les catégories de la demande d'emploi :

Catégories statistiques Catégories administratives

Catégorie A Catégories 1, 2 et 3 hors activitéduite

Catégorie B Catégories 1, 2 et 3 en activité réduite p Cat. A+B+C = Cat. 1+2+3+6+7+
Catégorie C Catégories 6, 7 et 8

Catégorie D Catégories 4

Catégorie E Catégories 5

NAF révisée: (source Insee)
La nomenclature d'activités francaise révision 2 (NAF rév. 2, 2008) esinle@ntlature statistique nationale d'activités qui s'est
substituée depuis le ler janvier 2008 a la NAF rév. 1 datant de 2003.

Pour chaque code NAF, un lien avec la CPF, classification des produits francaise, permet de visualiser les codes ddsintitulé
produits associés a chaque activité et d'accéder a I'ensemble de la CPF rév. 2. E
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