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CARTE ADMINISTRATIVE DU TERRITOIRE

PAYS du COTENTIN Territoire de la MEF

Arrondissement + C. Carentan

Impulsé par la LOADT de 1995, le Pays n’est ni ohedon administratif, ni une
collectivité territoriale, mais un espace de projen territoire présentant une
cohésion géographique, économique et sociale. Lgs Pglappuie sur des
communes et des communautés de communes.

ZONE D’EMPLOI de CHERBOURG

Arrondissement + C. La Haye du Puits

La zone d’emploi est un espace géographique danselda plupart des actifs
d’une zone résident et travaillent. Il est adaptées fins d’études par 'INSEE et
les services stat. du ministére du Travail.

ARRONDISSEMENT de CHERBOURG
Zone administrative correspondant a une subdivisiépartementale dont le sous-
préfet est chargé de I'administration.

CARTE DE REPARTITION DES DISPOSITIFS DU TERRITOIRE

CLI Cherbourg + Valogne

Territoire d’intervention Mission Locale

o
—
m

Arrondissement Pdle EmploP.E. Cherbourg Napoléc +
P.E. CherbourgProvinces, P.E. Cherbourg Atlant
*le PR Carentan (C. de Ste Mére Eglise, La Haye ditisPCarentan, Périer
est rattaché a Péle Emploi St

Bassin d’Education ConcertEducation nat.) N

+ !

C.C.| Cherbourg-Cotentin

Maison de 'Emploi et de la Formation +

LI Carentar B

CARTE DE L'AGGLOMERATION DE CHERBOURG, CUC
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Arrondissement Péle EmploP.E. Cherbourg Napoléon, P.E. CherbourgProvinces,
EPCherbourg Atlantique
*PR Carentan (C. de Ste Mére Eglise, La Haye dusP@arentan, Périers) est rattaché a Pbéle EmBiolLo

PAYS du COTENTIN Territoire de la MEF (Arrondissement + Canton de Carentan)

205 communes — 1.824 km2 de superficie

Le périmetre du Pays du Cotentin est couvert fidrintercommunalités et 17 canto®nt les cantons de La Haye du Puits
et de Périers pour 3 communes]

204.544 habitants

Agglomération de Cherbou(gGUC + 12 communes périurbaines) 46,9%
Zone dominante rurale (189 communesp3,1%

Le Pays du Cotentin pése en population,
41% de la Manche

0 ) .
Population active : 88.07&onnées 1999) S G 1 [EREsE BT IEe

Pour info : le chiffreactualiséde lapopulation activesera disponible a I'été 2009

ZONE D’EMPLOI de CHERBOURG (Arrondissement+ C. La Haye du Puits)

213 communes — 1.833 km2
14 intercommunalités — 15 cantons

199.204 habitants

Population active : 84.21données 1999)
ARRONDISSEMENT de CHERBOURG

189 communes — 1.639 km2
13 intercommunalités — 14 cantons

191.221 habitants

Population active : 82.41@ionnées 1999)

* Données démographiques : Recensement INSEE 2006

cuc Communauté Urbaine de Cherbourg

5 communegCherbourg-Octeville, Equeurdreville-Hainneville, Géacerie, Querqueville, Tourlavillg)
CUCS (Contrat urbain de cohésion socia@)artiers de catégories 1 et 2
2 ZUS (zones urbaines sensibles) / W Z&one franche urbaine)
(Voir carte)

85.588 habitants 41,8 % de la population totale du Pays du Cotentin

Population active : 38.78@onnées 1999)

* Données démographiques du recensement INSEE 2006
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Offre d’emploi déposée a 'ANPE (OEE) —jan. 2005 a déc. 2008 Source : SEPES/DRTEFP
Catégories de Durabilité détaillées (selon FAP22)Rays du Cotentin

= A GOl ou centrat +Bmais Evolution trimestrielle des offres d'emploi enregistrées du 1er trim. 2005 au 4& trim 2002
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Globalement le nombre d'offres d’'emploi a augmesnére le ' trim. 2005 et le 4é trim. 2008 (+83%). La situatiactuelle est dong
encore meilleure qu’en 2005 & la méme périod&°¢dm). En cette «période de crise», ces résuftatsent paraitre paradoxaux.

C'est la £"®fois depuis 3 ans que l'offre totale croit au gigate trimestre, et 'on constate une hausse dubn@uoffres (+19% comparé
au trim. précédent).
Toutefois, cette poussée est contrastée puisq@stiée fait des offres C (-1 mois) qui ont douliiéua seul trimestre et des offres B (1 § 6
mois) qui ont augmenté de 19%. En revanche, lese€Bontrats de +6 mois décrochent de 13%, comnien2008 mais légerement mois
accentué.

Si I'on regarde de plus prés quels domaines psifeeels ont été plus spécifiquement moteurs deisse sur 1 trimestre (et dont Igs
effectifs sont significatifs), il s’agit de la ven{+144%, saison de noél), de la Mécanique/él@ététectronique (+12,5%), de I'agriculturg
(+23%) et de l'industrie de Process (+153% aveofites).

La dégradation générale du marché du travail nais@as encore sentir sur le Cotentin a la fincdte année 2008 notamment par pn
maintien sur cette période de I'offre non durakefiéet de saison d'hiver...).
Une hypothése De par son contexte économique, le Cotentin npest directement affecté par les secteurs les @lusrise comme|
'automobile. Mais, on pourrait estimer qu’une degtation se fera sentir certainement quand la twisehera les secteurs de services oulles
activités liées « de loin » aux secteurs les plusrise (effet domino).
Le poids des activités liées au secteur historicprame le nucléaire (pas en crise directe et imphahtier EPR) est certainement polr
quelque chose, mais quid de I'impact sur les sesfglus en devenir (nautisme par ex...).

A l'inverse, on peut aussi estimer que I'offre djgloi pour la saison estivale restera importantéaitude la position de proximité touristiqug
du Cotentin (notamment par rapport aux touristele dié France ou ayant des habitations secondadifamgiales) et donc d’une attractivitg
positive en ces temps économiquement délicatsuisourts, réductions des déplacements, regroupisraenicaux et familiaux, ...). Leg

analjsrpapces 94’ pioniooadindd ecaaisidldkcirlidheadt dée R@Rhese.

Catégories détailléegexceptées cat 4 et 53 Pays du Cotentin et comparaison Basse NormandigAnce

Pays du Cotentin B-N | France On remarque toujours la proportion pltls
% Cat. importante de DEFM cat.1 sur le Pays du Coterjtin
H F |Ensembld -\, % % que sur la Basse-Normandie, écart qui se réfluit
depuis sept. 2008 du fait d'une part croissante| de
Cat1 8.730 | 3.771] 7.501 68,6% S 660/(:) 65,79 cette cat. en région et au plan national.
Cat 1+2+3 | 4126] 4.927] 9.053 83%|| 83% Depuis le dernier trimestre, le nombre de DERM
Cat 6 618 872 |1.490 13,6% 13% de cat.1 et de cat.1,2,3 a augmenté de 6% et 4,5%
Cat 6+7+8 708| 1.173] 1.881 17%|| 17% sur le Pays du Cotentin(baisse saisonniérg
Toutes catégories habituellement a ce moment de I'année, cf. grap. g
4834 6.100 10.934 76.033 3301.352 La tendance est identique pour les cat.6}),8
(+5,5%).
Source : SEPES/DRTEFP On retrouve le méme phénoméne sur la Bagse-
Référence DEFM au 31 déc. 2007 Normandie.
La part des femmes dans les DEFM est de 56%
Pays du Cotentin B-N France (50% sur les cat.1), au 31 déc. 2008, sur le Pgys.
% Cat. Toujours plus élevée que sur la région (53%) cétte
H F Ensemble /DEFM % % proportion ce trimestre sur le Pays comme sujf la
Cat 1 3.135] 3.546] 6.681 | 66% || 61% | 629 || Basse-Normandie. R
e e Le marché de IempI0|_ du Qotentln profitait pls
e 4 i) 4.249| 5.820 10.069 aux hommes ces derniers trimestres, ce n'est plus
vrai depuis le trimestre dernier déja et le chdmage
Tableau de Bord —Observatoire MEF du Cotentin ti&diAvril 2009 des hommes croit d'ailleurs nettement plus (+1‘fﬂ/o)
416 gue celui des femmes (0,1




Courbe d’évolution trimestrielle DEFM — Sept. 2004a déc. 2008 — Pays du Cotentin
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Répartition DEFM — au 31 déc. 2008
Selon les tranches d’ages et les catégories regréeags - Pays du Cotentin
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Source : SEPES/DRTEFP

4 123
—={ll 107
A 100 % 97
) —p-15 ans
== 25/49 ans
+50ans
dec 07 déc 08

- 25 ans \ Pays du Cotentin B-N
. Part sur DEFM || Part sur DEFM
DE Categories 1+2+3| -25ans Cat. 1+2+3 Cat. 1+2+3
Hommes 1.118 12 % 12 %
Femmes 1.246 14 % 11%
Ensemble | 2.364 26 % 23 %
26/49 ans Pays du Cotentin B-N
g . 26/49 Part sur DEFM | |Part total DEFM
DE Categorles 1+2+3 ans Cat. 1+2+3 Cat. 1+2+3
Hommes 2.430 27% 30%
Femmes 2.996 33% 32%
5.426 60 % 62 %
+50 ans Pays du Cotentin B-N
z : Part sur DEFM | |Part total DEFM
DE Catégories 1+2+3) +50ans | “"cp 14043 || cat. 1+2+3
Hommes 578 6% 7%
Femmes 685 8% 8%
Ensemble 1.263 14 % 15 %

Source : SEPES/DRTEFP
Courbes en base 100 : DEFM déc. 2007 = 100

Le poids des jeunes —25 ans dans la DEFM cat.1s@r& Pays reste nettement plus important quéasBasse-Normandie, mai

c’est I'inverse en ce qui concerne la tranche d#4®ans. Par rapport a la méme période de 'apnéesédente, le nombre de jeunges

DEFM cat.1,2,3 a progressé de 23% (+4,6% pourdwerse des ages en cat.1,2,3).

Depuis le début de la publication de notre tabldaubord (sept.2007), c’est I1€™2 trimestre consécutif que I'on remarque upe
augmentation d’année a année sur une catégorlesie25 ans, et ce phénomeéne apparait désormaisgsa?25/49 ans.
Si la situation semble favorable aux +50 ans cesigles trimestres, c’est uniquement le cas suc#sl,2,3 et cela tend a se rédujre

ce trimestre a nouveau pour les séniors.

En effet, leur baisse nest plus « que » de 3%°4fitdm. 2008 en cat. 1,2,3 et leur nombre augmeatd,8% de sept. 2007 & sept.

2008 dans les cat. 6,7,8.

On peut expliquer 'augmentation du ch6mage desgewnotamment du fait que cette catégorie vivaitlls d’emplois précaireet

notammenintérimaires aui ont été les premiers a subir les effets deitz.

12}

Evolution annuelle du nombre de DEFM —au 31 déc. 2008
Catégories détailléegexceptées cat 4 et 53 Pays du Cotentin

Evolution sur 1 an
Déc. 07/déc. 08

Evolution sur 1 an
Déc. 07/déc. 08

Sourct: SEPES/DRTEF

Cat. 1 Cat.1+2+'3 C;t. 6 .Cat.6+7+8 Ensemble

+12% +9% +9% +7% +8,5%
Basse-Normandie

Cat. 1 |Cat.1+2+3| Cat. 6 | Cat.6+7+8]| Ensemble

+18 % +13,5% -4 % -7T% +9,5 %
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dontDETLD

Demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) au 31 déc. 2008

Catégories 1 et cumuléegxceptées cat 4 et 53 Pays du Cotentin et comparaison Basse
Normandie/France

DELD

Pays du Cotentin B-N | France
H F Ensemble % % %
Catl 764 908 1.672 | 22% descat.l ||22% 24%
Toutes catégories | 1.165| 1.818 2.983| 27% des DEFM 27%
Catl 328 337 665 7% des cat.1 8% 9,5%
Toutes catégories 532 756] 1.288| 12% des DEFM 11%

Source : SEPES/DRTEFP

Evolution annuelle du nombre de DELD —au 31 déc. 2008
Catégories détailléegexceptées cat 4 et 53 Pays du Cotentin

Ensemble DEFM

+8,5%

Ensemble DEFM

+9,5%

07/déc. 08 Cat. 1 | Toutes Catégories
DELD -6% 7%
DETLD -22% -24%
0 3 Ba e O alndie
07/déc. 08 Cat. 1 | Toutes Catégories
DELD +7% -3%
DETLD -8% -15%

Courbe d’évolution trimestrielle en données brutes

Source : SEPES/DRTEFP

Le poids du chémage de longue durée sul la

demande d'emploi du Pays du Cotentin
désormais au méme niveau que sur la Ba
Normandie soit 28%. 1 an auparavant,
atteignait 32% sur le Pays et 30% sur la Régio
Cest leffet de [larrivée de «nouveaux

cette proportion.
La part des femmes est de 61% sur les D
et de 59% sur les DETLD et elle reste stable.

demandeurs d’emploi qui explique I’évolutionljie

Depuis déc. 2007, c’est autant la part
chémage de longue durée (+ 1 an) qui est
baisse que du chdmage de tres longue durée
ans).

Néanmoins, la baisse conséquente I'an pa
(-29,5%) et encore sensible au trimestre der
(-15%) se ralentit sensiblement sur la DELD.

La baisse du chémage de longue durée prg
plus, sur le dernier trim., aux hommes (-8
gu'aux femmes -6,5%).
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"t #

Ratios de tension par domaines professionnels dead®003 a déc. 2008
Bassin d’emploi de Cherbourg / Basse-Normandie

. . Basse-
Bassin d’emploi de Cherbourg Normandie
DOMAINES PROFESSIONNELS T
durables 12/2008 | 12/2007 | 12/2006 | 12/2003| 12/2008

Agriculture, péche, sylviculture 0,50 0,63 0,59 0,39 0,93
BTP 39,7 0,53 0,54 0,55 0,31 0,71
Electricité, électronique 34,4 0,45 0,70 0,78 0,17 0,77
Mécanique, travail des métaux 45,4 0,90 0,62 0,54 0,32 0,79
Industries de process | 46,3 0,49 0,63 0,75 1,62 0,83
( chimie, plasturgie, métall., agro, pharmadie)
Industries lIégerewois, ind. graphique) 0,39 0,43 0,48 0,40 0,77
Maintenance 60,1 0,63 0,71 0,46 0,65 0,72
Ingénieurs et cadres de I'industrie 0,59 1,18 1,00 0,45 0,59
Tourisme et transport 31,4 0,36 0,48 0,47 0,42 0,66
Artisanat - - 0,36 - - 0,16
Gestion Administration 49,4 0,41 0,73 0,44 0,45 0,60
Informatique 1,18 0,70 1,08 0,17 0,45
Etudes et recherche 0,45 0,61 0,54 0,16 0,18
Fonction publique 43,4 0,53 0,45 0,45 0,5 0,61
Banques et assurances 0,17 0,25 0,31 0,24 0,52
Commerce 1,01 0,90 0,73 0,85 0,74
Hoétellerie, restauration, alimentatiop 57,3 0,68 0,74 0,76 1,15 1,06
Services aux particuliers 31,2 0,44 0,47 0,39 0,43 0,61
Communication, info., spectacle 46,7 0,21 0,34 0,25 0,13 0,4
Santé, action sociale, cult. et sportiye 48,8 0,57 0,58 0,73 0,61 1,03
Enseignement et formation prof. 0,52 0,52 0,45 0,2 0,86

TOTAL 36,3 0,59 0,62 0,54 0,49 0,73

Source SEPES/DRTEFRAndicateurs de tensions par profession a déc 2068at 2008
Légendes

Tension supérieure ou égale a 1
Tension comprise entre 0,75 et 0,99
Tension inférieure a 0,35

Q-

Sur le bassin d’emploi de Cherbourg, le nombreetteurs en tension foréepeu varié entre 2002 et 2008 (1
2 secteurs selon les années).
On peut également noter le peussgeteurs en tension sensilpiar rapport a la Basse-Normandie (soit 1 pour|6).
Ce différentiel s’accentue d’ailleurs depuis 2006.

Les 9 domaines les plus recruteurs sont toujosrsnigmes, quelques soient les années considéréglguési|
évolutions sont toutefois a noter :

Les 3 secteurs qui ont connu la plus forte pragoesd’offres en 2008 sont la Mécanique/travail aetaux, le
Commerce, le BTP.
Ce sont les seuls qui ont vu leur ratio de tenpraigresser en 2008.

Le secteur des Services aux particuliers progressembre d’offres et en ratio de tension.

On constate la décrue de I'Hétellerie/restauratieta méme facon (offres +ratio de tension)

Tableau de Bord —Observatoire MEF du Cotentin -ti&@diAvril 2009
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Métiers en forte tension sur le bassin en décembg908, (ratio > 1 et autres indicateurs):
Bassin d’emploi de Cherbourg et Basse-Normandie

Classement par nombre d'offres (OEE) décroissant

FAP | Libellé FAP 96 Données 12/2008 au 122007 | R0 08
RO Caissiers, employés de libre-service Ratio = 2,44 Ratio = 1,84 1,37

Offres durables™ Tx satisfaction : 99% Offres durables¢
OEE : 1.491 Evol. 1 an : +62% Tx demande d’empldi27,4% | OEE : 919

| B1 Ouvriers Qualifiés des TP, du béton et de I'exi@tt | Ratio = 2,07 Ratio = 1,04 1,33 ‘
Offres durables : 52% Tx satisfaction 99% Offres durables ¢
OEE : 145 Evol. 1 an: +12% Tx demande d’emploi1l6,8% | OEE : 129

| DO Ouvriers non qual. travaillant par enlévement dutath¢ Ratio = 1,01 Ratio = 0,31 0,63 ‘
Offres durables : Tx satisfaction 95% Offres durables
OEE : 137 Evol. 1 an: +372% Tx de demande d’emploi39% | OEE : 29

| D6 Techniciens et agents de maitrise des indus. méca| Ratio = 2,13 Ratio = 1,11 1,16 ‘
Offres durables : 57% Tx satisfaction 73% Offres durables : 54,3%
OEE : 119 Evol. 1 an: +29% Tx de demande d’emploi2,1% | OEE : 92

GOa | Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique Ratio = 1,55 Ratio = 1,24 0,76

Offres durables Tx satisfaction 88% Offres durables : 67,6%
OEE : 104 Evol. 1 an : +53% Tx de demande d’emploi:, 7% | OEE : 68

| SOa | Apprentis et ouvriers non qual. de I'alimentairdAA) | Ratio = 1,27 Ratio = 1,38 0,93 ‘
Offres durables ¢ Tx satisfaction 77% Offres durables¢
OEE : 66 Evol. 1 an: +14% Tx de demande d’emploil:3,7%| OEE : 58

| Cc2 T.A.M.* électricité, électronique et maintenance Ratio = 1,32 Ratio = 1,33 1,28 ‘
Offres durables : 42% Tx satisfaction: 82% Offres durables : 45,5%
OEE : 62 Evol. 1 an: +41% Tx de demande d’emplof,6% | OEE : 44

| MO Ingénieurs et techniciens de l'informatique Ratio = 1,18 Ratio = 0,70 0,45 ‘
Offres durables i Tx satisfaction 81% Offres durables ¢
OEE : 60 Evol. 1 an : +43% Tx de demande d’emploiz,1% | OEE : 42

| S2c+S3 Patrons, cadres et maitrise de I'hotellerie Ratio = 1,21 Ratio = 0,73 1,10 ‘
Offres durables ¢ Tx satisfaction 81% Offres durables ¢
OEE : 51 Evol. 1 an : +112% Tx de demande’emploi :2,3%| OEE : 24

VO | Aides-Soignants Ratio = 1,38 Ratio = 0,98 087 |
Offres durables ¢ Tx satisfaction: 95% Offres durables : 61,5%
OEE : 47 Evol. 1 an: -10% Tx de demande d’emplo2,0% | OEE : 52

| D1 Ouvriers qual travaillant par enléevement du métal | Ratio = 1,23 Ratio = 1,06 1,04
Offres durables Tx satisfaction 79% Offres durables
OEE : 38 Evol. 1 an: +9% Tx de demande d’emplo#,9% | OEE: 35

| R3 Maitrise des magasins et interméd. de commerce |Ratio =1,21 Ratio = 0,76 0,88
Offres durables : Tx satisfaction: 84% Offres durables ¢
OEE : 35 Evol. 1 an: +13% Tx de demande d’empld8,3% | OEE : 31

| B7 Cadres du batiment et des travaux publics Ratio = 1,03 Ratio = 1,38 0,86
Offres durables ¢ Tx satisfaction 71% Offres durables
OEE : 31 Evol. 1 an: -6% Tx de demande d’empl&,6% | OEE : 33

* TAM : Techniciens et agents de maitrise SourceEPES/DRTEFRAndicateurs de tensions par profession a déc 2@@ée. 2008

Légendes

Evol. 1 an négativedonc baisse de I'offre déposée

Taux de demande d’emplofaible indique une tension qui s'affirme
X% Taux de satisfaction inférieur & 85%, indiqus difficultés de (ce calcul prend en compte le poids des demandémploi dans la
I’ANPE & trouver des personnes au profil demandégseoffreurs : population active sur la FAP considérée)

Tableau de bord — Observatoire MEF du Cotentin itidedAvril 2009
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Métiers en tension sensible sur le bassin en décemal?2008, (0,75<Ratio >1):

Bassin d’emploi de Cherbourg et Basse-Normandie

Classement par nombre d’offres (OEE) décroissant

Fi?gecs Hlzellz [Fa= e t(aRr?;[;gn O dlc,l):;rslses 13?;6007 BE
D2+D5b Coér%'st_rg‘l’]?g'am par formage du métal, | g4 208 31,7% 0,58 1,16
B2b+B4b| Charpentiers et menuisiers du batimen 0,77 15 289 0,61 1,10

E0 ;())rlé\c/:r(l,irss non qualifiés des industries de 0,79 70 38.6% 074 0.86
B6 Techniciens du BTP 0,82 68 76,5% 0,89 0,97
SO0b Bouchers, charcutiers, traiteurs 0,92 46 73,9% 1,92 1,44
D4b Ajusteurs mécaniciens 0.81 25 40% 0,55 0,70
L1 Comptables 0,81 25 33,3% 0,42 0,76
PO Employés de la fonction publique (C) 0.88 18 %5,6 0.92 0,85

T6 Employés de services aux part. divers 0,93 14 1,49 0,57 1,43

Source SEPES/DRTEFP, Indicateurs de tension par professitéc. 2008 et déc. 2007

Compléments d’analyses :

Métiers qui étaient etension sensibleen déc. 2007 et qui deviennenttension forte en déc. 2008
Aides-soignants, Maitrise des magasins et interaiéxi de commerce

Métiers qui étaient etension forte en déc. 2007 et qui deviennenttension sensibleen déc. 2008
Aucun

Métiers qui étaient etension forte en déc. 2007 et qui passenus la barre du ratio 0,75en déc. 2008
Les Employés administratifs d’entrepriségient en ratio de tension a 2,07 en 2007 eepaas0,48 en 2008. Cette baisse pst
expliqguée uniquement par une réduction de I'ofiee78%. A I'échelon régional cette FAP garde urordg tension sensible
(1,11 avec une malgré tout une légere décrue feel'cette année)

LesConducteurs PL, TC et sur réseaux guitiient en ratio de tension & 1.01 en 2007 et phade49 en 2008. Cette baisgse
est expliquée par une réduction de I'offre de 3E¥hBasse Normandie la tension est sensible a 0,93.

LesIngénieurs et cadres techniques de I'induséiaient en ratio de tension a 1.18 en 2007 eepass0,59 en 2008 Cette
baisse est expliquée par une réduction de I'oféet8%. A I'échelon régional cette FAP garde unorde tension faible 3
0,59.

Métiers qui étaient etension sensibleen déc. 2007 et qui passenus la barre du ratio 0,75%n déc. 2008

Maraichers, jardinierg0,61, baisse du quart de I'offr€uisiniers (0,68, baisse de I'offreQuvriers qualifiés des industries
chimiques, plasturgiques, agroalif®,41, baisse de moitié de I'offré&jormateurs, recruteurfd,67, plus de DEFM que
d'offres), Autres ouvriers qualifiés de la mécaniq@e58 baisse de 20% de I'offr&uvriers qualifiés de la maintenance en
électri. et électro(0,38, baisse de moitié de I'offrd}eprésentants aupres de particuli€éds66, stagnation de I'offre mais
augmentation de la demande).
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Analyse des besoins en main d’oeuvre 2009

Bassin d’emploi de Cherbourg / Basse-Normandie

2009 NORD COTENTIN BASSE-NORMANDIE
% Evol. 1 an % Evol. 1 an
Etablissements recruteurs 17% -6,7 points 17,1% -5,5 pts
Nombre de projets 2.425 -29% 20.701 -21%
dont difficiles 39,1% +4,5 pts 37,2% -10 pts
dont saisonnierg 32,2% -5,6 pts 39,9% +4,9 pts

Source ‘ASSEDIC,Enquéte Besoins en main d’ceuvre 2009

Les intentions de recrutemeeh projets et en établissements concerdé#mjnuent plus sur 1 an dans le Cotentin que sur la
région. Pour autant, le nombre de recrutementssjuiifficiles reste élevé et augmente a l'inversetales les autres
territoires de Basse-Normandie.

On recrute moins sur le Cotentin mais les entreprist 'impression de peiner a trouver des cansliaalgré tout.

5 métiers concentrent un peu moins de la moitié dententions d’embauche (44%)

En 2007, 5 métiers concentraient 51% des intenti®@abauches. Les recrutements sont donc un pswlgperseés.

Source ASSEDIC,Enquéte Besoins en main d’ceuvre 2009
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Etude et publications :

Les données du recensement 2006 — INSEE

France, Basse-Normandie et Communes

Les données réactualisées du recensement effetteé2004 et 2008 et lissées a 2006 (populatioricipate et
population totale pour le moment) sont disponilsi@sle site de 'INSEE par le lien suivant :
http://www.insee.fr/fr/bases-de-donnees/defaul2page=recensements.htm

Enquéte BMO — Pdéle Emploi Basse-Normandie

2009 — Basse-Normandie et Bassins d’emploi

L'enquéte (réalisée en 2008) sur les besoins en diaduvre des entreprises bas-normandes est publiédera
I'objet d’'une présentation aux acteurs du terrt@ans sa dimension régionale et locale en jui®.200

Mémento Eco du Cotentin — Chambre de Commerce et biidustrie Cherbourg-Cotentin

2009 — Bassin d’emploi de Cherbourg

« En 12 thématiqueke Mémento Eco vous dresse le portrait économiquaidCotentin. Découvrez les chiffres-
clés de l'activité économique du territoire, depggulation, de I'emploi, de la recherche ou dedanmition.
Le Mémento Eco du Cotentin est disponible en verpapier et PDF ».
http://www.cotentin-entreprises.com/mementoeco.asp

Les mutations économiques accentuent les spéciféstdes Pays — INSEE, Cent pour cent n°182
2009 — Basse-Normandie et Pays

Cet article présente une analyse des stratégielsadpie Pays de Basse-Normandie et évoque notarfenent
« ...Pays du Cotentin, ... ou une stratégie défensiygéservation des emplois accompagne 'adaptation
tissu économique a un nouvel équilibre entre imikist services. »

Disponible en ligne a I'adresse suivantdtp://www.insee.fr/frithemes/document.asp?req_idaef id=13918

Les jeunes, premiéres victimes de la crise sociale 2009 — Le Monde Economie

06/01/2009 — France

« ... En France, ou les réformes ont conduit a uncim&adu travail flexible, les entreprises se sépaesnpriorité
des salariés précaires, en majorité des jeunest ldovolume est plus important que lors de la rémesde 1993.
Le taux de pauvreté risque de s’aggraver ».

Cet article est consultable a I'Observatoire deleF, un envoi par mail est possible sur demande.

Actualités de la Maison de I'emploi et de la Formabn du Cotentin :

Diagnostic territorial partagé 2009

Dans I'optique de la mise en ceuvre du nouveau giktions de la MEF a partir de mi-2010, le burdada MEF a
décidé la réalisation d’umouveau diagnostic territorial partagé

Ce diagnostic réalisé par une équipe opérationipalteenarialgDdtefp, Péle Emploi, CCI-CC, Conseil Général, Gohs
Régional, Syndicat Mixte du Cotentin/Scot , techeris observatoire MEF)iloté par I'observatoire, va se fixer 3 axes de
travail :

- le repérage demnjeux et stratégies du territoire

En faisant la synthése des projets de territoirasudt, moyen et long terme essentiellement damsdienension et/ou
impact Ressources Humaines, analyses de projetéedf éventuellement, par des interviews desipang
décideurs stratégiques locaux,

- desanalyses quantitatives et qualitativepartagées

Notamment en actualisant les données sur les gutlicdvolution de leurs problématiques, et pag approche du
territoire par une analyse par Systemes économigmescommande CLAP a I'lnsee sera notamment efedt

- despréconisations d’'actions

Préconisations permettant aux décideurs de la MEEblir fin 2009 un plan pluriannuel d’actions
emploi/formation/insertion, pour une mise en cedvpartir de mi 2010.
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Dispositifs d’insertion
L'un des axes de travail du plan d'actions de l&M&hcerne I'amélioration de la complémentaritéeent
les différents dispositifs d’accompagnement desat®whaurs d’emploi les plus fragilisés pour permettre
a chaque personne d’avoir un accompagnement aeiagssurer 'acces de 2000 personnes a un emploi
durable en quatre ans (2006/2010).

En 2008, les difféerents dispositifs d'accompagnenaas publics les plus en difficulté du territoire
(Mission Locale, PLIE, CAP EMPLOI, équipe emplosamtion MEF/ANPE, prestation mobilisation
vers I'emploi de 'ANPE) ont favorisé I'acces anfdoi durableg(1) de :
- 672 demandeurs d'emploi dont,
- 41,8 % de CDI
- 78 habitants des Zones Urbaines Sensibles
1.448 personnes ont accedé a un emploi durablesliepdébut du plan d’action de la MEF

(1) CDI, CDD d'au moins 6 mois, travail indépendant

Salon des Métiers Industriels de demain

Le Mercredil3 mai 2008de 13h30 & 18h30 dans les locauX'iléT a Cherbourg-Octeville, la MEF, 'UIMM,
le Conseil régional, Pbdle emploi et I'lUT Cherbowignche organisent un événement réunissant les
professionnels locaux de l'industrie, de la formatet de I'orientation. Ce rendez-vous se fixestaiijectifs :
- Faire découvrir les métiers, et les savoirs fair€€dtentin en matiere d’'innovation industrielle.
- Présenter au grand public les métiers, les emgepdéveloppant des compétences vis-a-vis de ces
meétiers, et les parcours de formation y conduisant.
- Présenter les métiers transversaux entre entrephis€otentin qui offrent des opportunités d’empioi
de développement de carriére.

Ce salon organisé en trois zones (Entreprises,nBmgas de formation, Orientation) traitera pludipalierement des
secteurs et métiers suivants : la Qualité, le @bmtita Sécurité, I'Environnement, le dessin, I'gede et les métiers
de Projeteurs, Concepteurs, Préparateurs (avéeclesiques DAO, CAO), l'usinage, la chaudronndi@ssemblage
spécialisé, la maintenance industrielle, la logisti

Et des métiers moins connus mais trés recherclsgue le chargé d’affaires industriel, le chepdaet industriel, et
le management de ler niveau (chefs d’'ateliers,uié)y

Les petits déjeuners RH

Les petits déjeuners RH reprennent en 2009 :

Un intervenant, un échange d’expériences et detiqnesentre les participants, des personnes ressopour
préciser les obligations Iégales et surtout desnmggs concrétes et pratiques « prétes a appliquams votre
entreprise.

Ces petits déjeuners RH sont organisés les jeed8hd0 a 10h30 dans le cadre du partenariat MEfatbre
de Commerce et d’Industrie-Cherbourg Cotentin desifocaux de cette derniére.

Les themes abordés seront :

o 23 avril 2009: Recruter « sur mesure »

Les dispositifs : Formations préalables d’adaptatiau poste, « une Formation, un emploi », Contrat
de professionnalisation, etc.
Intervenants : Conseil Régional Basse-Normandits Pmploi, Agefos PME

o 14 mai 2009 Les Groupements d’employeurs : comment ¢a imea?c
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Intervenants : groupement d’employeurs de la dégehavres, Andrh, Cci

0 18 juin 2009 Les nouveaux dispositifs de Formation pourskdariés
Intervenants : Agefos PME, Conseil Régional Badsamnandie

o0 17 septembre 2009 Partenaires sociaux et accords d’entreprises
Intervenants : représentants syndicaux CGT/CFINA®T (a confirmer)

Source et contact : Service Entreprises et Compése®? 33 01 64 66

lers retours du forum mixité qui a eu lieu le 12 mes dernier a I''UT

Organisée en partenariat avec la Ville de Cherbeuf@cteville et I'Education Nationale dans le cadtefestival
Femmes dans la ville 2008ette manifestation s’est adressée a un largkcpetbson objectif était de sensibiliser les
publics sur lamixité des métierset de les aider a s'interroger sur les mécanisandéseuvre dans leurs choix
d’orientation. Un bilan complet sera réalisé espréé (certainement en avril) a I'ensemble despares.

200 personnes étaient attendues et nous en avmalenfient comptabilisées 400, soit deux fois plus grévu :
environ 2/3 de scolaires et d'étudiants, le tietant étant essentiellement composé de stagiddrda formation
professionnelle (Espoir, AFB), d'habitants des tigia (eux mémes parents) et de professionnel®dechtion, de
l'orientation ou de l'insertion.

- L'espace entreprisea fait 'objet d'une bonne fréquentation, surtdeis groupes mobilisés a I'occasion (scolaires
et stagiaires). Les deux premidiesh débabnt bien mobilisé (I'un sur le secteur de l'indest'autre sur le transport),
celui concernant le secteur de l'industrie étaniiqudiérement intéressant, du fait de l'interventde jeunes femmes
(I'une salariée, l'autre en formation), dont laxproté d'age avec le public.

- Larue de la mixit&expositions permanentes) a également été bigudréée, notamment par les scolaires et les
étudiants, qui ont pris le temps de lire les panres d'en discuter.

- Le café des échangepoint d'accueil et de ralliement des visiteurdatum a également été bien fréquenté. Mis en
place par les habitants des quartiers (I'espaderésbeau et accueillant), il a été animé tauloamg de la journée par
les équipes d'accueil.
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EPR — Pdle emploi Formation
L’EPR en quelques chiffres a fin Mars 2009

Emploi

- 1394 Equivalents temps plein (hors EDF) sontesghantier dont :
- 789 placements ont été réalisés par P6le Engepuuis le début du chantier.

32 des personnes placées étaient au/20@Bdans le circuit de la formation professiotmel

- Depuis début 2008, I'offre d’emploi traitée p&NPE s’est déroulée comme suit :

Janvier 2008 : 72 Offres d’Emploi Enregistrées 6& Offres satisfaites sur le mois
Février 2008 : 65 Offres d’Emploi Enregistrées &t Offres satisfaites sur le mois
Mars 2008 : 47 Offres d’Emploi Enragées dont 39 Offres satisfaites sur le mois
Avril 2008 : 52 Offres d’Emploi Enregiiées dont 40 Offres satisfaites sur le mois
Mai 2008 : 19 Offres d’Emploi Enregistrées et 21 Offratsfaites sur le mois

Juin 2008 : 6 Offres d’Emploi Enrdgées et 12 Offres satisfaites sur le mois
Juillet 2008 : 65 Offres d’Emploi Enisigées dont 46 Offres satisfaites sur le mois
Aodt 2008 : 31 Offres d’Emploi Enregistrées et 31 Offresisfaites sur le mois

Septembre 2008 : 28 Offres d’Emploi Enregistrées et 45 Offsatisfaites sur le mois
Octobre 2008 : 94 Offres d’Emploi Enregésts et 103 Offres satisfaites sur le mois
Novembre 2008 : 25 Offres d’'Emploi Enregistrést 16 Offres satisfaites sur le mois
Décembre 2008 : 16 Offres d’Emploi Enregistrées et 23 Offressfattes sur le mois

Premier_trimestre 2009

Janvier 2009 : 2®ffres d’Emploi Enregistrées et 31 Offres saitefasur le mois
Février 2009 48 Offres d’Emploi Enregistrées 4dt Offres satisfaites sur le mois
Mars 2009 : 69 Offres d’Emploi Enregistrées et @#res satisfaites sur le mois

Courbes d’évolution des offres entre janvier 2008tenars 2009 :

EPR: Evolution mensuelle  Offres enregistrée et Offres pourvues

m Offres enregistrées
[ Offres pourvues

500

0 Dffres pourvues

O Dffres enregistrées

a janv.2008 :
72
60 0

Q!Q% “D‘D ()Qh ‘:@J '_b\pﬁ .«\\‘Qb ;\,Q‘b ,\‘\:Qb g'b ngb Qp‘b Pib .“‘90) 90) y
\.§' k@l 6@ 3 & \‘:} ¥ 2 c’ég o & b@’ . @Q P @?’
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Depuis le démarrage du chantier et I'ouvertureatgehce locale Pdle Emploi :
663 Offres d’Emploi Enregistrées dont 641 Offraistaites

17 réunions d’information collective se sont tendesa demande des entreprises réunissant plus 0e 10
personnes et mettant en lien 589 candidats donb@4dansité par la plate-forme vocationnelle dke fEmploi.

Formation

Depuis le début des opérations de formations fié@spar le Conseil Régional et I'’Assedic pour kntier EPR :

Génie civil,
239 personnes ont été formées dans le BTP surdtésrmde coffreurs, de ferrailleurs et de peinimdsstriels.
Pour ce faire ce sont 293 candidats ont été iss@09 sont embauchés sur 'EPR a l'issue déotestions.
Une formation au CQP de peintre industriel a déénaébut Février et se termine fin mai. Elle conee20
demandeurs d’emploi.

Métallurgie,
Entre les besoins exprimés pour les métiers deesmutliyauteur, serrurier, électricien et mécanicie recense, a
ce jour et dans I'état, pres de 200 demandes deatan visant I'obtention de CQP. Celles ci s'étalgans le
temps entre fin 2008 et début 2010.

1 er trimestre 2009, 14 personnes ont été embascut le métier de serrurier métallier suite afanaation. Par
elles, 5 stagiaires ont été embauchés en contyaiofiessionnalisation pour se présenter au titoéepsionnelle de
soudeur chaudronnier.

Les formations en électromécanique se poursuivBntpersonnes ont été embauchées sous contrat de
professionnalisation par Alstom pour suivre unenf@tiion d’assembleur mécanicien. L’ opération sera
reconduite en juin 2009 et Janvier 2010.

La premiére formation au métier de Tuyauteur sougeur les entreprises PONTICELLI/Cicocentre a délan
Décembre 2008 pour une durée de 4 mois. 46 casdiddtété pré recrutés en septembre 2008. Cettefion
se déroule en en deux sessions successives perg&hnes. Les stagiaires de la premiere sesstorejoimt
durant la période d'application entreprise (PAES ateliers de préfabrication de Lillebonne (Séfagitime) et
de Chéalon-sur-Loire ( Indre et Loir ) pour adapéer apprentissage a la réalité du chantier . 4g@iates ont été
embauchés a l'issue de cette PAE. .

Un second recrutement de 12 soudeurs pour NORDE# déroulé en Décembre en vue d’une formationueng
de 6 mois qui a débuté le 3 février.

Clause sociale

Au 31 Mars 2009, parmi les stagiaires inscrits Isaractions de formation, 127 personnes corresgyunalix
criteres de la clause sociale dont I'ingénieriepdstée par la MEF.

Synthése de la mise en ceuvre de la clause au 33/03/
La mise en ceuvre de la clause sociale par marcméedes résultats suivants :
1) Pour les Marchés publics
Les Donneurs d'ordre concernés sont : €Mille de Cherbourg-Octeville - Presqu'ile Habitat
Les Heures réalisées : Total = 17 770 Heures
Nombre de bénéficiaires: 84 personnes (14 en/30@h 2008/18 au 31/03/09)
Il peut y avoir des doublons d’'une année sur I'autr

2) Pour les Marchés privés - données au 31/12/08

Les Donneurs d'ordre concernés sont : EDF

Entreprise concernée: QUILLE

Nombre d'heures réalisées au 31/12/08: 203 #floht 18 917 h réalisées par ACTP

Nombre de bénéficiaires: 124

Métiers concernés: Coffreur-ferrailleurs- Grutier

Source :Equipe Emploi Formation
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Demande d’Emploi

Bgrf]'\tfr:e de demandeurs d’emplois inscrits en fin desra I’ANPE (il s’agit d’un stock de demandeursmiploi).
ggrl;lgﬁdeur d’Emploi de Longue Durée, demandeur d@nmscrit depuis plus d’'un an en continu a 'ANPE
ggr-[llégdeur d’Emploi de Trés Longue Durée, demandiemnploi inscrit depuis plus de deux ans en condifANPE.
lls sont donc inclus dans I'effectif global des DEL

Bgriénde d’emploi enregistrée sur une période dogihgagit d’'un flux de demandeurs d’emploi)

Catégories de la Demande d’emploi :

Pas dactivité réduite au cours du Activité réduite de plus de 78 heures

Type de contrat recherché ou d'une durée n'excédant pas .
dans le mois
78 heures
Tenus d’accomplir des actes positifs de recherchéainploi
Contrat a durée mdetermmee, a temps Catégorie 1 Catégorie 6
plein
Contrat & durée |n(_jeterm|nee, a temps Catégorie 2 Catégorie 7
partiel
Contrat a dure? dgt_ermlnee ou mission Catégorie 3 Catégorie 8
d'intérim

Aux catégories précédentes, s'ajoutent deux acaitégories de demandeurs d'emploi qui ne sonnpagdiatement disponibles et
qui ne sont pas tenus d'accomplir des actes modéifecherche d'emploi :

» Catégorie 4 : personnes sans emploi, non disfenén raison d'un stage, d'une formation, de ladig etc...

» Catégorie 5 : personnes pourvues d'un emplairédherche d'un autre emploi.

OEE:

Offres d’emploi enregistrées sur une période donnée

Les offres collectées par 'ANPE ne couvrent qu’paetie du marché de I'emploi et cela varie se&mtérritoires et les secteurs
considérés.
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