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CARTE ADMINISTRATIVE  DU TERRITOIRE 
 

CARTE DE REPARTITION DES DISPOSITIFS DU TERRITOIRE  
 

     
 

   
 
 

CARTE DE L’AGGLOMERATION DE CHERBOURG, CUC  

 

PAYS du COTENTIN     ��� � ��� �        Territoire de la MEF 
Arrondissement + C. Carentan 
Impulsé par la LOADT de 1995, le Pays n’est ni un échelon administratif, ni une 
collectivité territoriale, mais un espace de projet, un territoire présentant une 
cohésion géographique, économique et sociale. Le Pays s’appuie sur des 
communes et des communautés de communes. 
 
ZONE D’EMPLOI de CHERBOURG      ��� �  ��� �  
Arrondissement + C. La Haye du Puits 
La zone d’emploi est un espace géographique dans lequel la plupart des actifs 
d’une zone résident et travaillent. Il est adapté à des fins d’études par l’INSEE et 
les services stat. du ministère du Travail. 
 
ARRONDISSEMENT  de CHERBOURG    ��� �  
Zone administrative correspondant à une subdivision départementale dont le sous-
préfet est chargé de l’administration. 
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PLIE 
  Territoire d’intervention Mission Locale 

 

CLI Cherbourg + Valognes      

Bassin d’Education Concerté  (Education nat.) 

C.C.I Cherbourg-Cotentin 
 

Arrondissement Pôle Emploi : P.E. Cherbourg Napoléon, 
P.E. CherbourgProvinces, P.E. Cherbourg Atlantique 

*le PR Carentan (C. de Ste Mère Eglise, La Haye du Puits, Carentan, Périers) 
est rattaché  à Pôle Emploi St Lô

Maison de l’Emploi et de la Formation 
 

CLI  Carentan      
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Données démographiques réactualisées à 2006 (population municipale selon INSEE) 

 
 

Arrondissement Pôle Emploi : P.E. Cherbourg Napoléon, P.E. CherbourgProvinces, 
                                                 P.E. Cherbourg Atlantique  

 *PR Carentan (C. de Ste Mère Eglise, La Haye du Puits, Carentan, Périers) est rattaché  à Pôle Emploi St Lô 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PAYS du COTENTIN    ��� � ��� �        Territoire de la MEF                       (Arrondissement + Canton de Carentan)  
 

 
205 communes  –  1.824 km2 de superficie 
 
Le périmètre du Pays du Cotentin est couvert par : 14 intercommunalités  et  17 cantons  (dont les cantons de La Haye du Puits  
                                                                                                                                                                           et de Périers pour 3 communes) 
 
204.544 habitants  
 
   Agglomération de Cherbourg (CUC + 12 communes périurbaines) �  46,9%  
   Zone dominante rurale (189 communes) �  53,1%  
 
 
Population active : 88.072  (données 1999) 
  Pour info : le chiffre actualisé de la population active sera disponible à l’été 2009 
 

 
 
 
 
 

CUC          Communauté Urbaine de Cherbourg 
 

 

5 communes (Cherbourg-Octeville, Equeurdreville-Hainneville, La Glacerie, Querqueville, Tourlaville) 
           
          CUCS (Contrat urbain de cohésion sociale) : Quartiers de catégories 1 et 2 
          2 ZUS (zones urbaines sensibles)  /  1 ZFU (zone franche urbaine) 

(Voir carte) 
 
85.588 habitants �  41,8 % de la population totale du Pays du Cotentin 
 

Population active : 38.780  (données 1999) 
 
 

* Données démographiques du recensement INSEE 2006   

ZONE D’EMPLOI de CHERBOURG    ��� �  ��� �    (Arrondissement+ C. La Haye du Puits)  
 

 
213 communes – 1.833 km2 
14 intercommunalités – 15 cantons                                               
 
199.204 habitants 
 

Population active : 84.211  (données 1999) 
 
      
 

 

ARRONDISSEMENT  de CHERBOURG    ��� �  
 

 
189 communes  –  1.639 km2 
13 intercommunalités  –  14 cantons                                
   
191.221 habitants 
 

Population active : 82.419  (données 1999) 
       
 

* Données démographiques : Recensement INSEE 2006 

 Le Pays du Cotentin pèse en population, 
          41% de la Manche 
            14%  de la Basse-Normandie 



Tableau de Bord –Observatoire MEF du Cotentin – Edition Avril 2009 
4/16 

�  On remarque toujours la proportion plus 
importante de DEFM cat.1 sur le Pays du Cotentin 
que sur la Basse-Normandie, écart qui se réduit 
depuis sept. 2008 du fait d’une part croissante de 
cette cat. en région et au plan national. 
�  Depuis le dernier trimestre, le nombre de DEFM 
de cat.1 et de cat.1,2,3 a augmenté de 6% et 4,5% 
sur le Pays du Cotentin (baisse saisonnière 
habituellement à ce moment de l’année, cf. graph p.5). 
La tendance est identique pour les cat.6,7,8  
(+5,5%). 
On retrouve le même phénomène sur la Basse-
Normandie.  
� ��La part des femmes dans les DEFM est de 56% 
(50% sur les cat.1), au 31 déc. 2008, sur le Pays. 
Toujours plus élevée que sur la région (53%) cette 
proportion ce trimestre sur le Pays comme sur la 
Basse-Normandie.  
Le marché de l’emploi du Cotentin profitait plus 
aux hommes ces derniers trimestres, ce n’est plus 
vrai depuis le trimestre dernier déjà et le chômage 
des hommes croît d’ailleurs nettement plus (+11%) 
que celui des femmes (0,1%). 
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·  Offre d’emploi déposée à l’ANPE (OEE) –  jan. 2005 à déc. 2008 
Catégories de Durabilité détaillées (selon FAP22) - Pays du Cotentin 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
·  Demandeurs d’emploi à fin de mois (DEFM) – au 31 déc. 2008 

 

Catégories détaillées (exceptées cat 4 et 5) – Pays du Cotentin et comparaison Basse Normandie/France  
  

 

 

 
 

Référence DEFM au 31 déc. 2007 
 

 Pays du Cotentin B-N France 

 
 H F Ensemble 

% Cat. 
/DEFM  % % 

Cat 1 3.135 3.546 6.681 66% 61% 62% 
Toutes catégories           
(excepté 4 et 5) 4.249 5.820 10.069       

 Pays du Cotentin B-N France 

 H F Ensemble 
% Cat. 
/DEFM 

% % 

Cat 1 3.730 3.771 7.501 68,6% 66% 65,7 % 
Cat 1+2+3 4126 4.927 9.053 83% 83%  

Cat 6 618 872 1.490 13,6% 13%  
Cat 6+7+8 708 1.173 1.881 17% 17%  

 Toutes catégories 
(excepté 4 et 5) 4.834 6.100 10.934   76.033 3.301.352 

Source : SEPES/DRTEFP 

�  Globalement le nombre d’offres d’emploi a augmenté entre le 1er trim. 2005 et le 4è trim. 2008 (+83%). La situation actuelle est donc 
encore meilleure qu’en 2005 à la même période (4ème trim). En cette «période de crise», ces résultats peuvent paraître paradoxaux. 
�  C’est la 1ère fois depuis 3 ans que l’offre totale croît au quatrième trimestre, et l’on constate une hausse du nombre d’offres (+19% comparé 
au trim. précédent).  
Toutefois, cette poussée est contrastée puisqu’elle est le fait des offres C (-1 mois) qui ont doublé en un seul trimestre et des offres B (1 à 6 
mois) qui ont augmenté de 19%. En revanche, les CDI et contrats de +6 mois décrochent de 13%, comme en déc. 2008 mais légèrement moins 
accentué. 
�  Si l’on regarde de plus près quels domaines professionnels ont été plus spécifiquement moteurs de la hausse sur 1 trimestre (et dont les 
effectifs sont significatifs), il s’agit de la vente (+144%, saison de noël), de la Mécanique/électricité/électronique (+12,5%), de l’agriculture 
(+23%) et de l’industrie de Process (+153% avec 71 offres).  
 
�  La dégradation générale du marché du travail ne se fait pas encore sentir sur le Cotentin à la fin de cette année 2008 notamment par un 
maintien sur cette période de l’offre non durable (effet de saison d’hiver…).  
Une hypothèse : De par son contexte économique, le Cotentin n’est pas directement affecté par les secteurs les plus en crise comme 
l’automobile. Mais, on pourrait estimer qu’une dégradation se fera sentir certainement quand la crise touchera les secteurs de services ou les 
activités liées « de loin » aux secteurs les plus en crise (effet domino).  
Le poids des activités liées au secteur historique comme le nucléaire (pas en crise directe et impact chantier EPR) est certainement pour 
quelque chose, mais quid de l’impact sur les secteurs plus en devenir (nautisme par ex…).  
 
A l’inverse, on peut aussi estimer que l’offre d’emploi pour la saison estivale restera importante du fait de la position de proximité touristique 
du Cotentin (notamment par rapport aux touristes d’Ile de France ou ayant des habitations secondaires et familiales) et donc d’une attractivité 
positive en ces temps économiquement délicats (séjours courts, réductions des déplacements, regroupements amicaux et familiaux, …). Les 
analyses projectives des professionnels du secteur touristique confirmeraient cette hypothèse. 
 

Source : SEPES/DRTEFP 
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Courbe d’évolution trimestrielle DEFM – Sept. 2004 à déc. 2008 – Pays du Cotentin 
 

 
 

·  Répartition DEFM –  au 31 déc. 2008 
Selon les tranches d’âges et les catégories regroupées - Pays du Cotentin 
 

- 25 ans Pays du Cotentin B-N 

DE Catégories 1+2+3 -25 ans Part sur DEFM 
Cat. 1+2+3 

Part sur DEFM 
Cat. 1+2+3 

Hommes 1.118 12 % 12 % 
Femmes 1.246 14 % 11% 
Ensemble 2.364 26 % 23 % 

 

26/49 ans Pays du Cotentin B-N 

DE Catégories 1+2+3 26/49 
ans 

Part sur DEFM 
Cat. 1+2+3 

Part total DEFM  
Cat. 1+2+3 

Hommes 2.430 27% 30% 
Femmes 2.996 33% 32% 
Ensemble 5.426 60 % 62 % 

 

+50 ans Pays du Cotentin B-N 

DE Catégories 1+2+3 +50 ans Part sur DEFM 
Cat. 1+2+3 

Part total DEFM  
Cat. 1+2+3 

Hommes 578   6% 7% 
Femmes 685   8%  8% 
Ensemble 1.263 14 % 15 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

·  Evolution annuelle du nombre de DEFM –  au 31 déc. 2008 
Catégories détaillées (exceptées cat 4 et 5) – Pays du Cotentin 
 

Catégories Pays du Cotentin 
Cat. 1 Cat.1+2+3 Cat. 6 Cat.6+7+8 Ensemble 

Evolution sur 1 an 
Déc. 07/déc. 08 

+12% +9% +9% +7% +8,5% 

Catégories Basse-Normandie 
Cat. 1 Cat.1+2+3 Cat. 6 Cat.6+7+8 Ensemble 

Evolution sur 1 an 
Déc. 07/déc. 08 

+18 % +13,5% -4 % -7 % +9,5 % 

� Le poids des jeunes –25 ans dans la DEFM cat.1+2+3 sur le Pays reste nettement plus important que sur la Basse-Normandie, mais 
c’est l’inverse en ce qui concerne la tranche des 26/49 ans. Par rapport à la même période de l’année précédente, le nombre de jeunes 
DEFM cat.1,2,3 a progressé de 23% (+4,6% pour l’ensemble des âges en cat.1,2,3).  
Depuis le début de la publication de notre tableau de bord (sept.2007), c’est le 2ème trimestre consécutif que l’on remarque une 
augmentation d’année à année sur une catégorie, ici les -25 ans, et ce phénomène apparaît désormais pour les 25/49 ans. 
� Si la situation semble favorable aux +50 ans ces derniers trimestres, c’est uniquement le cas sur les cat. 1,2,3 et cela tend à se réduire 
ce trimestre à nouveau pour les séniors.  
En effet, leur baisse n’est plus « que » de 3% au 4ème trim. 2008 en cat. 1,2,3 et leur nombre augmente de 9,5% de sept. 2007 à sept. 
2008 dans les cat. 6,7,8.  
On peut expliquer l’augmentation du chômage des jeunes notamment du fait que cette catégorie vivait le plus d’emplois précaires et 
notamment intérimaires qui ont été les premiers à subir les effets de la crise. 

 
 

Source : SEPES/DRTEFP 
Courbes en base 100 : DEFM déc. 2007 = 100 

Source : SEPES/DRTEFP 

Source : SEPES/DRTEFP 
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�  Le poids du chômage de longue durée sur la 
demande d’emploi du Pays du Cotentin est 
désormais au même niveau que sur la Basse-
Normandie soit 28%. 1 an auparavant, il 
atteignait 32% sur le Pays et 30% sur la Région. 
C’est l’effet de l’arrivée de « nouveaux » 
demandeurs d’emploi qui explique l’évolution de 
cette proportion. 
�  La part des femmes est de 61% sur les DELD 
et de 59% sur les DETLD et elle reste stable. 
  
�  Depuis déc. 2007, c’est autant la part du 
chômage de longue durée (+ 1 an) qui est en 
baisse que du chômage de très longue durée (+ 2 
ans). 
Néanmoins, la baisse conséquente l’an passé      
(-29,5%) et encore sensible au trimestre dernier 
(-15%) se ralentit sensiblement sur la DELD. 
�  La baisse du chômage de longue durée profite 
plus, sur le dernier trim., aux hommes (-8%) 
qu’aux femmes -6,5%).  
 

·  Demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) – au 31 déc. 2008 
Catégories 1 et cumulées (exceptées cat 4 et 5) – Pays du Cotentin et comparaison Basse 

Normandie/France  
 
 
  Pays du Cotentin B-N France 

  H F Ensemble %  % % 

DELD 
Cat 1 764 908 1.672 22%   des cat.1 22% 24% 

Toutes catégories 1.165 1.818 2.983 27%  des DEFM 27%  

dont DETLD  
Cat 1 328 337 665 7%    des cat.1 8% 9,5% 

   Toutes catégories 532 756 1.288 12%  des DEFM 11%  
 
 
 
          

·  Evolution annuelle du nombre de DELD –  au 31 déc. 2008 
Catégories détaillées (exceptées cat 4 et 5) – Pays du Cotentin 
 
 
 

Evolution sur 1 an 
Déc. 07/déc. 08 

Pays du Cotentin 
Cat. 1 Toutes Catégories Ensemble DEFM 

DELD -6% -7% 
+8,5% 

DETLD -22% -24% 

Evolution sur 1 an 
Déc. 07/déc. 08 

Basse-Normandie 
Cat. 1 Toutes Catégories Ensemble DEFM 

DELD +7% -3% 
+9,5% 

DETLD -8% -15% 

 
 
 
 
 
 
 

 
Courbe d’évolution trimestrielle en données brutes 
 

 

Source : SEPES/DRTEFP 

Source : SEPES/DRTEFP 



Tableau de Bord –Observatoire MEF du Cotentin – Edition Avril 2009 
7/16 

!�		������
����������		�������	
�
 
��������"���"��#�������
 
Ratios de tension par domaines professionnels de déc. 2003 à déc. 2008  
Bassin d’emploi de Cherbourg / Basse-Normandie 
 

DOMAINES PROFESSIONNELS 
Bassin d’emploi de Cherbourg Basse-

Normandie 
%  Offres 
durables 12/2008 12/2007 12/2006 12/2003 12/2008 

Agriculture, pêche, sylviculture 24,9 0,50 0,63 0,59 0,39 0,93 
BTP 39,7 0,53 0,54 0,55 0,31 0,71 
Electricité, électronique 34,4 0,45 0,70 0,78 0,17 0,77 
Mécanique, travail des métaux 45,4 0,90 0,62 0,54 0,32 0,79 
Industries de process 
( chimie, plasturgie,  métall., agro, pharmacie) 46,3 0,49 0,63 0,75 1,62 0,83 

Industries légères (bois, ind. graphique) 17,8 0,39 0,43 0,48 0,40 0,77 
Maintenance 60,1 0,63 0,71 0,46 0,65 0,72 
Ingénieurs et cadres de l’industrie 79,2 0,59 1,18 1,00 0,45 0,59 
Tourisme et transport 31,4 0,36 0,48 0,47 0,42 0,66 
Artisanat - - 0,36 - - 0,16 
Gestion Administration 49,4 0,41 0,73 0,44 0,45 0,60 
Informatique 70 1,18 0,70 1,08 0,17 0,45 
Etudes et recherche 82,4 0,45 0,61 0,54 0,16 0,18 
Fonction publique 43,4 0,53 0,45 0,45 0,5 0,61 
Banques et assurances 75 0,17 0,25 0,31 0,24 0,52 
Commerce 17,7 1,01 0,90 0,73 0,85 0,74 
Hôtellerie, restauration, alimentation 57,3 0,68 0,74 0,76 1,15 1,06 
Services aux particuliers 31,2 0,44 0,47 0,39 0,43 0,61 
Communication, info., spectacle 46,7 0,21 0,34 0,25 0,13 0,4 
Santé, action sociale, cult. et sportive 48,8 0,57 0,58 0,73 0,61 1,03 
Enseignement et formation prof. 26,1 0,52 0,52 0,45 0,2 0,86 

TOTAL 36,3 0,59 0,62 0,54 0,49 0,73 
Source : SEPES/DRTEFP, Indicateurs de tensions par profession à déc 2003àt déc. 2008 

 
Légendes 

 
Offres d’emploi durables supérieures à 70 % 

Offres d’emploi durables inférieures à 30 % 
 

 
 

Tension supérieure ou égale à 1 
Tension comprise entre 0,75 et 0,99 
Tension inférieure à 0,35

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�  Sur le bassin d’emploi de Cherbourg, le nombre de secteurs en tension forte a peu varié entre 2002 et 2008 (1 à 
2 secteurs selon les années).  
On peut également noter le peu de secteurs en tension sensible par rapport à la Basse-Normandie (soit 1 pour 6). 
Ce différentiel s’accentue d’ailleurs depuis 2006. 
 
�  Les 9 domaines les plus recruteurs sont toujours les mêmes, quelques soient les années considérées. Quelques 
évolutions sont toutefois à noter : 
�  Les 3 secteurs qui ont connu la plus forte progression d’offres en 2008 sont la Mécanique/travail des métaux, le 
Commerce, le BTP.  
Ce sont les seuls qui ont vu leur ratio de tension progresser en 2008. 
�  Le secteur des Services aux particuliers progresse en nombre d’offres et en ratio de tension. 
�  On constate la décrue de l’Hôtellerie/restauration de la même façon (offres +ratio de tension) 
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Métiers en forte tension sur le bassin en décembre 2008, (ratio > 1 et autres indicateurs): 
Bassin d’emploi de Cherbourg et Basse-Normandie 
 

Classement par nombre d’offres (OEE) décroissant 
 

FAP  Libellé FAP 96 Données 12/2008 au 12/2007 Ratio 08  
B-N 

R0 Caissiers, employés de libre-service Ratio = 2,44 Ratio = 1,84 1,37 

 
Offres durables : 5% 
OEE : 1.491       Evol. 1 an : +62% 

Tx satisfaction : 99% 
Tx demande d’emploi : 27,4% 

Offres durables : 8,2% 
OEE : 919  

B1 Ouvriers Qualifiés des TP, du béton et de l’extraction  Ratio = 2,07 Ratio = 1,04 1,33 

 
Offres durables : 52% 
OEE : 145           Evol. 1 an : +12% 

Tx satisfaction : 99% 
Tx demande d’emploi : 16,8% 

Offres durables : 83,7% 
OEE : 129  

D0 Ouvriers non qual. travaillant par enlèvement du métal Ratio = 1,01 Ratio =  0,31 0,63 

 Offres durables : 77% 
OEE : 137           Evol. 1 an : +372% 

Tx satisfaction : 95% 
Tx de demande d’emploi : 39% 

Offres durables : 10,3% 
OEE : 29  

D6 Techniciens et agents de maîtrise des indus. méca. Ratio = 2,13 Ratio = 1,11 1,16 

 
Offres durables : 57% 
OEE : 119          Evol. 1 an : +29% 

Tx satisfaction : 73% 
Tx de demande d’emploi : 2,1% 

Offres durables : 54,3% 
OEE : 92  

G0a Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique  Ratio = 1,55 Ratio = 1,24 0,76 

 
Offres durables : 78% 
OEE : 104          Evol. 1 an : +53% 

Tx satisfaction : 88% 
Tx de demande d’emploi : 7,7% 

Offres durables : 67,6% 
OEE : 68  

S0a Apprentis et ouvriers non qual. de l’alimentaire (- IAA) Ratio = 1,27 Ratio = 1,38 0,93 

 
Offres durables : 92% 
OEE : 66            Evol. 1 an : +14% 

Tx satisfaction : 77% 
Tx de demande d’emploi : 13,7% 

Offres durables : 89,7% 
OEE : 58  

C2 T.A.M. * électricité, électronique et maintenance Ratio = 1,32 Ratio = 1,33 1,28 

 
Offres durables : 42% 
OEE : 62            Evol. 1 an : +41% 

Tx satisfaction : 82% 
Tx de demande d’emploi : 5,6% 

Offres durables : 45,5% 
OEE : 44  

M0 Ingénieurs et techniciens de l’informatique Ratio = 1,18 Ratio =  0,70 0,45 

 
Offres durables : 70% 
OEE : 60            Evol. 1 an : +43% 

Tx satisfaction : 81% 
Tx de demande d’emploi : 5,1% 

Offres durables : 81% 
OEE : 42  

S2c+S3 Patrons, cadres et maîtrise de l’hôtellerie Ratio = 1,21 Ratio =  0,73 1,10 

 
Offres durables : 96% 
OEE : 51            Evol. 1 an : +112% 

Tx satisfaction : 81% 
Tx de demande d’emploi : 2,3% 

Offres durables : 91,7% 
OEE :  24  

V0 Aides-Soignants  Ratio = 1,38 Ratio =  0,98 0,87 

 
Offres durables : 81% 
OEE : 47            Evol. 1 an : -10% 

Tx satisfaction : 95% 
Tx de demande d’emploi  2,0% 

Offres durables : 61,5%  
OEE : 52  

D1 Ouvriers qual travaillant par enlèvement du métal                              Ratio = 1,23 Ratio =  1,06 1,04 

 
Offres durables : 24% 
OEE : 38            Evol. 1 an : +9% 

Tx satisfaction : 79% 
Tx de demande d’emploi  4,9% 

Offres durables : 10,3% 
OEE :  35  

R3 Maîtrise des magasins et interméd. de commerce Ratio = 1,21 Ratio =  0,76 0,88 

 
Offres durables : 77% 
OEE : 35            Evol. 1 an : +13% 

Tx satisfaction : 84% 
Tx de demande d’emploi  3,3% 

Offres durables : 90,3% 
OEE : 31   

B7 Cadres du bâtiment et des travaux publics Ratio = 1,03 Ratio = 1,38 0,86 

 
Offres durables : 87% 
OEE : 31            Evol. 1 an : -6% 

Tx satisfaction : 71% 
Tx de demande d’emploi 3,6% 

Offres durables : 75,8% 
OEE : 33  

 
* TAM : Techniciens et agents de maîtrise                                                      Source : SEPES/DRTEFP, Indicateurs de tensions par profession à déc 2007 et déc. 2008 
 

Légendes 
 
Offres d’emploi durables supérieures à 70 % 
Offres d’emploi durables inférieures à 30 % 
X% Taux de satisfaction inférieur à 85%, indique des difficultés de 
l’ANPE à trouver des personnes au profil demandé par les offreurs : 
 

Evol. 1 an négative, donc baisse de l’offre déposée 
Taux de demande d’emploi faible indique une tension qui s’affirme 
(ce calcul prend en compte le poids des demandeurs d’emploi dans la 
population active sur la FAP considérée)  
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Métiers en tension sensible sur le bassin en décembre 2008, (0,75<Ratio >1): 
Bassin d’emploi de Cherbourg et Basse-Normandie 

 
 

Classement par nombre d’offres (OEE) décroissant  
 

Code 
FAP96 Libellé FAP 96 Ratio 

tension OEE 
Offres 

durables 
Ratio 

12/2007 
Ratio 

12/08 BN 

D2+D5b O. Q. travaillant par formage du métal, 
carros. auto 

0,83 208 31,7% 0,58 1,16 

B2b+B4b Charpentiers et menuisiers du bâtiment 0,77 150 28% 0,61 1,10 

E0 
Ouvriers non qualifiés des industries de 
process  

0,79 70 38,6%  0,74 0,86 

B6 Techniciens du BTP 0,82 68 76,5% 0,89 0,97 

S0b Bouchers, charcutiers, traiteurs 0,92 46 73,9% 1,92 1,44 

D4b Ajusteurs mécaniciens 0.81 25 40% 0,55 0,70 

L1 Comptables 0,81 25 33,3% 0,42 0,76 

P0 Employés de la fonction publique (C) 0.88 18 5,6% 0.92 0,85 

T6  Employés de services aux part. divers 0,93 14 71,4% 0,57  1,43 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Source : SEPES/DRTEFP, Indicateurs de tension par profession à déc. 2008 et déc. 2007 
 

�  Compléments d’analyses : 
 
 
Métiers qui étaient en tension sensible en déc. 2007 et qui deviennent en tension forte en déc. 2008 
Aides-soignants, Maîtrise des magasins et intermédiaires de commerce 
 
 
Métiers qui étaient en tension forte en déc. 2007 et qui deviennent en tension sensible en déc. 2008 
Aucun 
 
Métiers qui étaient en tension forte en déc. 2007 et qui passent sous la barre du ratio 0,75 en déc. 2008 
Les Employés administratifs d’entreprises étaient en ratio de tension à 2,07 en 2007 et passent à 0,48 en 2008. Cette baisse est 
expliquée uniquement par une réduction de l’offre de 73%. A l’échelon régional cette FAP garde un ratio de tension sensible 
(1,11 avec une malgré tout une légère décrue de l’offre cette année) 
 

Les Conducteurs PL, TC et sur réseaux guidé étaient en ratio de tension à 1.01 en 2007 et passent à 0,49 en 2008. Cette baisse 
est expliquée par une réduction de l’offre de 35%. En Basse Normandie la tension est sensible à 0,93. 
 

Les Ingénieurs et cadres techniques de l’industrie étaient en ratio de tension à 1.18 en 2007 et passent à 0,59 en 2008 Cette 
baisse est expliquée par une réduction de l’offre de 48%. A l’échelon régional cette FAP garde un ratio de tension faible à 
0,59. 
 
Métiers qui étaient en tension sensible en déc. 2007 et qui passent sous la barre du ratio 0,75 en déc. 2008 
Maraîchers, jardiniers (0,61, baisse du quart de l’offre), Cuisiniers  (0,68, baisse de l’offre), Ouvriers qualifiés des industries 
chimiques, plasturgiques, agroalim. (0,41, baisse de moitié de l’offre), Formateurs, recruteurs (0,67, plus de DEFM que 
d’offres), Autres ouvriers qualifiés de la mécanique (0,58 baisse de 20% de l’offre), Ouvriers qualifiés de la maintenance en 
électri. et électro. (0,38, baisse de moitié de l’offre), Représentants auprès de particuliers (0,66, stagnation de l’offre mais 
augmentation de la demande). 
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Analyse des besoins en main d’oeuvre 2009  
Bassin d’emploi de Cherbourg / Basse-Normandie 
 
 
 

 2009 
NORD COTENTIN  BASSE-NORMANDIE 
% Evol. 1 an % Evol. 1 an 

Etablissements recruteurs 17% -6,7 points 17,1% -5,5 pts 

Nombre de projets 2.425 -29% 20.701 -21% 
dont difficiles 39,1% +4,5 pts 37,2% -10 pts 

dont saisonniers 32,2% -5,6 pts 39,9% +4,9 pts 
Source : ASSEDIC, Enquête Besoins en main d’œuvre 2009 

 
 
Les intentions de recrutement (en projets et en établissements concernés) diminuent plus sur 1 an dans le Cotentin que sur la 
région. Pour autant, le nombre de recrutements jugés difficiles reste élevé et augmente à l’inverse de tous les autres 
territoires de Basse-Normandie.  
On recrute moins sur le Cotentin mais les entreprises ont l’impression de peiner à trouver des candidats malgré tout. 
 
 
 

��� �  5 métiers concentrent un peu moins de la moitié des intentions d’embauche (44%) 
 
En 2007, 5 métiers concentraient 51% des intentions d’embauches. Les recrutements sont donc un peu plus dispersés. 
 
 

 
 
 
Source : ASSEDIC, Enquête Besoins en main d’œuvre 2009 
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Etude et publications : 
 

·  Les données du recensement 2006 – INSEE 
France,  Basse-Normandie et Communes 
Les données réactualisées du recensement effectué entre 2004 et 2008 et lissées à 2006 (population municipale et 
population totale pour le moment) sont disponibles sur le site de l’INSEE par le lien suivant : 
http://www.insee.fr/fr/bases-de-donnees/default.asp?page=recensements.htm  

 
·  Enquête BMO – Pôle Emploi Basse-Normandie 

2009 – Basse-Normandie et Bassins d’emploi 
L’enquête (réalisée en 2008) sur les besoins en main d’œuvre des entreprises bas-normandes est publiée. Elle fera 
l’objet d’une présentation aux acteurs du territoire dans sa dimension régionale et locale en juin 2009. 

 
·  Mémento Eco du Cotentin – Chambre de Commerce et d’Industrie Cherbourg-Cotentin 

2009 – Bassin d’emploi de Cherbourg 
« En 12 thématiques, le Mémento Eco vous dresse le portrait économique du Cotentin. Découvrez les chiffres-
clés de l’activité économique du territoire, de sa population, de l’emploi, de la recherche ou de la formation.  
Le Mémento Eco du  Cotentin est disponible en version papier et PDF ». 
http://www.cotentin-entreprises.com/mementoeco.asp 

 
·  Les mutations économiques accentuent les spécificités des Pays – INSEE, Cent pour cent n°182 

2009 – Basse-Normandie et Pays 
Cet article présente une analyse des stratégies de chaque Pays de Basse-Normandie et évoque notamment le 
« …Pays du Cotentin, … où une stratégie défensive de préservation des emplois accompagne l’adaptation du 
tissu économique à un nouvel équilibre entre industrie et services. » 
Disponible en ligne à l’adresse suivante : http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg_id=11&ref_id=13918 

 
·  Les jeunes, premières victimes de la crise sociale de 2009 – Le Monde Economie  

06/01/2009 – France 
« … En France, où les réformes ont conduit à un marché du travail flexible, les entreprises se séparent en priorité 
des salariés précaires, en majorité des jeunes, dont le volume est plus important que lors de la récession de 1993. 
Le taux de pauvreté risque de s’aggraver ». 
Cet article est consultable à l’Observatoire de la MEF, un envoi par mail est possible sur demande. 

 
Actualités de la Maison de l’emploi et de la Formation du Cotentin : 
 

·  Diagnostic territorial partagé 2009  
 

Dans l’optique de la mise en œuvre du nouveau plan d’actions de la MEF à partir de mi-2010, le bureau de la MEF a 
décidé la réalisation d’un nouveau diagnostic territorial partagé.  
Ce diagnostic réalisé par une équipe opérationnelle partenariale (Ddtefp, Pôle Emploi, CCI-CC, Conseil Général, Conseil 
Régional, Syndicat Mixte du Cotentin/Scot , techniciens observatoire MEF), piloté par l’observatoire, va se fixer 3 axes de 
travail : 
- le repérage des enjeux et stratégies du territoire 
En faisant la synthèse des projets de territoires à court, moyen et long terme essentiellement dans leur dimension et/ou 
impact Ressources Humaines, analyses de projets affinées, éventuellement, par des interviews des principaux 
décideurs stratégiques locaux, 
- des analyses quantitatives et qualitatives partagées 
Notamment en actualisant les données sur les publics et l’évolution de leurs problématiques, et par une approche du 
territoire par une analyse par Systèmes économiques (une commande CLAP à l’Insee sera notamment effectuée),  
- des préconisations d’actions 
Préconisations permettant aux décideurs de la MEF  d’établir fin 2009 un plan pluriannuel d’actions 
emploi/formation/insertion, pour une mise en œuvre à partir de mi 2010. 
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·  Dispositifs d’insertion 
L'un des axes de travail du plan d'actions de la MEF concerne l'amélioration de la complémentarité entre 
les différents dispositifs d’accompagnement des demandeurs d’emploi les plus fragilisés pour permettre 
à chaque personne d’avoir un accompagnement adapté et assurer l’accès de 2000 personnes à un emploi 
durable en quatre ans (2006/2010). 
 
En 2008, les différents dispositifs d'accompagnement des publics les plus en difficulté du territoire 
(Mission Locale, PLIE, CAP EMPLOI, équipe emploi insertion MEF/ANPE, prestation mobilisation 
vers l'emploi de l'ANPE) ont favorisé l’accès à l'emploi durable (1) de : 
 - 672 demandeurs d'emploi dont, 
   - 41,8 % de CDI 
   - 78 habitants des Zones Urbaines Sensibles 
�  1.448 personnes ont accédé à un emploi durable depuis le début du plan d’action de la MEF 

 
(1) CDI, CDD d'au moins 6 mois, travail indépendant 

 
 

·  Salon des Métiers Industriels de demain 
 
Le Mercredi 13 mai 2008 de 13h30 à 18h30 dans les locaux de l’IUT à Cherbourg-Octeville , la MEF, l’UIMM, 
le Conseil régional, Pôle emploi et l’IUT Cherbourg-Manche organisent un événement réunissant les 
professionnels locaux de l’industrie, de la formation et de l’orientation. Ce rendez-vous se fixe trois objectifs : 

- Faire découvrir les métiers, et les savoirs faire du Cotentin en matière d’innovation industrielle. 
- Présenter au  grand public les métiers, les entreprises développant des compétences vis-à-vis de ces 

métiers, et les parcours de formation y conduisant. 
- Présenter les métiers transversaux entre entreprises du Cotentin qui offrent des opportunités d’emploi et 

de développement de carrière. 
 
Ce salon organisé en trois zones (Entreprises, Organismes de formation, Orientation) traitera plus particulièrement des 
secteurs et métiers suivants : la Qualité, le Contrôle, la Sécurité, l’Environnement, le dessin, l’imagerie et les métiers 
de Projeteurs, Concepteurs, Préparateurs (avec les techniques DAO, CAO), l’usinage, la chaudronnerie, l’assemblage 
spécialisé, la maintenance industrielle, la logistique 
Et des métiers moins connus mais très recherchés tels que le chargé d’affaires industriel, le chef de projet industriel, et 
le management de 1er niveau (chefs d’ateliers, d’équipe) 
 
 
 
 

·  Les petits déjeuners RH 
 
Les petits déjeuners RH reprennent en 2009 : 
Un intervenant, un échange d’expériences et de questions entre les  participants, des personnes ressources pour 
préciser les obligations légales et surtout des réponses concrètes et pratiques « prêtes à appliquer »  dans votre 
entreprise. 
 
Ces petits déjeuners RH sont organisés les jeudis de 8h30 à 10h30 dans le cadre du partenariat MEF et Chambre 
de Commerce et d’Industrie-Cherbourg Cotentin dans les locaux de cette dernière. 
 
Les thèmes abordés seront : 
 

o 23 avril 2009 :  Recruter « sur mesure »  

Les dispositifs : Formations préalables d’adaptation au poste, « une Formation, un emploi », Contrat 
de professionnalisation, etc. 

 Intervenants : Conseil Régional Basse-Normandie, Pôle Emploi, Agefos PME 
 

o 14 mai 2009 :   Les Groupements d’employeurs : comment ça marche ?   
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 Intervenants : groupement d’employeurs de la côte des havres, Andrh, Cci 
 

o 18 juin 2009 :   Les nouveaux dispositifs de Formation pour les salariés 
 Intervenants : Agefos PME, Conseil Régional Basse-Normandie 
 

o 17 septembre 2009 :  Partenaires sociaux et accords d’entreprises 
 Intervenants : représentants syndicaux CGT/CFDT, ANACT (à confirmer) 

Source et contact : Service Entreprises et Compétences 02 33 01 64 66 

 

·  1ers retours du forum mixité qui a eu lieu le 12 mars dernier à l'IUT  
 

Organisée en partenariat avec la Ville de Cherbourg – Octeville et l’Éducation Nationale dans le cadre du festival 
Femmes dans la ville 2009, cette manifestation s’est adressée à un large public et son objectif était de sensibiliser les 
publics sur la mixité des métiers et de les aider à s’interroger sur les mécanismes à l’œuvre dans leurs choix 
d’orientation. Un bilan complet sera réalisé et présenté (certainement en avril) à l'ensemble des partenaires. 

 

200 personnes étaient attendues et nous en avons finalement comptabilisées 400, soit deux fois plus que prévu : 
environ 2/3 de scolaires et d'étudiants, le tiers restant étant essentiellement composé de stagiaires de la formation 
professionnelle (Espoir, AFB), d'habitants des quartiers (eux mêmes parents) et de professionnels de l'éducation, de 
l'orientation ou de l'insertion. 
- L'espace entreprises a fait l'objet d'une bonne fréquentation, surtout des groupes mobilisés à l'occasion (scolaires 
et stagiaires). Les deux premiers flash débat ont bien mobilisé (l'un sur le secteur de l'industrie, l'autre sur le transport), 
celui concernant le secteur de l'industrie étant particulièrement intéressant, du fait de l'intervention de jeunes femmes 
(l'une salariée, l'autre en formation), dont la proximité d'âge avec le public.  
- La rue de la mixité (expositions permanentes) a également été bien fréquentée, notamment par les scolaires et les 
étudiants, qui ont pris le temps de lire les panneaux et d'en discuter. 
 - Le café des échanges, point d'accueil et de ralliement des visiteurs du forum a également été bien fréquenté. Mis en 
place par les habitants des quartiers (l'espace était très beau et accueillant), il a été animé tout au long de la journée par 
les équipes d'accueil. 
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·  EPR – Pôle emploi Formation 
L’EPR en quelques chiffres à fin Mars 2009  
 

Emploi 
 
- 1394 Equivalents temps plein (hors EDF) sont sur le chantier dont : 
 -  789 placements ont été réalisés par Pôle Emploi  depuis le début du chantier.  
          32 des personnes placées étaient au 31/03/2009 dans le circuit de la formation professionnelle. 
 
- Depuis début 2008, l’offre d’emploi traitée par l’ANPE s’est déroulée comme suit : 

Janvier 2008 : 72 Offres d’Emploi Enregistrées  et  60 Offres satisfaites sur le mois 
Février 2008 :  65 Offres d’Emploi Enregistrées  et  71 Offres satisfaites sur le mois 
Mars 2008 :              47 Offres d’Emploi Enregistrées  dont  39 Offres satisfaites sur le mois 
Avril 2008 :              52 Offres d’Emploi Enregistrées  dont  40 Offres satisfaites sur le mois 
Mai 2008 :              19 Offres d’Emploi Enregistrées  et 21  Offres satisfaites sur le mois 
Juin 2008 :               6 Offres d’Emploi Enregistrées  et 12  Offres satisfaites sur le mois 
Juillet 2008 :             65 Offres d’Emploi Enregistrées  dont  46 Offres satisfaites sur le mois 
Août 2008 :              31 Offres d’Emploi Enregistrées  et 31  Offres satisfaites sur le mois 
Septembre 2008 :      28 Offres d’Emploi Enregistrées  et 45  Offres satisfaites sur le mois 
Octobre 2008 :         94 Offres d’Emploi Enregistrées  et 103  Offres satisfaites sur le mois 
Novembre 2008 :      25 Offres d’Emploi Enregistrées  et 16  Offres satisfaites sur le mois 
Décembre 2008 :     16 Offres d’Emploi Enregistrées  et 23  Offres satisfaites sur le mois 

Premier  trimestre 2009 
Janvier 2009 : 26 Offres d’Emploi Enregistrées  et  31 Offres satisfaites sur le mois 
Février 2009    48 Offres d’Emploi Enregistrées  et  41 Offres satisfaites sur le mois 
Mars 2009 : 69 Offres d’Emploi Enregistrées  et  62 Offres satisfaites sur le mois 

 
Courbes d’évolution des offres entre janvier 2008 et mars 2009 : 
 

 
 

 

à janv.2008 : 
�  72 
�  60   

 

à mars 2009 : 
�  663 
�  641    
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Depuis le démarrage du chantier et l’ouverture de l’agence locale Pôle Emploi :  
663 Offres d’Emploi Enregistrées dont  641 Offres satisfaites  
 
17 réunions d’information collective se sont tenues à la demande des entreprises réunissant plus de 1000 
personnes et mettant en lien 589 candidats dont 242 ont transité par la plate-forme vocationnelle de pôle Emploi. 
 
Formation 
 
Depuis le début des opérations de formations financées par le Conseil Régional et l’Assedic pour le chantier EPR : 
 

Génie civil, 
239 personnes ont été formées dans le BTP sur les métiers de coffreurs, de ferrailleurs et de peintres industriels. 
Pour ce faire ce sont 293 candidats  ont été inscrits. 209  sont embauchés sur l’EPR à l’issue de ces formations.  
Une formation au CQP de peintre industriel a démarré début Février et se termine fin mai. Elle concerne 20 
demandeurs d’emploi. 
 

Métallurgie,  
Entre les besoins exprimés pour les métiers de soudeur, tuyauteur, serrurier, électricien et mécanicien on recense, à 
ce jour et dans l’état, près de 200 demandes de formation visant l’obtention de CQP. Celles ci s’étalent dans le 
temps entre fin 2008 et début 2010.   
 
 1 er trimestre 2009, 14 personnes ont été embauchées sur le métier de serrurier métallier suite à une formation. Par 
elles, 5 stagiaires ont été embauchés en contrat de professionnalisation pour se présenter au titre professionnelle de 
soudeur chaudronnier.   
 
Les formations en électromécanique se poursuivent. 8 personnes ont été embauchées sous contrat de 
professionnalisation par Alstom pour suivre une formation d’assembleur mécanicien. L’  opération sera   
reconduite en juin 2009 et Janvier 2010.  

 
La première formation au métier de Tuyauteur soudeur pour les entreprises PONTICELLI/Cicocentre a débuté en 
Décembre 2008 pour une durée de 4 mois. 46 candidats ont été pré recrutés en septembre 2008. Cette formation 
se  déroule en  en deux sessions successives de 23 personnes. Les stagiaires de la première session ont rejoint 
durant la  période d’application entreprise (PAE) les ateliers de préfabrication de Lillebonne (Seine-Maritime) et 
de Châlon-sur-Loire ( Indre et Loir ) pour adapter leur apprentissage à la réalité du chantier . 18 stagiaires ont été 
embauchés à l’issue de cette PAE. .  
Un second recrutement de 12 soudeurs pour NORDON s’est déroulé en Décembre en vue d’une formation longue 
de 6 mois qui a débuté le 3 février. 
   
Clause sociale 
 
Au 31 Mars 2009, parmi les stagiaires inscrits sur les actions de formation, 127  personnes correspondent aux 
critères de la clause sociale dont l’ingénierie est pilotée par la MEF. 
   
�  Synthèse de la mise en œuvre de la clause au 31/03/09 : 
La mise en œuvre de la clause sociale par marchés donne les résultats suivants : 
1) Pour les Marchés publics 
         Les Donneurs d'ordre concernés sont : CUC - Ville de Cherbourg-Octeville - Presqu'île Habitat 

  Les Heures réalisées : Total = 17 770 Heures  
  Nombre de bénéficiaires: 84 personnes (14 en 2007/52 en 2008/18 au 31/03/09) 
                                                                   � Il peut y avoir des doublons d’une année sur l’autre 

2) Pour les Marchés privés - données au 31/12/08  
  Les Donneurs d'ordre concernés sont :  EDF 
  Entreprise concernée: QUILLE 
  Nombre d'heures réalisées au 31/12/08: 203 771 h - dont 18 917 h réalisées par ACTP 
 Nombre de bénéficiaires: 124 
 Métiers concernés: Coffreur-ferrailleurs- Grutier  
 

Source : Equipe Emploi Formation 
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Demande d’Emploi 
 
DEFM :  
Nombre de demandeurs d’emplois inscrits en fin de mois à l’ANPE (il s’agit d’un stock de demandeurs d’emploi). 
DELD :  
Demandeur d’Emploi de Longue Durée, demandeur d’emploi inscrit depuis plus d’un an en continu à l’ANPE. 
DETLD :  
Demandeur d’Emploi de Très Longue Durée, demandeur d’emploi inscrit depuis plus de deux ans en continu à l’ANPE.  
Ils sont donc inclus dans l’effectif global des DELD. 
DEE : 
Demande d’emploi enregistrée sur une période donnée (il s’agit d’un flux de demandeurs d’emploi) 
 
 
 
Catégories de la Demande d’emploi : 
 

Type de contrat recherché  
Pas d'activité réduite au cours du mois 

ou d'une durée n'excédant pas  
78 heures 

Activité réduite de plus de 78 heures  
dans le mois 

Tenus d’accomplir des actes positifs de recherche d’emploi 
Contrat à durée indéterminée, à temps 

plein  
Catégorie 1 Catégorie 6 

Contrat à durée indéterminée, à temps 
partiel  

Catégorie 2 Catégorie 7 

Contrat à durée déterminée ou mission 
d'intérim  

Catégorie 3 Catégorie 8 

 

Aux catégories précédentes, s'ajoutent deux autres catégories de demandeurs d'emploi qui ne sont pas immédiatement disponibles et 
qui ne sont pas tenus d'accomplir des actes positifs de recherche d'emploi :  

  Catégorie 4 : personnes sans emploi, non disponibles en raison d'un stage, d'une formation, de la maladie, etc... 
  Catégorie 5 : personnes pourvues d'un emploi, à la recherche d'un autre emploi.  

 
 
 
OEE : 
Offres d’emploi enregistrées sur une période donnée. 
Les offres collectées par l’ANPE ne couvrent qu’une partie du marché de l’emploi et cela varie selon les territoires et les secteurs 
considérés. 
 
 


