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CARTE ADMINISTRATIVE  DU TERRITOIRE 
 

CARTE DE REPARTITION DES DISPOSITIFS DU TERRITOIRE  
 

 
 

   
 
 

CARTE DE L’AGGLOMERATION DE CHERBOURG, CUC  

 

PAYS du COTENTIN     ��� � ��� �        Territoire de la MEF 
Arrondissement + C. Carentan 
Impulsé par la LOADT de 1995, le Pays n’est ni un échelon administratif, ni une 
collectivité territoriale, mais un espace de projet, un territoire présentant une 
cohésion géographique, économique et sociale. Le Pays s’appuie sur des 
communes et des communautés de communes. 
 
ZONE D’EMPLOI de CHERBOURG      ��� �  ��� �  
Arrondissement + C. La Haye du Puits 
La zone d’emploi est un espace géographique dans lequel la plupart des actifs 
d’une zone résident et travaillent. Il est adapté à des fins d’études par l’INSEE et 
les services stat. du ministère du Travail. 
 
ARRONDISSEMENT  de CHERBOURG    ��� �  
Zone administrative correspondant à une subdivision départementale dont le sous-
préfet est chargé de l’administration. 
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PLIE 
  Territoire d’intervention Mission Locale 

 

CLI Cherbourg + Valognes      

Bassin d’Education Concerté  (Education nat.) 

C.C.I Cherbourg-Cotentin 
 

Zone Nord Cotentin ASSEDIC 

Arrondissement ANPE : ALE Cherbourg Napoléon, Provinces, 
 *PR Carentan (C. de Ste Mère Eglise, La Haye du Puits, Carentan, Périers)

Maison de l’Emploi et de la Formation 
 

CLI  Carentan      
* depuis le 1er janv. 2008, rattaché à l’agence de St Lô 
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PAYS du COTENTIN    ��� � ��� �        Territoire de la MEF                       (Arrondissement + Canton de Carentan)  
 

 
206 communes  –  1.824 km2 de superficie 
 
Le périmètre du Pays du Cotentin est couvert par :  14 intercommunalités  et  17 cantons  (dont les cantons de La Haye du Puits  
                                                                                                                                                                           et de Périers pour 3 communes) 
 
203.926 habitants  
 
   Agglomération de Cherbourg (CUC + 12 communes périurbaines) �  48%  
   Zone dominante rurale (189 communes) �  52%  
 
 
Population active : 88.072 
    
 

 
 
 
 

CUC          Communauté Urbaine de Cherbourg 
 

 

5 communes (Cherbourg-Octeville, Equeurdreville-Hainneville, La Glacerie, Querqueville, Tourlaville) 
           
          CUCS (Contrat urbain de cohésion sociale):  Quartiers de catégories 1 et 2 
          2 ZUS (zones urbaines sensibles)  /  1 ZFU (zone franche urbaine) 

(Voir carte) 
 
88.588 habitants �  43,4 % de la population totale du Pays du Cotentin 
 

Population active : 38.780  
 
 

* Données démographiques du recensement INSEE 1999 

ZONE D’EMPLOI de CHERBOURG    ��� �  ��� �    (Arrondissement+ C. La Haye du Puits)  
 

 
202 communes 
14 intercommunalités – 15 cantons                                               
 
198.795 habitants 
 

Population active : 84.211 
      
 

 
ARRONDISSEMENT  de CHERBOURG    ��� �  
 

 
189 communes  –  1.639 km2 
13 intercommunalités  –  14 cantons                                
   
190.973 habitants 
 

Population active : 82.419 
       

* Données démographiques : Recensement INSEE 1999 

 Le Pays du Cotentin pèse en population, 
          42% de la Manche 
            14%  de la Basse-Normandie 
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Comme aux trimestres précédents la proportion 
de DEFM cat.1 et cat.1+2+3 est plus 
importante sur le Pays du Cotentin que sur la 
Basse-Normandie. C’est l’inverse pour les cat 
6, 7 et 8. 
Sur le Pays du Cotentin, depuis le dernier 
trimestre, le nombre de DEFM de cat.1 et de 
cat.1,2,3 a diminué de 6,5% et pour la cat.6 la 
baisse est de 4%. La décrue du chômage 
reprend ce trimestre comme on peut le voir sur 
la courbe p.5, surtout pour les cat.1, 2, 3.  
On peut poser l’hypothèse qu’une partie de 
l’embauche saisonnière débuterait au cours du 
2ème trimestre (avant le 30 juin).  
Toutefois, il semblerait que sur 2008, le 
marché du travail local commence à moins 
absorber la demande d’emploi en comparaison 
aux années précédentes. 
 

La part des femmes dans les DEFM cat. 1,2,3 
(57,7%) progresse à nouveau légèrement après 
une légère diminution les trimestres précédents 
sur le Cotentin. Il en est de même sur la cat. 6. 
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 Offre d’emploi déposée à l’ANPE (OEE) –  juin 2005 à juin 2008 
Catégories de Durabilité détaillées (selon Rome) - Pays du Cotentin 

 

Evolution trimestrielle des offres d'emploi enregis trées du 2ème trimestre 2005 au 2ème trimestre 2008
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 Demandeurs d’emploi à fin de mois (DEFM) – au 30 juin 2008 
Catégories détaillées (exceptées cat 4 et 5) – Pays du Cotentin et comparaison Basse Normandie/France  

  
 

 
 

Référence DEFM au 30 juin 2007 
 

 

 

 Pays du Cotentin B-N France 

 H F Ensemble 
% Cat. 
/DEFM 

% % 

Cat 1 2.852 3.283 6.135 65,8% 60,4% 60,7% 

Cat 1+2+3 3.226 4.398 7.624 81,7% 78,4% 78% 

Cat 6 550 747 1.297 14,5% 15,9% 16% 

Cat 6+7+8 644 1.060 1.704 18,3% 21,6% 21,5% 

 Toutes catégories 
(excepté 4 et 5) 3.870 5.458 9.328 62.874 2.927.383 

 Pays du Cotentin B-N France 

 H F Ensemble % Cat. 
/DEFM  % 

% 
 

Cat 1 2.895 3.435 6.330 63% 59% 62% 
    Toutes catégories            
(     (excepté 4 et 5) 4.193 5.810 10.003 66.729  3.066.360 

Source : SEPES/DRTEFP 

On constate un léger repli du nombre total d’offres, repli atypique à ce trimestre là de l’année. En effet, les années 
précédentes, l’offre est plus importante au  T2 qu’au T1, or, cette année, nous avons le phénomène inverse. 
Cette baisse s’explique surtout par la diminution de 30% (entre les 2 trimestres) de l’offre en CDI ou contrats de +6 mois(A). 
Il y a un report des offres de contrats à durée indéterminée vers des contrats de 1 à 6 mois. Ce phénomène est d’autant plus 
remarquable que ce report n’est pas du seulement aux secteurs traditionnellement saisonniers. Cela peut indiquer une certaine 
frilosité du marché de l’emploi. 
Les secteurs les plus fluctuants ce trimestre sont : 
Les Services aux personnes et collectivités avec un fort report des offres de cat. A et C sur la cat. B 
Les Personnels de la distribution et de la vente où la cat. B est en augmentation massive sans impact sur la cat. A 
L’agriculture et la  pêche avec une augmentation des cat. A et B (mais sur de plus petits volumes que les précédents) 
La Mécanique électricité électronique : baisse sensible de la cat. A (de moitié). 
Sur le secteur saisonnier de l’hôtellerie restauration, la  baisse est forte sur les trois catégories ce qui indique que l’offre 
« massive » s’est réalisée au 1er trimestre. 
 

Source : SEPES/DRTEFP 
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Courbe d’évolution trimestrielle DEFM – Sept. 2004 à juin 2008 – Pays du Cotentin 
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 Répartition DEFM –  au 30 juin 2008 
Selon les tranches d’âges et les catégories regroupées - Pays du Cotentin 
- 25 ans Pays du Cotentin B-N 

DE Catégories 1+2+3 -25 ans Part sur DEFM 
Cat. 1+2+3 

Part sur DEFM 
Cat. 1+2+3 

Hommes 658 8,6 % 8 % 
Femmes 882 11,6  % 10% 

Ensemble 1.540 20,2 % 18 % 
 

25/49 ans Pays du Cotentin B-N 

DE Catégories 1+2+3 26/49 
ans 

Part sur DEFM 
Cat. 1+2+3 

Part total DEFM  
Cat. 1+2+3 

Hommes 2.006 26,3% 29% 
Femmes 2.824 37% 36% 

Ensemble 4.830 63,4 % 65 % 
 

+50 ans Pays du Cotentin B-N 

DE Catégories 1+2+3 +50 ans Part sur DEFM 
Cat. 1+2+3 

Part total DEFM  
Cat. 1+2+3 

Hommes 562   7,4% 8% 
Femmes 692   9,1% 9% 
Ensemble 1.254 16,4 % 17 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Evolution annuelle du nombre de DEFM –  au 30 juin 2008 
Catégories détaillées (exceptées cat 4 et 5) – Pays du Cotentin 
 

Pays du Cotentin Catégories 
Cat. 1 Cat.1+2+3 Cat. 6 Cat.6+7+8 Ensemble 

Evolution sur 1 an 
Juin 2007/Juin2008 

-3,1% -5,3% -12,5% -12,7% -6,7% 

Basse-Normandie Catégories 
Cat. 1 Cat.1+2+3 Cat. 6 Cat.6+7+8 Ensemble 

Evolution sur 1 an 
Juin 2007/Juin2008 

-3% -4,9% -6,2% -8,9% -5,8 % 

� Le poids des jeunes –25 ans dans la DEFM cat.1+2+3 sur le Cotentin reste légèrement plus important que sur la Basse-Normandie. 
Au regard du trimestre précédent, sur les deux territoires la part des jeunes femmes dans la cat 1+2+3 augmente légèrement.  
La proportion des 26/49 ans est toujours moindre sur le Cotentin qu’en Basse Normandie, du fait de la plus faible part des hommes.  
 

�  Sur 1 an, entre juin 2007 et 2008, toutes les tranches d’âge ont perdu des demandeurs d’emploi sur la cat 1+2+3  (moins de 25 ans 
= -2%, 25/49 ans = -4%, plus de 50 ans= -14%).  
Sur le court-terme, au 2ème trim. 2008, la baisse vaut pour tous les âges : les –25 ans (-6,5%), les 25/49 ans (-6%) les +50 ans (-9%). 
Sur les –50 ans, la part des femmes dans la demande d’emploi est à nouveau en augmentation. Même s’il ne s’agit encore que d’un 
frémissement, cela peut être une première alerte sur une dégradation du marché de l’emploi. 
  

 Evolution DEFM cat. 1+2+3  
 par tranches d'âges  

97,8 

96,1 

86,4 

100 

"juin 2007" "juin 2008" 

-25 ans 
25/49 ans 
+50 ans 

 
Source : SEPES/DRTEFP 
Courbes en base 100 : DEFM juin 2007 = 100 

Source : SEPES/DRTEFP 
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Le poids des DELD est plus fort sur la 
demande d’emploi du Pays du Cotentin 
(31%) que sur la Basse-Normandie (30%).  
 
Depuis début 2008, on repère une 
stabilisation du poids des DELD dans la 
DEFM totale du Cotentin entre 31% et 32%. 
 
La baisse profite moins aux femmes (-4,5%) 
qu’aux hommes (-7%) sur le dernier 
trimestre.  
Les femmes représentent 61,2% des DELD 
du Cotentin (58,3% des DETLD). 
 

Malgré le ralentissement de la baisse du chômage pour l’ensemble des DEFM, le chômage de longue durée garde encore 
un rythme soutenu dans sa décrue. 

 Demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) – au 30 juin 2008 
Catégories 1 et cumulées (exceptées cat 4 et 5) – Pays du Cotentin et comparaison Basse Normandie/France  

 
 

  Pays du Cotentin B-N France 

  
H F Ensemble %  % 

% 
Rappel 

3ème trim 
07 

Cat 1 699 900 1.599 26%   des cat.1 24,5% % 
DELD 

Toutes catégories 1.115 1.760 2.875 31%  des DEFM 30%  

Cat 1 344 390 734 12%    des cat.1 10% % 
dont DETLD  

   Toutes catégories 598 839 1.437 15,4% des DEFM 14%  

 
 
          
 

 Evolution annuelle du nombre de DELD –  au 30 juin 2008 
Catégories détaillées (exceptées cat 4 et 5) – Pays du Cotentin 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

Courbe d’évolution trimestrielle en données brutes 
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Pays du Cotentin Evolution sur 1 an 
Juin 2007/Juin 2008 Cat. 1 Toutes Catégories Ensemble DEFM 

DELD -20% -22% 

DETLD -24% -27% 
-6,7% 

Basse-Normandie Evolution sur 1 an 
Juin 2007/Juin 2008 Cat. 1 Toutes Catégories Ensemble DEFM 

DELD -15% -16% 

DETLD -23,5% -23% 
-5,8% 

Source : SEPES/DRTEFP 

Source : SEPES/DRTEFP 

Source : SEPES/DRTEFP 
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* Hors champ MSA (notamment Maitres Laitiers), EDF, DCN/ouvriers d’Etat et fonct. publique 
(1) Chiffres semi-définitifs 

!�		������
����������		�������	
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����� �%���' �������
Les données de 2007 sont semi définitives et pour certaines se basent sur des estimations. Celles de 2006 sont définitives 
ce qui explique un décalage avec les chiffres publiés dans notre tableau de bord d’octobre 2007. 
 

Emploi salarié – 2006/2007 
Selon les NES 36 - Pays du Cotentin  
 
 

Pays du Cotentin Basse Normandie 
Salariés * Etablissements * Salariés * NES 36 

2006  
(chiffre définitif) 2007 (1) % total 

2007 
Evol. 2006/2007 

(sous réserve de modif.) 2007 % total 2007 (1)  % total 
2007 

Agriculture, sylviculture, pêche 62 71 0,16% 14,52% 39 0,89% 1 092 0.3% 

Ind. agricoles et alimentaires 1 932 2 041 4,64% 5,64% 193 4,43% 17 277 4.9% 
Habillement, cuir 198 184 0,42% -7,07% 8 0,18% 2 087 0.6% 

Edition, imprimerie, reproduction  306 294 0,67% -3,92% 20 0,46% 3 832 1.1% 
Pharmacie, parfumerie et entretien - - - - - - 2 081 0.6% 
Ind. des équipements du foyer 51 51 0,12% 0,00% 18 0,41% 3 719 1.1% 

Ind. automobile 71 72 0,16% 1,41% 5 0,11% 10 596 3.1% 
Constr. Navale, aéronautique et ferr. 1 549 1 599 3,63% 3,23% 22 0,50% 1 885 0.5% 

Ind. des équipements mécaniques 1 454 1 509 3,43% 3,78% 61 1,40% 9 543 2.7% 
Ind. des équipements électriques 486 481 1,09% -1,03% 15 0,34% 2 809 0.8% 
Ind. des produits minéraux 557 570 1,30% 2,33% 30 0,69% 3 135 0.9% 

Ind. Textile 21 20 0,05% -4,76% 5 0,11% 1 080 0.3% 
Ind. du bois et papier 131 121 0,27% -7,63% 11 0,25% 4 230 1.2% 

Chimie, plastiques, caoutchouc 193 205 0,47% 6,22% 9 0,21% 4 686 1.3% 
Métallurgie et transformation métaux 651 666 1,51% 2,30% 37 0,85% 9 534 2.7% 
Ind. des composants électriques 173 165 0,37% -4,62% 5 0,11% 6 366 1.8% 

Prod. combustibles et carburants 3 785 3 795 8,62% 0,26% 3 0,07% 3 837 1.1% 
Eau, gaz, électricité 47 54 0,12% 14,89% 2 0,05% 876 0.2% 

Construction 5 097 5 300 12,04% 3,98% 542 12,43% 37 308 10.6% 
Commerce et réparation automobile 1 166 1 190 2,70% 2,06% 189 4,33% 10 312 2.9% 
Commerce de gros 1 437 1 456 3,31% 1,32% 156 3,58% 16 784 4.8% 

Commerce de détail et réparations 5 069 5 242 11,91% 3,41% 785 18,00% 37 495 10.7% 
Transports 1 303 1 276 2,90% -2,07% 82 1,88% 15 319 4.4% 

Activités financières 723 722 1,64% -0,14% 122 2,80% 7 843 2.2% 
Activités immobilières 619 640 1,45% 3,39% 313 7,18% 5 957 1.7% 

Postes et télécommunications 13 14 0,03% 7,69% 4 0,09% 353 0.1% 
Conseils et assistance 3 286 3 517 7,99% 7,03% 255 5,85% 17 608 5% 
Services opérationnels 4 075 4 329 9,84% 6,23% 151 3,46% 33 905 9.7% 

Recherche et développement 2 1 0,00% -50,00% 1 0,02% 273 0.1% 
Hôtels et restaurants 1 792 1 867 4,24% 4,19% 423 9,70% 16 316 4.6% 

Activités Culturelles et sportives 446 450 1,02% 0,90% 138 3,17% 5 611 1.6% 
Services personnels et domestiques 631 651 1,48% 3,17% 192 4,40% 4 574 1.3% 
Education 496 503 1,14% 1,41% 66 1,51% 5 152 1.5% 

Santé, action sociale 3 897 4 084 9,28% 4,80% 305 7,00% 37 573 10.3% 
Administration publique 135 138 0,31% 2,22% 7 0,16% 3 512 1% 

Activités associatives 645 725 1,65% 12,40% 146 3,35% 6 562 1.9% 
TOTAL 42 499 44 003 100,00% +3,54% 4 360 100,00% 351 122 100% 

 
 

Taille des Etablissements -  Pays 2007
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Données non répertoriées par l’ASSEDIC : 
 
- Maîtres Laitiers du Cotentin: 743 salariés en CDI ou CDD (dont 660 sur Sottevast) 

    Ils sont à ajouter aux 2041 salariés de l’industrie agricole et alimentaire 
Source : Direction ressources humaines des Maîtres laitiers 

Les secteurs qui sont les plus importants en nombre de salariés (plus de 2000) sur le 
Pays du Cotentin sont donc en 2007 : 
La Construction, le Commerce, les Services opérationnels la Santé Action sociale, la 
Production de combustibles (secteur dans lequel on retrouve essentiellement Areva 
NC La Hague), le Conseil et l’assistance, et l’Industrie Agroalimentaire. 



 

Tableau de Bord –Observatoire MEF du Cotentin – Edition Octobre 2008 
8/14 

 
38% des motifs d’inscription correspondent à des fins de contrats ou de missions intérimaires.  
Cette une année, comme la précédente, les inscriptions pour fin des missions intérimaires se sont fortement accentuées 
(+15,2%, et +19% entre juin 2006 et juin 2007) et concernent essentiellement des hommes.  
Les inscriptions pour fin de CDD sont en augmentation cette année, alors qu’elles avaient diminué dans l’année 
précédente (-5%). Elles concernent plus les femmes. 
Ces deux types d’évolutions sont importantes à noter vu les effectifs concernés (près de 5000 pour les fins d’intérims, et 
1800 pour les fins de CDD) et surtout parce qu’elles constituent un indicateur du type de marché de l’emploi local.  
On peut noter aussi une forte diminution en poids des inscriptions pour première entrée, ce qui pourrait être associé soit à 
des prises d’emploi directes (et pourquoi pas d’abord intérimaires…) pour certains jeunes à la sortie de leurs études, soit 
également des inscriptions ailleurs suite à des départs. 
Néanmoins, les motifs d’inscription pour Autre motif relativisent nos analyses, au regard de leur poids. 
 
Même si la variation sur les licenciements économiques paraît importante (+8%), il faut relativiser vu le faible effectif 
concerné.  
Par exemple, un plan de licenciement économique d’une entreprise peut faire varier la tendance. A noter qu’à juin 2008, 
les personnels licenciés de Sanmina n’entrent pas encore dans les décomptes. On verra l’effet dans le tableau de bord 
d’octobre 2009. 
 

!����!��!���"����
 
 
Demande d’emploi annuelle enregistrée (DEE) – Cumul annuel juin 2006 à juin 2007 
Motifs détaillées pour les Catégories 1+2+3 – Pays du Cotentin 
 
 

 Pays du Cotentin  
 Licenciemt  

éco.  
Autre 

Licenciemt  
Démission  

 
Fin de 
contrat  

Fin mission 
Intérim  

1ère 

entrée  
Autre  

 
Total  

 
Hommes 53% 46% 43% 44% 84% 40% 44% 48% 
Femmes 47% 54% 57% 56% 16% 60% 56% 52% 

Ensemble  1% 8% 5% 28% 10% 6% 41% 100% 

Effectif total  241 1.419 787 4.814 1.797 1.040 7.019 17.117 

Evolution sur 1 an  
Juin 2007/Juin 2008 

 
+8.1% 

 
-0.3% 

 
+7.5% 

 
+5.3% 

 
+15.2% 

 
-28.5% 

 
+3.4% 

 
+2.2% 

 
Source : SEPES/DRTEFP 
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Actualités de la Maison de l’emploi et de la Formation du Cotentin : 

 
 

·  Les diagnostics territoriaux 
La MEF du Cotentin a présenté, le 11 septembre 2008, pour les élus de la Communauté de Communes ses activités 
et ses projets.  
Dans ce cadre, un diagnostic du territoire de la C.C. des Pieux a été présenté, fléchant les caractéristiques et les 
problématiques spécifiques en matière de démographie, d’économie, d’emploi, d’insertion. 
Cette démarche de diagnostic par territoire sera reproduite progressivement sur d’autres territoires.  
Une présentation est d’ores et déjà prévue en novembre 2008 sur le territoire de la Communauté de Communes de 
Saint-Pierre-Eglise. 

 
 
·  La démarche d’autoévaluation 

 
En réponse à l’article 8 du cahier des charges des Maisons de l’Emploi, la MEF du Cotentin a mis en œuvre, entre 
avril et novembre 2008 la démarche d’autoévaluation.  
Trois instances, avec des rôles clairement définis, structurent la démarche d’autoévaluation : la gouvernance (le 
bureau de la MEF), l’instance d’autoévaluation, l’équipe d’autoévaluation. 
 
Le bureau de la MEF a défini, dans un mandat, le champ de l’autoévaluation autour de l’action 4 du plan d’action 
de la MEF (Favoriser l’accès à la formation professionnelle et à la qualification de tous les publics), et la période 
observée (du dernier trimestre 2006 au deuxième 2008).  
Une instance d’autoévaluation a été mise en place avec les partenaires de la MEF du Cotentin qui a eu pour 
missions de rédiger le cahier des charges de l’autoévaluation, de formuler, dans le champ défini par le bureau, une 
question évaluative, d’organiser les travaux, et de désigner une équipe d’autoévaluation.  
Cette équipe d’autoévaluation a été chargée de la récolte de l’information adéquate, de l’observation et de l’analyse 
des données. 
La question évaluative traitée a été :  
Dans quelle mesure les actions mises en œuvre dans le plan d’actions de la MEF du Cotentin ont-elles permis 
d’atteindre les résultats d’entrée en formation prévus dans les métiers en tension. 
Peut-on les améliorer ? Comment ? 
 
Au cours de l’été et du mois de septembre 2008, l’équipe d’autoévaluation a collecté l‘information quantitative et 
qualitative auprès de différents acteurs et différentes sources. Elle a ensuite, après analyses, rédigé son rapport en 
octobre 2008.  
Ce rapport a été remis le 28 octobre à l’instance d’autoévaluation qui, à partir des conclusions du rapport, a rédigé 
un rapport de synthèse. 
 
Ce rapport de synthèse sera présenté au bureau de la MEF du Cotentin en janvier 2009.  
La Gouvernance de la MEF sera alors en mesure de décider d’améliorations du plan d’action de la MEF au regard 
de ces conclusions. 
 
 
 
·  Le séminaire Leonardo sur la VAE 
 

 
La Maison de l’Emploi et de la Formation du Cotentin est impliquée dans un projet européen « Léonardo da Vinci » 
- programme d’ingénierie de formation professionnelle - portant sur les dispositifs de Validation des Acquis de 
l’Expérience (VAE), et d’une durée de 2 ans (octobre 2007 – octobre 2009). 
Le projet est piloté et coordonné par une structure italienne : CESVIP 
Le volet national, en Italie, repose sur 4 partenaires, tandis que le volet transnational regroupe 3 partenaires, un 
belge, un polonais et un français (la MEF du Cotentin, par l’intermédiaire du service MIF). 
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Les objectifs du projet se déclinent autour de 4 axes : 
�  la comparaison des dispositifs et systèmes de validation des acquis existant dans chacun des pays partenaires 
�  l’élaboration d’un modèle de certification et d’évaluation des compétences (à partir de l’identification des 
« bonnes pratiques ») 
�  l’expérimentation du modèle en Italie 
�  la capitalisation, la valorisation et la diffusion des résultats obtenus 

Le plan d’action global du projet prévoit des temps de regroupement transnational, dans chaque pays impliqué dans 
le projet. Ainsi, les partenaires se sont déjà réunis à Bologne, en mars 2008, à Charleroi, en mai 2008 et à Turin, fin 
juin 2008. 
Du 2 et 3 octobre 2008, les partenaires ont poursuivi leurs travaux à Cherbourg. La Maison de l’Emploi et de la 
Formation du Cotentin a accueilli les participants au projet pendant 2 jours autour d’un programme consacré non 
seulement au dispositif de Validation des Acquis de l’Expérience tel qu’il est mis en œuvre en France, mais aussi 
aux services annexes à la VAE, tels que le Bilan de Compétences et le conseil individuel VAE. 
Différents intervenants, internes et externes à la MEF, ont accepté de participer aux échanges et d’apporter un 
éclairage sur leurs pratiques professionnelles. 

Sources : Mission Information sur la Formation de la MEF 
 
 
 

·  Les résultats du Plan d'Adaptation de l'Offre de Formation du Cotentin (PAOF) 
 

Le Plan d’Adaptation de l'Offre de Formation du Cotentin, ciblé sur les secteurs de la Métallurgie, du Pôle Nautique 
et du BTP a visé 5 grands objectifs mesurés au moyen de 5 indicateurs : 

 
Les 5 objectifs : 
 

1. Recueil des besoins du territoire 
2. Cartographie des formations professionnelles et analyse de leur adéquation, par métier, avec les besoins des 
entreprises 
3. Mise en œuvre et suivi des formations 
4. Mobilisation des Demandeurs d'Emplois vers les métiers porteurs 
5. Mobilisation des salariés en difficulté vers les métiers porteurs 

 
Les 5 Indicateurs : 
 

1. Nombre de formations mises en place dans le cadre du plan 
2. Nombre de personnes formées 
3. Nombre d'accès à l'emploi qualifié 
4. Nombre de demandeurs d’emploi orientés 
5. Nombre de salariés orientés, ou informés 

 
 
Les résultats : 
 

Sur la période d'octobre 2007 à aujourd'hui, les résultats du plan sont positifs sur chacun des 5 objectifs.  
 

Objectif 1 : 
Un conseil approfondi auprès de 50 entreprises a été réalisé (tous secteurs confondus). Dans le cadre du plan a été 
mis en place un fonctionnement de collaboration étroit avec les branches professionnelles et a permis une plus 
grande visibilité des actions et des dispositifs régionaux sur le territoire. 
 

Objectif 2 : 
Pour chacun des 3 secteurs concernés par le PAOF, des fiches métiers ont été élaborées. Celles-ci concernent au 
total 18 métiers. Les fiches métiers du Pôle Nautique sont accessibles sur le site internet de la MEF. 
 

Objectif 3 
56 parcours de formation ont été mis en place dans le cadre du dispositif "Une formation, Un emploi" pour des 
entreprises locales ; 5 autres demandes de formation ont été traités sur des parcours plus courts via les mesures de 
l'ANPE ou des Assédic. 
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Objectif 4 
De nombreuses informations à la faveur des entreprises mais aussi des demandeurs d'emplois se sont déroulées sur 
cette période :  
- 90 personnes étaient présentes dans les locaux de l'UIMM en juin 2008 pour une sensibilisation aux métiers 
porteurs dans le secteur de la Métallurgie.  
- De même, en collaboration avec la CCI, le 1er forum sur les métiers du Nautisme a eu lieu à la Cité de la Mer le 
27 juin 2008, attirant près de 300 personnes  
 

Objectif 5 
La sensibilisation des salariés en difficulté s’est traduite notamment au travers d'actions menées pour les ex-salariés 
de Sanmina.  
Des informations collectives ont été organisées sur les secteurs porteurs du territoire, et sur l’organisation de la mise 
en relation avec des opportunités d’emploi proposées par des entreprises (ex, CIC, EPR…). 
 

Les suites : 
 

En ce qui concerne la reconduite de ce projet pour l'année 2009, une nouvelle convention se met en place et celle-ci 
devant être validée par les élus du Conseil Régional de Basse-Normandie.  
Les objectifs de cette nouvelle convention restent les mêmes, toutefois, un élargissement sur les secteurs industriels 
de façon plus générale devrait être visé. 

Sources : Service Entreprises et Compétences MEF 
 
 

·  EPR – Pôle emploi Formation 
L’EPR en quelques chiffres à fin septembre 2008  
 
Emploi 
 
- 1.124 Equivalents temps plein (hors EDF) sont sur le chantier dont : 
 - 596 déplacés (le solde d’emploi de 528 personnes impactant directement l’emploi local) 
- 565 placements ont été réalisés par l'ANPE depuis le début du chantier (ce qui ne veut pas nécessairement dire 
565 embauches présentes au 30 septembre) 
- Depuis début 2008, l’offre d’emploi traitée par l’ANPE s’est déroulée comme suit : 
 Janvier 2008 : 72 Offres d’Emploi Enregistrées et 60 Offres satisfaites sur le mois 
 Février 2008 :  65 Offres d’Emploi Enregistrées et 71 Offres satisfaites sur le mois 
 Mars 2008 :  47 Offres d’Emploi Enregistrées dont 39 Offres satisfaites sur le mois 
 Avril 2008 :  52 Offres d’Emploi Enregistrées dont 40 Offres satisfaites sur le mois 
 Mai 2008 :   19 Offres d’Emploi Enregistrées et 21 Offres satisfaites sur le mois 
 Juin 2008 :  6 Offres d’Emploi Enregistrées et 12 Offres satisfaites sur le mois 
 Juillet 2008 :  65 Offres d’Emploi Enregistrées dont 21 Offres satisfaites sur le mois 
 Août 2008 :  31 Offres d’Emploi Enregistrées et 31 Offres satisfaites sur le mois 
 Septembre 2008 :  28 Offres d’Emploi Enregistrées et 45 Offres satisfaites sur le mois 
 
Soit sur les 9 mois : 385 Offres d’Emploi Enregistrées dont 365 Offres satisfaites  
 
Formation 
 
Depuis le début des opérations de formations financées par le Conseil Régional et l’Assedic pour le chantier EPR : 
209 personnes ont été formées dans le BTP.  
10 personnes sont en cours de formation dans le BTP, et 15 en serrurerie.  
Pour ce faire ce sont 267 candidats qui ont été inscrits. 176 embauchés sur l’EPR. 
Parmi les stagiaires, 88 personnes correspondent aux critères de la clause sociale. 
 
Une formation au CQP de peintre industriel va démarrer début novembre. Elle concernera 20 demandeurs 
d’emploi et sera reconductible début 2009 pour le même nombre. 

 
Les formations en électromécanique ont débuté en septembre. 30 places ouvertes sur cette formation. 
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Une première formation au métier de Tuyauteur soudeur débutera en Décembre 2008 pour une durée de 4 mois. 
46 candidats ont été recrutés en Septembre 2008. Cette formation se fera en deux sessions de 23 personnes.  

Sources : EDF 
L’EPR : journées de recrutement des 10 et 11 septembre 2008. 
 
Les 10 et 11 septembre 2008 ont été organisées par les partenaires de la MEF des journées de recrutement : 
Les objectifs de ces journées ont été : 

- Pourvoir aux besoins de groupement d’entreprise Ponticelli-Cicocentre 
- Sensibiliser la ressource humaine locale aux opportunités à venir du chantier EPR 
- Constituer un vivier ressource humaine pour les recrutements à venir 
- Alimenter le dispositif de préqualification aux métiers de l’industrie 

Notamment pour les métiers dont l‘entreprise Ponticelli a fait part de forts besoins. 
 
 

Les résultats de ces journées sont les suivants : 
Sur les 360 personnes présentes à ces journées :  
(41% venant des fichiers Anpe et 25% orientés par la Mission Locale et par le PLIE) 

o 210 personnes ont été pressente par le groupement d’entreprise Ponticelli-Cicocentre 
 dont - 50 personnes ont été sélectionnées pour pourvoir les 46 places de formation 
   - 27 personnes ont été identifiées prêtes à l’emploi 
  

o 24 personnes sont entrées en formation de préparation aux métiers de l’industrie 
o 25 personnes seront placées sur les formations (CQP Tuyauteur-soudeur) organisées pour 

les besoins de l’entreprise Nordon 
 

En premières conclusions, sur les 360 personnes présentes à ces journées 126 personnes (77+24+25) se seront 
vues ou se verront proposer un parcours vers l’emploi. 
Ensuite, d’autres personnes pourront être orientées vers les entreprises de la métallurgie qui vont intervenir sur le 
chantier EPR. 

Sources : EDF 
 
 
·  Synthèse de la mise en œuvre de la clause depuis le 30 septembre 2008. 

 
La mise en œuvre de la clause sociale par marchés donne les résultats suivants : 

 
1) Pour les Marchés publics 
  

 Les Donneurs d'ordre concernés sont : 
�  CUC - Ville de Cherbourg-Octeville - Presqu'île Habitat 

 
 Les Heures réalisées :  

�  Total : 10.291,25 h dont 7.443 h au titre de l'ANRU 
 

 Nombre de bénéficiaires: 47  
 

 Nombre et types de contrats de travail :  
�  1 CDI temps plein, 13 CDI de chantier,  
�  1 CDD temps partiel, 1 CDD temps plein,  
�  36 contrats de travail temporaire,  
�  1 contrat de professionnalisation 

 
 Profil des bénéficiaires :  

�  4 bénéficiaires du RMI, 15 jeunes de 26 ans, 27 DELD ou PLIE, 1 DE de plus de 50 ans 
�  26 bénéficiaires issus des Zones Urbaines Sensibles, 13 bénéficiaires issus des Quartiers Prioritaires et 
8 bénéficiaires des autres quartiers. 
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2) Pour les Marchés privés  
 

 Les Donneurs d'ordre concernés sont : 
�  EDF 

 
 Entreprise concernée:  

�  QUILLE 
 

 Nombre d'heures réalisées  
�  au 30 Aout: 118 384 h 

 
 Nombre de bénéficiaires: 123 

 
 Métiers concernés: Coffreur-ferrailleurs  

 Sources : Chargée de Mission Clause Sociale MEF 
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Demande d’Emploi 
 
DEFM :  
Nombre de demandeurs d’emplois inscrits en fin de mois à l’ANPE (il s’agit d’un stock de demandeurs d’emploi). 
DELD :  
Demandeur d’Emploi de Longue Durée, demandeur d’emploi inscrit depuis plus d’un an en continu à l’ANPE. 
DETLD :  
Demandeur d’Emploi de Très Longue Durée, demandeur d’emploi inscrit depuis plus de deux ans en continu à l’ANPE.  
Ils sont donc inclus dans l’effectif global des DELD. 
DEE : 
Demande d’emploi enregistrée sur une période donnée (il s’agit d’un flux de demandeurs d’emploi) 
 
Catégories de la Demande d’emploi : 
 

Type de contrat recherché  
Pas d'activité réduite au cours du mois 

ou d'une durée n'excédant pas  
78 heures 

Activité réduite de plus de 78 heures  
dans le mois 

Tenus d’accomplir des actes positifs de recherche d’emploi 
Contrat à durée indéterminée, à temps 

plein  
Catégorie 1 Catégorie 6 

Contrat à durée indéterminée, à temps 
partiel  Catégorie 2 Catégorie 7 

Contrat à durée déterminée ou mission 
d'intérim  

Catégorie 3 Catégorie 8 

 

Aux catégories précédentes, s'ajoutent deux autres catégories de demandeurs d'emploi qui ne sont pas immédiatement disponibles et 
qui ne sont pas tenus d'accomplir des actes positifs de recherche d'emploi :  

  Catégorie 4 : personnes sans emploi, non disponibles en raison d'un stage, d'une formation, de la maladie, etc... 
  Catégorie 5 : personnes pourvues d'un emploi, à la recherche d'un autre emploi.  

 
OEE : 
Offres d’emploi enregistrées sur une période donnée. 
Les offres collectées par l’ANPE ne couvrent qu’une partie du marché de l’emploi et cela varie selon les territoires et les secteurs 
considérés. 
 
 
 
NES 36 : (source Insee) 
La Nomenclature Économique de Synthèse (NES), adoptée par l'Insee en 1994, est une double nomenclature nationale - d'activités 
économiques et de produits - agrégée, pertinente pour l'analyse économique. Les regroupements constitués sont un dénominateur 
commun pour la présentation des statistiques économiques agrégées, valable pour tous les domaines : ils visent à refléter, autant que 
possible, le comportement d'agents confrontés à leur marché, alors que la structuration de la NACE (Nomenclature des Activités dans 
la Communauté Européenne) et de la NAF (Nomenclature d'Activités Française) font intervenir d'autres critères comme les 
spécificités techniques du processus de production ou l'organisation en filières de production. La NES comprend 3 niveaux comportant 
respectivement 16, 36 et 114 positions.  
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