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CARTE ADMINISTRATIVE  DU TERRITOIRE 
 

CARTE DE REPARTITION DES DISPOSITIFS DU TERRITOIRE  
 

 
 

   
 
 

CARTE DE L’AGGLOMERATION DE CHERBOURG, CUC  

 

PAYS du COTENTIN     ��� � ��� �        Territoire de la MEF 
Arrondissement + C. Carentan  
Impulsé par la LOADT de 1995, le Pays n’est ni un échelon administratif, ni une 
collectivité territoriale, mais un espace de projet, un territoire présentant une 
cohésion géographique, économique et sociale. Le Pays s’appuie sur des 
communes et des communautés de communes. 
 
ZONE D’EMPLOI de CHERBOURG      ��� �  ��� �  
Arrondissement + C. La Haye du Puits  
La zone d’emploi est un espace géographique dans lequel la plupart des actifs 
d’une zone résident et travaillent. Il est adapté à des fins d’études par l’INSEE et 
les services stat. du ministère du Travail. 
 
ARRONDISSEMENT  de CHERBOURG    ��� �  
Zone administrative correspondant à une subdivision départementale dont le sous-
préfet est chargé de l’administration. 
 

��.
���

� �

-
�%/6���'������

&
�7
8��������
��

-
%�-
�5����
���3�	��
��

2
���5�����
.
�
���
�

2� �	��� �	 �

���&�������� �

/��
� �����

��3
������ �

9�

���� �

-
%�������
'������

+����
5���� �
)	
�5���� �

2�
����
�
7
����

'��������5�����
7
����5�����

.��� �����

PLIE 
  Territoire d’intervention Mission Locale

CLI Cherbourg + Valognes      

Bassin d’Education Concerté  (Education nat.) 

C.C.I Cherbourg-Cotentin

Zone Nord Cotentin ASSEDIC

Arrondissement ANPE : ALE Cherbourg Napoléon, Provinces, 
 *PR Carentan (C. de Ste Mère Eglise, La Haye du Puits, Carentan, Périers)

Maison de l’Emploi et de la Formation

CLI  Carentan      
* depuis le 1er janv. 2008, rattaché à l’agence de St Lô 
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PAYS du COTENTIN    ��� � ��� �        Territoire de la MEF                       (Arrondissement + Canton de Carentan)  
 

 
206 communes  –  1.824 km2 de superficie 
 
Le périmètre du Pays du Cotentin est couvert par :  14 intercommunalités  et  17 cantons  (dont les cantons de La Haye du Puits  
                                                                                                                                                                           et de Périers pour 3 communes) 
 
203.926 habitants  
 
   Agglomération de Cherbourg (CUC + 12 communes périurbaines) �  48%  
   Zone dominante rurale (189 communes) �  52%  
 
 
Population active : 88.072 
    
 

CUC          Communauté Urbaine de Cherbourg 
 

 

5 communes (Cherbourg-Octeville, Equeurdreville-Hainneville, La Glacerie, Querqueville, Tourlaville) 
           
          CUCS (Contrat urbain de cohésion sociale):  Quartiers de catégories 1 et 2 
          2 ZUS (zones urbaines sensibles)  /  1 ZFU (zone franche urbaine) 

(Voir carte) 
 
88.588 habitants �  43,4 % de la population totale du Pays du Cotentin 
 

Population active : 38.780  
 
 

* Données démographiques du recensement INSEE 1999

ZONE D’EMPLOI de CHERBOURG    ��� �  ��� �    (Arrondissement+ C. La Haye du Puits)  
 

 
202 communes 
14 intercommunalités – 15 cantons                                               
 
198.795 habitants 
 

Population active : 84.211 
      
 ARRONDISSEMENT  de CHERBOURG    ��� �  

 

 
189 communes  –  1.639 km2 
13 intercommunalités  –  14 cantons                                
   
190.973 habitants 
 

Population active : 82.419 
       

* Données démographiques : Recensement INSEE 1999

 Le Pays du Cotentin pèse en population, 
          42% de la Manche 
            14%  de la Basse-Normandie 
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Comme aux trimestres précédents la proportion 
de DEFM cat.1 et cat.1+2+3 est plus 
importante sur le Pays du Cotentin que sur la 
Basse-Normandie. C’est l’inverse pour les cat 
6, 7 et 8. 
 

Sur le Pays du Cotentin, depuis le dernier 
trimestre, le nombre de DEFM de cat.1 et de 
cat.1,2,3 a diminué de 2% et pour les cat.6 la 
baisse est de 1,5%. La décrue du chômage se 
ralentit ce trimestre comme on peut le voir sur 
la courbe p.5.  
On retrouve dans une proportion à peine plus  
marquée cette diminution en Basse-Normandie. 
 

La part des femmes dans les DEFM cat.1 
(53%,) et cat. 1,2,3 (57,3%) reste stable après 
une légère diminution les trimestres précédents 
sur le Cotentin.  
Il en est de même sur la cat. 6 où la part des 
femmes (57%) se stabilise mais là après la 
nette augmentation des trimestres précédents. 
En Basse-Normandie, sur la catégorie 6 la part 
des femmes continue de progresser.  
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· Offre d’emploi déposée à l’ANPE (OEE) –  mars 2005 à mars 2008 
Catégories de Durabilité détaillées (selon Rome) - Pays du Cotentin 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

· Demandeurs d’emploi à fin de mois (DEFM) – au 31 mars 2008 
Catégories détaillées (exceptées cat 4 et 5) – Pays du Cotentin et comparaison Basse Normandie/France  

  
 

 
 

Référence DEFM au 31 mars 2007 
 

 

 

 Pays du Cotentin B-N France 

 H F Ensemble 
% Cat. 
/DEFM 

% % 

Cat 1 3.081 3.478 6.559 66,4% 62% % 

Cat 1+2+3 3.470 4.666 8.136 82,4% 80%  
Cat 6 575 770 1.345 13,6% 14,8%  

Cat 6+7+8 678 1.059 1.737 17,5% 20%  
 Toutes catégories 

(excepté 4 et 5) 4.148 5.725 9.873   67.094  

 Pays du Cotentin B-N France 

 H F Ensemble % Cat. 
/DEFM  % 

% 
 

Cat 1 3.262 3.737 6.999 65% 61% % 
    Toutes catégories            
(     (excepté 4 et 5) 4.583 6.201 10.784 74.081   

Evolution trimestrielle des offres d'emploi enregis trées du 1er trimestre 2005 au 1er trimestre 2008
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A CDI ou contrat +6mois
B Contrat 1 à 6 mois
C Contrat -1 mois
total

Source : SEPES/DRTEFP 

L’offre d’emploi enregistrée (OEE) augmente globalement depuis le 1er trimestre 2005 et jusqu’au 1er trimestre 2008. 
(NB :l’ANPE récolte en moyenne 40% de l’offre d’emploi, avec une grande variabilité selon les secteurs professionnels.) 
Sur ces années le marché du travail continue d’évoluer quelque soit le type d’offre.  
Sur les deux dernières années, on remarque un même phénomène de courbe en « dos de chameau» sur l’offre d’emploi totale 
qui montre l’importance de la saisonnalité d’été. En effet, ce sont les offres de 1 à 6 mois qui alimentent le plus ce 
phénomène. 
 
Ce 1er trimestre 2008, on retrouve l’augmentation de l’OEE habituelle en ce début d’année supportée par l’emploi non 
durable.  
Néanmoins, depuis 2007, l’offre d’emploi (CDI ou contrat +6 mois)au 1er trimestre augmente par rapport au trimestre 
précédent.  
 

Source : SEPES/DRTEFP 
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Courbe d’évolution trimestrielle DEFM – Sept. 2004 à mars 2008 – Pays du Cotentin 
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· Répartition DEFM –  au 31 mars 2008 
Selon les tranches d’âges et les catégories regroupées - Pays du Cotentin 
 
- 25 ans Pays du Cotentin B-N 

DE Catégories 1+2+3 -25 ans Part sur DEFM 
Cat. 1+2+3 

Part sur DEFM 
Cat. 1+2+3 

Hommes 717 9 % 8 % 
Femmes 930 11  % 10% 
Ensemble 1.647 20 % 18 % 

 
25/49 ans Pays du Cotentin B-N 

DE Catégories 1+2+3 26/49 
ans 

Part sur DEFM 
Cat. 1+2+3 

Part total DEFM  
Cat. 1+2+3 

Hommes 2.152 26,4% 29% 
Femmes 2.958 36,6% 36% 

Ensemble 5.110 63 % 65 % 
 

+50 ans Pays du Cotentin B-N 

DE Catégories 1+2+3 +50 ans Part sur DEFM 
Cat. 1+2+3 

Part total DEFM  
Cat. 1+2+3 

Hommes 601   7% 8% 
Femmes 778   10% 9% 

Ensemble 1.379 17 % 17 % 
 
 
 
 
 
 
 
 

· Evolution annuelle du nombre de DEFM –  au 31 mars 2008 
Catégories détaillées (exceptées cat 4 et 5) – Pays du Cotentin 
 

Pays du Cotentin Catégories 
Cat. 1 Cat.1+2+3 Cat. 6 Cat.6+7+8 Ensemble 

Evolution sur 1 an 
Mars 2007/Mars2008 

-6% -8% -9% -11% -8,5% 

Basse-Normandie Catégories 
Cat. 1 Cat.1+2+3 Cat. 6 Cat.6+7+8 Ensemble 

Evolution sur 1 an 
Mars 2007/Mars 2008 

-8 % -9 % -5 % -8 % -9 % 

� Le poids des jeunes –25 ans dans la DEFM cat.1+2+3 sur le Cotentin reste légèrement plus important que sur la Basse-Normandie. 
Au regard du trimestre précédent, sur les deux territoires le poids des jeunes femmes dans la cat 1+2+3 est en nette diminution.  
La proportion des 26/49 ans est toujours moindre sur le Cotentin qu’en Basse Normandie, du fait de la plus faible part des hommes.  
�  Sur 1 an, entre mars 2007 et 2008, toutes les tranches d’âge ont perdu des demandeurs d’emploi sur la cat 1+2+3  (moins de 25 ans 
= -2%, 25/49 ans = -7,5%, plus de 50 ans= -14%).  
Sur le court-terme, au 1er trimestre 2008, la baisse stoppe pour les 25/49 ans (+0,4%) et s’inverse pour les +50 ans (+5%). Seuls la 
tranche des moins de 25 ans a perdu des demandeurs d’emploi. 
 

Evolution DEFM cat. 1+2+3 
par tranches d'âges

98,4

92,5

100

83,8

2007 2008

-25 ans
25/49 ans
+50 ans

 
Source : SEPES/DRTEFP 
Courbes en base 100 : DEFM mars 2007 = 100 

Source : SEPES/DRTEFP 
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Le poids des DELD est plus fort sur la 
demande d’emploi du Pays du Cotentin 
(31%) que sur la Basse-Normandie (30%). 
Mais c’est une réalité qui tend à 
s’estomper au fil des trimestres.  
 
Comme au trimestre précédent, la 
proportion des DELD sur la DEFM 
globale est en baisse entre le 4ème trimestre 
2007 et le 1er trimestre 2008 mais moins 
sensiblement. 
 
La baisse profite autant aux femmes (-5%) 
qu’aux hommes (-6%) sur le dernier 
trimestre. Les femmes représentent 
toujours 60,7% des DELD du Cotentin 
(58,6% des DETLD). 
Sur ce trimestre, la baisse profite à tous les 
DELD quelque soit leur durée 
d’inscription. 

Malgré le ralentissement de la baisse du chômage pour l’ensemble des DEFM, le chômage de longue durée garde encore 
un rythme soutenu dans sa décrue. 

· Demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) – au 31 mars 2008 
Catégories 1 et cumulées (exceptées cat 4 et 5) – Pays du Cotentin et comparaison Basse Normandie/France  

 
 

  Pays du Cotentin B-N France 

  
H F Ensemble %  % 

% 
Rappel 

3ème trim 
07 

Cat 1 747 915 1.662 25%   des cat.1 24% % 
DELD 

Toutes catégories 1.190 1.842 3.032 31%  des DEFM 30%  

Cat 1 374 407 781 12%    des cat.1 10% % 
dont DETLD  

   Toutes catégories 640 908 1.548 15,5% des DEFM 14%  

 
 
          
 

· Evolution annuelle du nombre de DELD –  au 31 mars 2008 
Catégories détaillées (exceptées cat 4 et 5) – Pays du Cotentin 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

Courbe d’évolution trimestrielle en données brutes 
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Pays du Cotentin Evolution sur 1 an 
Mars 2007Marst 2008 Cat. 1 Toutes Catégories Ensemble DEFM 

DELD -26% -25% 

DETLD -27% -25,5% 
-8,5% 

Basse-Normandie Evolution sur 1 an 
Mars 2007/Mars 2008 Cat. 1 Toutes Catégories Ensemble DEFM 

DELD -21% -20% 

DETLD -26% -25% 
-9% 

Source : SEPES/DRTEFP 

Source : SEPES/DRTEFP 

Source : SEPES/DRTEFP 
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Evolution de la demande d’emploi selon la qualification -  1T2006 à 1T2008  
Pays du Cotentin  
 

Evolution DEFM ttes cat. selon la qualification (1T 2006 à 1T2008)
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Répartition des DE selon la qualification – 1T2006 à 1T2008  
Pays du Cotentin 
 
 
 

Quelle que soit la qualification, la demande d’emploi a baissé entre le 1ere trimestre 2006 et 2008 et subit des variations 
saisonnières. Les pics saisonniers sont visibles aux 1er et 3ème trimestres, ce qui correspond aux périodes de creux présents sur la 
courbe de l’offre d’emploi (voir page 4). On pourrait donc considérer que la prise d’emploi est très réactive mais qu’elle 
correspond aussi à  une offre d’emploi non durable avec réinscription à la fin du contrat.  
 
Bien qu’il y ait une tendance à la baisse du chômage, on pourrait faire l’hypothèse que ce sont les mêmes personnes qui rentrent 
et sortent du chômage en prenant des emplois à durée précaire, et ce, quelle que soit leur qualification. Dans ce cas, ces 
personnes ne seraient jamais considérées comme DELD (et passeraient à côté des dispositifs spécifiques).  
Cette hypothèse mériterait d’être approfondie avec l’ANPE à partir de leur fichier nominatif. La vérification de cette hypothèse 
montrerait que, sur le Pays du Cotentin, à côté d’un volume stable de ressources humaines, on aurait une cohorte de personnes 
de toutes qualifications qui feraient des allers et retours entre l’emploi et le chômage.  
 

 La majeure partie des demandeurs d’emploi sont des employés qualifiés ou non : 65% des cat. 1,2 et 3 et 66% des cat. 6,7 et 8. 
Sur les cat. 6,7 et 8 et dans un contexte de baisse globale de la demande d’emploi, le poids de cette qualification n’a cessé 
d’augmenter. Par ailleurs, nous avons pu remarquer que les femmes sont nettement plus présentes dans ces catégories et sur ces 
qualifications (employés).  
La cause de cette évolution pourrait être l’augmentation des opportunités d’emploi à temps partiel (activité réduite de 
+78h/mois) et une certaine forme de polyvalence avec un nécessaire maintien d’inscription au chômage. 
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1T2008 cat. 1,2,3
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1T2006 cat. 1,2,3

5% 5%8% 3%
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1T2008 cat.  6,7,82%4%1%

8%
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23%
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1T2006 cat.  6,7,8
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8%

41%
20%

24%

 
 
 
 
 
Répartition des DE cat.1,2 et 3 selon la qualification et le territoire – 1T2008  
Pays du Cotentin / Basse-Normandie 
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Alors que les employés pèsent 65% de la DEFM cat. 1,2 et 3 sur le Cotentin, ils ne représentent que 51% de cette même 
DEFM en Basse-Normandie. La problématique dans le Cotentin se pose surtout pour les employés qualifiés. 
Une étude plus spécifique sur cette catégorie d’employés (en terme de métier, diplôme notamment) et des besoins du 
territoire sur cette catégorie mériterait d’être lancée. 
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Pays du Cotentin / Basse-Normandie 
 
 

Le poids des catégories 4 et 5 dans la demande d’emploi totale : 
 

Pays du Cotentin : 
Cat. 4 �  9% du total des DE 
Cat.5 �  6% du total des DE 

Basse-Normandie : 
Cat. 4 �  7% du total des DE 
Cat.5 �  5% du total des DE 

 
 
 
 

Evolution des DE Cat. 4 et 5 - 1T2006 à 1T2008 - Pays 
Cotentin
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Les catégories 4 et 5 ne sont habituellement pas comptabilisées dans les chiffres de la DEFM. Néanmoins, ils 
représentent à fin mars 2008 un stock de 910 chômeurs en cat.4 et 579 en cat.5, soit 15% de l’ensemble des 
demandeurs d’emploi sur le Pays du Cotentin. 
 
Chiffres à prendre d’autant plus en considération que pour les cat.5, en 2 ans l’augmentation a été de 29% (comme 
sur la région). C’est donc une progression du nombre de personnes pourvues d’un emploi et à la recherche d’un 
autre emploi, donc dans une dynamique de mobilité professionnelle et certainement une demande 
d’accompagnement dans cette démarche. D’où l’importance pour la Maison de l’Emploi du Cotentin de s’occuper 
de ces salariés en recherche de mobilité. Une analyse plus approfondie permettrait de connaître les raisons de ces 
besoins de mobilité accompagnée (recherche d’évolution professionnelle, anticipation de difficultés économiques 
de l’entreprise..). 
 
Pour la catégorie 4, le stock reste stable sur le Pays (alors qu’il baisse de 11% sur la Basse-Normandie) mais 
connaît de nettes fluctuations saisonnières, certainement imputables aux entrées en formations et stages à la 
rentrée de septembre et au 2ème trimestre. 
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Evolution de la DPAE - 2007  
Pays du Cotentin  
 

Globalement, la DPAE a augmenté de 18% sur le Pays du Cotentin entre 2006 et 2007, 
+13% hors ETT     /     +28% ETT 

 
Pays du Cotentin - Evolution mensuelle Nombre DPAE 
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On observe un phénomène de saisonnalité d’été qui passe cependant plus par un système de recrutement hors intérim 
(Cela peut être du CDD). La reprise de recrutement visible à la rentrée de septembre/octobre serait quant à elle plus 
soutenue par l’intérim. 
 
La DPAE selon les territoires - 2006 et 2007 
Pays du Cotentin / Manche / Basse-Normandie 
 
 

Le poids du Pays du Cotentin dans la DPAE (hors ETT): 
39% des DPAE Manche 

10% des DPAE Basse-Normandie….. et 6,7% de la DPAE totale 
 

�  Notons que dans la BMO 2007, la Zone d’emploi Nord Cotentin pesait 16% des intentions de recrutement de la Basse-
Normandie. 

 
 

DPAE Pays Cotentin Manche Basse-
Normandie 

Hors ETT 36.087 92.563 359.952 
ETT 22.651 128.693 497.124 

TOTAL 58.738 221.256 857.076 
EVOLUTION 2006/2007 

Toutes DPAE +18% +9,5% +8% 
ETT +28% +8% +6% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En 2007, 
Les ETT �  38,5% des DPAE 
 
Pour info, en 2006, 
Les ETT �  35,7% des DPAE 

Le poids des ETT dans les DPAE sur le Pays (38,5% des DPAE en 2007) est nettement moins prégnant que sur les autres 
territoires (58% sur la manche et sur la Basse-Normandie) ces deux dernières années. Cela pourrait montrer que la 
tendance à considérer le territoire du Cotentin comme un bassin à emploi intérimaire n’est pas si vrai actuellement. 
Néanmoins, on remarque une forte augmentation des ETT entre 2006 et 2007 sur le Pays (+28%), ce qui peut être le 
signe d’une reprise économique ou tout au moins d’une relative confiance des employeurs dans la reprise de l’activité. 
Notons que pour ces années, le chantier EPR n’a démarré que fin 2007 et avec un impact sur l’emploi local encore 
modéré. 
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La DPAE (hors ETT) selon les secteurs d’activité - 2007  
Pays du Cotentin / Manche  
 
 

 
 
 
 
 
 

Secteurs à faible mvt de main d'oeuvre

0

50

100

150

200

250

300

350

400

DPAE 18 258 12 299 336 150

Agriculture,p
êche

Ind biens 
conso.

Ind 
automobile

Ind biens 
interméd.

Energie
Act. 

financières

 

Secteurs à mvt de main d'œuvre moyen

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

DPAE 798 735 1 515 833 581 1 959

Ind agri et 
aliment.

Ind biens 
d'équipt

Construction Transports Act immob
Administratio

n

 
 
 

Secteurs à fort mvt de main d'oeuvre

0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

12 000

14 000

DPAE 4 878 12 664 7 679 3 371

Commerce Services aux ent Services aux part
Educ,santé,act ion 

soc

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pour info, lien vers la BMO 2007 (ASSEDIC Basse-Normandie) cité dans ce document : 
http://www.informetiers.info/upload_errefom/thematique/BMO2007_BasseNormandie.pdf 
L’observatoire dispose en archive des données BMO depuis 2006 (Basse-Normandie et Cotentin). 
 
 

Il est nettement visible sur les graphiques suivants que ce sont les activités de services (services aux entreprises en 
premier lieu) qui drainent la dynamique de l’emploi sur le Pays. Ce poids des services aux entreprises sur le Cotentin 
(35% des DPAE hors ETT en 2007) est une caractéristique du Cotentin si l’on compare à la Manche (20% des DPAE 
hors ETT). 

Quelque soient les secteurs, la BMO 2007 montrait des intentions d’embauche plus ambitieuses que ne le montre la 
réalité du recrutement telle que nous l’indique la DPAE. Est-ce à dire que les entreprises locales espéraient une situation 
économique meilleure voire un impact plus important de l’EPR sur l’emploi local dès 2007 (notamment services aux 
entreprises et construction). 
 

Note méthodologique : 
L’Observatoire a choisi de classer les secteurs en 3 échelles de DPAE, 
en fonction de l’importance du mouvement de main d’œuvre : 

0 à 500 DPAE annuelles = faible mouvement de main d’œuvre 
500 à 2000 = mouvement de main d’œuvre moyen 
+ 2000 = fort mouvement de main d’oeuvre 
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Etudes et publications : 
 

· L’emploi salarié dans les Bassins d’emploi bas-normands en 2006 - INSEE  
e-pour cent n°12, juillet 2008 

 
 

« Avec près de 507 800 salariés en 2006, l'emploi salarié bas-normand poursuit sa croissance. Ces 
quelques 4 700 emplois supplémentaires par rapport à 2005 représentent une progression de 0,9 %, 
comparable à l'évolution nationale (+ 1,1 %). Les prévisions pour l'année 2007 confortent cette 
embellie, envisageant un accroissement de 1,3 % de l'emploi salarié régional. 
La bonne tenue de l'emploi salarié bas-normand a profité à l'ensemble des bassins de la région. Les 
bassins d'emploi les plus peuplés de Caen, Lisieux et Cherbourg sont aussi ceux qui contribuent le plus 
à la progression des effectifs salariés bas-normands (respectivement :+920 salariés,+880,+760 (soit entre 
1% et 2% de hausse par rapport à 2005 sur le bassin de Cherbourg) ». 
 
C’est surtout le domaine de la construction qui augmente le plus par rapport à 2005 en particulier sur 
les bassins les plus urbanisés comme Cherbourg. Mais le domaine des services apporte à lui seul le plus 
d’emplois nouveaux (en particulier sur Caen, mais c’est vrai sur tous les bassins). Le commerce affiche 
globalement une stabilité, et l’industrie  a continué sa tendance baissière…(même si le bassin de 
Cherbourg ne semble pas touché). Cependant en 2007 une certaine reprise dans ce secteur de l’industrie 
pourrait être amorcée. 
 

http://www.insee.fr/fr/insee_regions/basse-normandie/themes/epourcent/12/12.pdf 
 
 
 
 

· Premier trimestre 2008 : Tassement de l’activité en Basse Normandie - INSEE  
Cent-pour cent n°181, juin 2008 
  
 

« Dans un contexte de ralentissement de l'économie mondiale, et de montée des prix des matières 
premières, la croissance européenne se maintient au premier trimestre. L'économie française, en dépit 
du ralentissement de la demande des ménages, s'inscrit également dans cette lignée 

 
En Basse-Normandie, la construction bénéficie encore d’un courant porteur, mais comme l’avaient 
prévu les chefs d’entreprises fin 2007, les mises en chantier de logements neufs reculent de 13 % en un 
an. 
Dans les services, l’activité a été globalement stable, mais les entrepreneurs indiquent un ralentissement 
du rythme de créations d’emplois. Le commerce en revanche, notamment le commerce de détail, 
commence à pâtir d’une faiblesse de la demande. 
La création d’entreprise est en forte hausse au premier trimestre, + 10 % avec un nombre de créations 
record dans le commerce.  
Le taux de chômage dans la région poursuit sa baisse par rapport au 4e trimestre. Le nombre de 
demandeurs d'emploi de catégorie 1 s'établit au premier trimestre à environ 41 500 personnes. » 
 

http://www.insee.fr/fr/insee_regions/basse-normandie/themes/centpourcent_conjoncture/181/181.pdf 
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· Rapport  de la mission parlementaire d’information sur les maisons de l’emploi  (rapport DALLOZ)  
 

 
Déposé le 11 juin 2008, ce rapport parlementaire s’appuie notamment sur l’audition de 18 maisons de 
l’emploi, dont la MEF du Cotentin. Il indique que les maisons de l’emploi « ont su répondre aux objectifs 
que leur assignait la loi qui les a créées ». La mission se dit « convaincue de la nécessité d’une 
pérennisation du réseau des « maisons de l’emploi mais consciente que des modifications doivent être 
apportées, la mission a adopté différentes recommandations tendant à maintenir et développer le rôle 
important que tiennent ces institutions dans la mise en œuvre des politiques territoriales de l’emploi ».  
 
Ce rapport peut vous être transmis sur simple demande par mail à l’adresse suivante : mef@mef-cotentin.com 

 
 
· Rapport de la mission d’évaluation du dispositif des maisons de l’emploi confiée au Député JP 

ANCIAUX par la Ministre de l’économie, de l’industr ie et de l’emploi.   
 

Remis à la Ministre le 17 juin 2008 ce rapport présente un bilan de la situation des maisons de l’emploi et 
propose «  un nouveau cahier des charges des maisons de l’emploi dans une perspective d’amélioration et 
de plus grande efficacité du service rendu aux personnes à la recherche d’un emploi, d’un salarié et aux 
entreprises ». Ce nouveau cahier des charges redéfinit les domaines d’intervention des maisons de l’emploi. 
 
Ce rapport peut vous être transmis sur simple demande par mail à l’adresse suivante : mef@mef-cotentin.com 
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Actualités de la Maison de l’emploi et de la Formation du Cotentin : 
 

 
 

· EPR – Pôle emploi Formation 
L’EPR en quelques chiffres à fin mai 2008  
 
 
Emploi 
 
- 929 Equivalents temps plein (hors EDF) sont sur le chantier dont : 
 - 449 déplacés (le solde d’emploi de 480 personnes impactant directement l’emploi local) 
- 431 placements ont été réalisés par l'ANPE depuis l'opération Bus Pour l'emploi (ce qui ne veut pas 
nécessairement dire 431 embauches présentes au 31 mai ) 
- Depuis début 2008, l’offre d’emploi traitée par l’ANPE s’est déroulée comme suit : 
 Janvier 2008 : 72 Offres d’Emploi Enregistrées et 60 Offres satisfaites sur le mois 
 Février 2008 :  65 Offres d’Emploi Enregistrées et 71 Offres satisfaites sur le mois 
 Mars 2008 :  47 Offres d’Emploi Enregistrées dont 39 Offres satisfaites sur le mois 
 Avril 2008 :  52 Offres d’Emploi Enregistrées dont 40 Offres satisfaites sur le mois 
 Mai 2008 :   19 Offres d’Emploi Enregistrées dont 21 Offres satisfaites sur le mois 
Soit sur les 5 mois : 255 Offres d’Emploi Enregistrées dont 231 Offres satisfaites  
 
 
Formation 
 
Depuis le début des opérations de formations financées par le Conseil Régional et l’Assedic pour le chantier EPR : 
195 personnes ont été formées dans le BTP. 15 personnes sont en cours de formation.  
Pour ce faire ce sont 242 candidats qui ont été inscrits. 159 embauchés 
Parmi les stagiaires, 81 personnes correspondent aux critères de la clause sociale. 
 
 
Par métiers, ces formations (mises en œuvre par l’AFPA et l’AFT-IFTIM) se déclinent comme suit : 

��  Maçon coffreur bancheur :  
168 candidats ont été inscrits 130 personnes ont été formées, 15 sont en cours.. 113 embauchés, dont 
51 relèvent de la clause sociale 

��  Ferrailleur : 
68 candidats ont été inscrits 59 personnes ont été formées, 42 embauchés, dont 24 relèvent de la 
clause sociale 

��  Grutier : 
6 candidats ont été inscrits 6 personnes ont été formées, 4 embauchés, dont 3 relèvent de la clause 
sociale 

 
Une formation au CQP de peintre industriel est en cours de programmation pour Septembre. Elle concernera 20 
demandeurs d’emploi et sera reconductible début 2009 pour le même nombre. 

 
Les formations en électromécanique vont débuter en Août, une formation courte (2 mois environ) pour former des 
serrurier-métalliers est d’ores et déjà programmée. 30 places sont ouvertes sur cette formation. 

 
Une première formation au métier de Tuyauteur soudeur débutera en Octobre 2008 pour une durée de 4 mois. 20 
candidats seront recrutés en Septembre. Cette opération sera reconduite début 2009 pour le même nombre.  

 
Un CQPM Assembleur mécanicien dispensé sur 12 mois en alternance par l’AFPA, AFPI et ALSTOM. Financé 
par l’ADEFIM. Concerne 14 stagiaires. 
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· Observatoire actualisation du logiciel BABORD 
 
 
Il s’agit d’une base de données administrée par le CRCOS (Comité régional de coordination de l’observation 
sociale en Basse-Normandie). Constituée autour de 35 structures divisées en 4 collèges (Services de l’Etat dans 
l’axe de l’action sociale, Collectivités territoriales, Organismes de protection sociale, Secteur associatif), cette 
base donne accès à quelques 120 indicateurs pouvant caractériser des publics sous l’angle du social et de 
l’insertion. 
Dans le cadre de la production partenariale pilotée par la MEF, en 2007, du « Diagnostic des besoins d’insertion 
sociale et professionnelles des publics en difficulté » une délégation d’utilisation des données BABORD a été 
donnée à l’Observatoire.  
La nouvelle version de ce logiciel nous permettra de mettre à jour les principales données et donc de réactualiser 
les points-clés du Diagnostic. 
 
 
Lien vers le CRCOS : http://basse-normandie.sante.gouv.fr/drass/social/crcos.htm 
Lien vers le Diagnostic à partir du site MEF : http://www.mef-cotentin.com/Diagnostic des besoins en insertion sociale et 
professionnelle des publics en difficulté_4_10.pdf 
 
 
 
 
·  Forum du nautisme, une réussite à renouveler….  
Sources : Chambre de Commerce -Cherbourg Cotentin et MEF - Service Entreprises et Compétences  
 
 
Le Vendredi 27 juin 2008 de 14h00 à 19h00 a eu lieu le  1er Forum des Métiers du Nautisme, coorganisé par la 
CCI CC, la MEF du Cotentin et les entreprises du nautisme. 
La contribution de tous les partenaires a permis de communiquer sur la filière nautique du Cotentin, ses 
entreprises et métiers, les formations existantes et les opportunités d'emplois. 
 
Les objectifs que s’étaient fixés les organisateurs sur le plan de la participation des entreprises et de la 
fréquentation du Forum ont été atteints. 
- 12 entreprises du nautisme du Cotentin, représentant environ 70% des effectifs de la filière, étaient 

présentes 
- 1 entreprise de sous-traitance in situ a également participé, avec au préalable un engagement de recruter du 

personnel qualifié dans le nautisme dans la région du Cotentin, 
- 296 personnes ont visité le forum sur l’après midi dont :  
  demandeurs d'emploi: 28,4%  
  étudiants: 12,9%  
  salariés: 19,9%  
  institutionnels et politiques: 13,8% 
  autres (en formation, retraités, ...): 8,1% 
  ne souhaitant pas être identifiés: 16,9% 
 
 
Un questionnaire de satisfaction a été adressé aux participants afin de préparer l’avenir de ce forum. 
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Demande d’Emploi 
 
DEFM :  
Nombre de demandeurs d’emplois inscrits en fin de mois à l’ANPE (il s’agit d’un stock de demandeurs d’emploi). 
DELD :  
Demandeur d’Emploi de Longue Durée, demandeur d’emploi inscrit depuis plus d’un an en continu à l’ANPE. 
DETLD :  
Demandeur d’Emploi de Très Longue Durée, demandeur d’emploi inscrit depuis plus de deux ans en continu à l’ANPE.  
Ils sont donc inclus dans l’effectif global des DELD. 
DEE : 
Demande d’emploi enregistrée sur une période donnée (il s’agit d’un flux de demandeurs d’emploi) 
 
Catégories de la Demande d’emploi : 
 

Type de contrat recherché  
Pas d'activité réduite au cours du mois 

ou d'une durée n'excédant pas  
78 heures 

Activité réduite de plus de 78 heures  
dans le mois 

Tenus d’accomplir des actes positifs de recherche d’emploi 
Contrat à durée indéterminée, à temps 

plein  
Catégorie 1 Catégorie 6 

Contrat à durée indéterminée, à temps 
partiel  Catégorie 2 Catégorie 7 

Contrat à durée déterminée ou mission 
d'intérim  

Catégorie 3 Catégorie 8 

 

Aux catégories précédentes, s'ajoutent deux autres catégories de demandeurs d'emploi qui ne sont pas immédiatement disponibles et 
qui ne sont pas tenus d'accomplir des actes positifs de recherche d'emploi :  

  Catégorie 4 : personnes sans emploi, non disponibles en raison d'un stage, d'une formation, de la maladie, etc... 
  Catégorie 5 : personnes pourvues d'un emploi, à la recherche d'un autre emploi.  

 
OEE : 
Offres d’emploi enregistrées sur une période donnée. 
Les offres collectées par l’ANPE ne couvrent qu’une partie du marché de l’emploi et cela varie selon les territoires et les secteurs 
considérés. 
 
 
Les DPAE, Déclarations préalables à l’embauche 
 
La DPAE est un des éléments de la Déclaration unique d’embauche 
 
La déclaration unique d’embauche : DUE   
Tous les employeurs de salariés relevant du régime général de Sécurité Sociale sont concernés par cette mesure.  
La DUE est obligatoire pour toute embauche quelle que soit la durée de l’engagement.  
Sont en revanche exclus de cette obligation les particuliers employeurs ainsi que les employeurs qui, en application de dispositions particulières, 
peuvent recourir à une formule déclarative spécifique (telle que le Chèque Emploi Très Petites Entreprises).  
 
La Déclaration Unique d’Embauche doit obligatoirement être remplie par l’entreprise 8 jours au plus tôt avant l’embauche du salarié.  
 
La déclaration unique d’embauche a pour finalité de simplifier les démarches de l’employeur en lui permettant en une seule déclaration de satisfaire 7 
formalités :   
- La Déclaration Préalable à l’Embauche (DPAE) pour tout employeur qui souhaite recruter un salarié,   
- La déclaration de première embauche dans un établissement,   
- La demande d’immatriculation du salarié au régime général de la Sécurité sociale,   
- La demande d’affiliation au régime d’assurance chômage,   
- La demande d’adhésion à un service de santé au travail,  
- La déclaration d’embauche du salarié auprès du service de santé au travail en vue de la visite médicale obligatoire,  
- La liste des salariés embauchés pour le pré établissement de la Déclaration Annuelle des Données Sociales (DADS) sur support papier.   

 
Source : URSSAF de la Manche – Cellule statistique 
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