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CARTE ADMINISTRATIVE DU TERRITOIRE

5 PAYS du COTENTIN Territoire de la MEF

Arrondissement + C. Carentan

Impulsé par la LOADT de 1995, le Pays n’est ni ahefon administratif, ni ur
collectivité territoriale, mais un espace de projen territoire présentant u
cohéson géographique, économique et sociale. Le Payppsiie sur de
communes et des communautés de communes.

ZONE D’EMPLOI de CHERBOURG

Arrondissement + C. La Haye du Puits

La zone d’emploi est un espace géographique damselda plupart des ack
d’'une zone résident et travaillent. Il est adaptdes fins d'études par 'INSEE
les services stat. du ministére du Travail.

ARRONDISSEMENT de CHERBOURG
Zone administrative correspondant & une subdivisiépartementale dont le seus
préfet es chargé de I'administration.

CARTE DE REPARTITION DES DISPOSITIFS DU TERRITOIRE

CLI Cherbourg + Valognt _.
Territoire d'intervention Mission Locale

o
L
m

Bassin d’Education Concert@Education nat.) m
C.C.I Cherbourg-Cotentin

Maison de 'Emploi et de la Formation -El

Arrondissement ANPEALE Cherbourg Napoléon, Byinces m
*PR Carentan (C. de Ste Mére Ealise. La Have diusP@arentan. Périer
Zone Nord Cotentin ASSEDIC

CLI Carenta ﬂ- E

CARTE DE L'AGGLOMERATION DE CHERBOURG, CUC

* depuis le * janv. 2008, rattaché a 'agence de S
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PAYS du COTENTIN Territoire de la MEF (Arrondissement + Canton de Carentan)

206 communes — 1.824 km2 de superficie

Le périmetre du Pays du Cotentin est couvert g intercommunalités et 17 cantofu®nt les cantons de La Haye du Puits
et de Périers pour 3 communes]

203.926 habitants

Agglomération de CherboutgUC + 12 communes périurbaines) 48%

Zone dominante rurale (189 communesb2% . :
Le Pays du Cotentin pése en population,

42% de la Manche
Population active : 88.072 14% de la Basse-Normandie

ZONE D’EMPLOI de CHERBOURG (Arrondissement+ C. La Haye du Puits)

202 communes
14 intercommunalités — 15 cantons

198.795 habitants
Population active : 84.211

ARRONDISSEMENT de CHERBOURG

189 communes — 1.639 km2
13 intercommunalités — 14 cantons

190.973 habitants
Population active : 82.419

* Données démographiques : Recensement INSEE 1999

cuc Communauté Urbaine de Cherbourg

5 communeg$Cherbourg-Octeville, Equeurdreville-Hainneville, Géacerie, Querqueville, Tourlavillg)
CUCS (Contrat urbain de cohésion socia@)artiers de catégories 1 et 2
2 ZUS (zones urbaines sensibles) / U Zone franche urbaine)
(Voir carte)

88.588 habitants 43,4 % de la population totale du Pays du Cotentin
Population active : 38.780

* Données démographiques du recensement INSEE| 1999
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Offre d’emploi déposée a 'ANPE (OEE) — marg005 a mars 2008 Source : SEPES/DRTEFP
Catégories de Durabilité détaillées (selon RomePays du Cotentin

——e— A CDI ou contrat +6mois Evolution trimestrielle des offres d'emploi enregis trées du ler trimestre 2005 au ler trimestre 2008
—&— B Contrat 1 a 6 mois
---A--- CContrat -1 mois

- | ——<—total

1267 ...........................
R ) 1186 971
7 968
69
37 ATV R 4 AT ;74 516*.\\“2_62“““‘ -
Ty g AT e T
108 198 215 N T i}

2005T1 2005T2 2005T3 2005T4 2006T1 2006T2 2006T3 2006T4 200771 200712 200773 2007T4 2008T1

L’offre d’emploi enregistrée (OEE) augmente globadmt depuis le ®l trimestre 2005 et jusqu’au®ltrimestre 200t
(NB :I'ANPE récolte en moyenne 40% de I'offre d’emplavec une grande variabilité selon les sectewf@gsionnels.)
Sur ces années le marché du travail continue diévajuelque soit le type d’offre.

Sur les deux derniéres années, on remarque un méém@mene de courbe emles de chameau» sur I'offre d’emploi to
qui montre I'importance de la saisonnalité d'été &ffet, ce sont les offres de 1 a 6 mois qui alireet le plus ¢
phénomeéne.

Ce T’ trimestre 2008, on retrouve 'augmentation de IEDEabituelle en ce début d’année supportée parpl@mmor
durable.

Néanmoins, depuis 2007, l'offre d’emploi (CDI ount@t +6 mois)au * trimestre augmente par rapport au trime
précédent.

Demandeurs d’emploi a fin de mois (DEFM) -au 31 mars 2008
Catégories détailléegexceptées cat 4 et 5} Pays du Cotentin et comparaison Basse Normandi@Ance

Pays du Cotentin B-N  France Comme aux trimestres précédents la propc
_ % Cat. de DEFM catl et catl+2+3 est |
5 F | Ensembl| \Heem % % importante sur le Pays du Cotentin que s
Cat 1 3.081 | 3.478] 6.559 66,4% 62% % BasseNormandie. C’est l'inverse pour les
Cat1+2+3 | 3.470| 4.666_ 8.13¢| 82,4%|| 80% 6 7 e

Cat 6 575 770 1.345 13,6% 14,8% Sur le Pays du Centin, depuis le derni
Cat 6+7+8 678 | 1.059] 1.73; 17.5%|| 20% trimestre, le nombre de DEFM de cat.1 e
Toutes catégorie cat.1,2,3 a diminué de 2% et pour les cat
4.148 | 5.725 9.873 67.09 baisse est de 1,5%. La décrue du chdma
ralentit ce trimestre comme on peut le voir

la courbe p.5.

Référence DEFM au 31 mars 20Q7,,« sepesiprrer | ©ON Fétrouve dans une proportianpeine plu |
' marquée cette diminution en Basse-Normandie.

Pays du Cotentin B | Feines La part des femmes dans les DEFM
H E | Ensemble| 22.C3t || o % (53%,) et cat. 1,2,3 (57,3%) reste stable ¢
/DEFM une légére diminution les trimestres précéc

Catl 3.262| 3.737| 6.999 65% 61% % sur le Cotentin.
“outes catégorie! Il en est de méme sur la cat. 6 ou la ket
p 4583 | 6.201 . 74.081 . N N
(excepté 4 et ! 10.784 femmes (57%) se stabilise mais la apré

nette augmentation des trimestres précédentk.
En BasseNormandie, sur la catégorie 6 la |
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417 des femmes continue de progresser.




Courbe d’évolution trimestrielle DEFM — Sept. 20043 mars 2008 — Pays du Cotentin
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Répartition DEFM — au 31 mars 2008

Selon les tranches d’ages et les catégories regréeags - Pays du Cotentin

- 25 ans Pays du Cotentin B-N
Beycf . Part sur DEFM || Part sur DEFM
DE Catégories 1+2+ | -25 ans Cat. 14243 Cat. 14243
Hommes 717 9% 8%
Femmes 930 11 % 10%
Ensemble 1.647 20 % 18 %
25/49 ans Pays du Cotentin B-N
g . . 26/49 Part sur DEFM || art total DEFM
DE Categories 1+2+. | 0 Cat. 1+2+3 Cat. 142+3
Hommes 2.152 26,4% 29%
Femmes 2.958 36,6% 36%
5.110 63 % 65 %
+50 ans Pays du Cotentin B-N
g . . Part sur DEFM || 2art total DEFM
DE Cateégories 1+2+. | +50ans | ") "1,5,3 Cat. 1+2+3
Hommes 601 7% 8%
Femmes 778 10% 9%
1.379 17% 17%

Source : SEPES/DRTEFP

Evolution DEFM cat. 1+2+3

_ par tranches d'ages

i 100
i .\ﬁ; 98,4
i 92,5
1 ——-25 ans A 83.8
| ——25/49 ans
A—+50 ans
2007 2008

Source : SEPES/DRTEFP
Courbes en base 100 : DEFM mars 2007 = 100

Le poids des jeunes —25 ans dans la DEFM cat.1s@r-& Cotentin reste Iégérement plus importantsyuda Bass®&ormandie
Au regard du trimestre précédent, sur les deuidenas le poids des jeunes femmes dans la€a¢3est en nette diminution.
La proportion des 26/49 ans est toujours moindréesGotentin qu’en Basse Normandie, du fait dells faible part des hommes.
Sur 1 an, entre mars 2007 et 2008, toutes leshtesnd’age ont perdu des demandeurs d’emploi statla-2+3 (moins de 25 at
= -2%, 25/49 ans = -7,5%, plus de 50 ans= -14%).
Sur le court-terme, al"trimestre 2008, la baisse stoppe pour les 25/49€M4%) et s'inverse pour les +50 ans (+5%). Skeul
tranche des moins de 25 ans a perdu des demarntiemsoi.

Evolution annuelle du nombre de DEFM —au 31 mars 2008
Catégories détailléegexceptées cat 4 et 53 Pays du Cotentin

Evolution sur 1 an
Mars 2007/Mars200:

Evolution sur 1 an
Mars 2007/Mars 200

Cat. 1

Cat.1+2+¢

O
Cat. 6

Cat.6+7+8

Ensemble

-6%

Cat. 1

-8%

Cat.1+2+<

-9%

Cat. 6

-11%

Cat.6+7+8

Ensemble

-8 %

9%

5%

-8 %
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Demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) &au 31 mars 2008

Catégories 1 et cumuléexceptées cat 4 et 53 Pays du Cotentin et comparaison Basse NormandiAnce

D] ={HD)

dontDETLD

Pays du Cotentin B-N  France
%
H F Ensembl % % el
3*MCtrim
07
Catl 747 915 1.662 25% descat.l ||24% %
Toutes catégories | 1.190| 1.842] 3.03Z| 31% des DEFM 30%
Catl 374 407 781 12% descat.1 || 10% %
Toutes catégori 640 908| 1.54¢ | 15,5%des DEFM 14%

Source: SEPES/DRTEF

Evolution annuelle du nombre de DELD —au 31 mars 2008
Catégories détailléegexceptées cat 4 et 53 Pays du Cotentin

0 O a a 0 ole
ars 2007Ma UW Cat. 1 | Toutes Catégories | Ensemble DEFN
DELD -26% -25%
-8,5%
DETLD -27% -25,5%
0 0 a Basse-No andie
SICPAVGIVEIERAVO  Cat. 1 | Toutes Catégories | Ensemble DEFNV
DELD -21% -20%
-9%
DETLD -26% -25%

Source : SEPES/DRTEFP

Courbe d’évolution trimestrielle en données brutes

Le poids des DELD est plus fort sur
demande dmploi du Pays du Coten
(31%) que sur la Bas$¢ermandie (30%
Mais c'est une réalité qui tend
s'estomper au fil des trimestres.

Comme au trimestre précédentla
proportion des DELD sur la DEF
globale est en baisse entre f&%4rimestre
2007 et le { trimestre 2008 mais moi
sensiblement.

La baisse profite autant aux femmes%)
gu'aux hommes 6%) sur le derni
trimestre. Les femmes représen
toujours 60,7% des DELD du Coter
(58,6% des DETLD).

Sur ce trimestre, la baisse profite astdex
DELD quelqgue soit leur dur
d’inscription.

Malgré le ralentissement de la baisse du chémagelmsemble des DEFM, le chémage de longue dgaége encol
un rythme soutenu dans sa décrue.

6000 —o— DELD
5000 O —m— DETLD
—— —
4000 ~
—
—
3000 ——0
2000 W
1000 +
0 T T T T T T T T T T T T T
atn st ¥y aFy ady a¥y +5 +fa -] +5 Ay Ay Ay ahy +
S5 SF5F 4 o5 M P - M SF5E S " b S SEEE "
‘éu {\'J {:l? ‘iu .?I“ {\'J {:l? ‘;}'\'J ‘§'J é'} {:l? ;\'J ‘§U {\u {:l?
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Evolution de la demande d’emploi selon la qualificeon - 1T2006 a 172008
Pays du Cotentin

Evolution DEFM ttes cat. selon la gualification (1T 2006 a 1T2008)

r 5000

r 4500

4000

3500 Manoeuvres

| 3000 | —®— Ouvriers spé.
Ouvriers qualifiés
r 2500
—>*— Employés non qual.
[ 2000 Employés qual.

1500 | —@— Tech. Agents de maitrise

.\Q/M 1000

r 500

Ingén. et cadres

0

172006 2T2006 3T2006 4T2006 112007 272007 3T2007 412007 172008

Quelle que soit la qualification, la demande d’emna baissé entre le lere trimestre 2006 et 2008uleit des variatiol
saisonniéres. Les pics saisonniers sont visibles @t 3™ trimestres, ce qui correspond aux périodes dexqreésents sur
courbe de l'offre d’emploi (voir page 4). On pourrdonc considérer que la prise d’emploi est tréactive mais qu’el
correspond aussi a une offre d’'emploi non duralée réinscription a la fin du contrat.

Bien qu'il y ait une tendance a la baisse du ch@mag pourrait faire I'hypothése que ce sont lemp®personnes qui rentr
et sortent d ch6mage en prenant des emplois a durée préediee, quelle que soit leur qualification. Dansces, ce
personnes ne seraient jamais considérées comme DEldasseraient a coté des dispositifs spécifjques

Cette hypothése mériterait d’étre adpralie avec I'’ANPE a partir de leur fichier nomiifiaka vérification de cette hypothé
montrerait que, sur le Pays du Cotentin, a c6té etalume stable de ressources humaines, on aumaitehorte de personi
de toutes qualifications qui feraient des allensetdurs entre I'emploi et le chémage.

Répartition des DE selon la qualification — 172006 1T2008
Pays du Cotentin

La majeure partie des demandeurs d’emploi sonedgsoyés qualifiés ou non : 65% des cat. 1,2e#t65% des cat. 6,7 et 8.
Sur les cat. 6,7 et 8 et dans un contexte de bgiséale de la demande d’emploi, le poids aktte qualification n'a ces
d’augmenter. Par ailleurs, nous avons pu remargueres femmes sont nettement plus présentes dartatégories et sur |
qualifications (employés).

La cause de cette évolution pourrait étre l'augm@ott des opportutes d’emploi a temps partiel (activité réduite
+78h/mois) et une certaine forme de polyvalence avenécessaire maintien d’inscription au chémage
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1T2008 cat. 1T2006 cat.

8o, 3% 5%

5%

7% 3% 5% 5o

OManceuvres

B Ouvriers spé.

@ Ouvriers qualifiés
B Empl. non qual.
OEmpl. qual.

B TAM

OlIngén.Cadres

1T2006 cat.
172008 cat. 206

OManceuvres

B Ouvriers spé.

@ Ouvriers qualifiés
B Empl. non qual.
OEmpl. qual.
BTAM
OIngén.Cadres

Répartition des DE cat.1,2 et 3 selon la qualificadn et le territoire — 1T2008
Pays du Cotentin / Basse-Normandie

OPays
30 OB-N

sl

O -

Manceuvres Ouvriers spé. Ouvriers Empl. non Empl. qual. TAM Ingén.Cadres
qualifiés qual.

Alors que les employés pésent 65% de la DEFM c¢atetl3 sur le Cotentin, ils ne représentent qué B&cette mém
DEFM en Basse-Normandie. La problématique danster@in se pose surtout pour les employés qualifiés
Une étude plus spécifique sur cette catégorie deyds (en terme de métier, diplome notamment) ethisoins ¢

Tableau de Bord —Observatoire MEF du Cotentin -tiguEté 2008

8/17



L1 () ¢

Pays du Cotentin / Basse-Normandie

Le poids des catégories 4 et 5 dans la demandetetotale :

Pays du Cotentin : Basse-Normandie :
Cat. 4 9% du total des DE Cat. 4 7% du total des DE
Cat.5 6% du total des DE Cat.5 5% du total des DE
Evolution des DE Cat. 4 et 5 - 1T2006 a 1T2008 - Pays Evolution des DE Cat. 4 et 5 - 1T2006 a4 1T2008 -
— Cotentin_ — 1000 Basse-Normandie
L 900 6000)
I 800
e 5000
. 2 2 g 700
/—__.\./ /._-\-\./. | 600 4000,
./ —4&— Cat.4 Pays 500 Cat.4 B-N 2000
—&—Cat. 5 Pays 400 Cat. 5 B-N
r T T T T T T T T 300 r T T T T T T T T 2000
1T2006 272006 3T2006 4T2006 1T2007 2T2007 3T2007 4T2007 1T2008 1T2006 2T2006 372006 4T2006 1T2007 2T2007 3T2007 4T2007 1T2008

Les catégories 4 et 5 ne sdrabituellement pas comptabilisées dans les ekiffte la DEFM. Néanmoins,
représentent a fin mars 2008 un stock de 910 ch&reu cat.4 et 579 en cat.5, soit 15% de I'enserté!
demandeurs d’emploi sur le Pays du Cotentin.

Chiffres a prendre digant plus en considération que pour les cat.2, &ms 'augmentation a été de 29% (cor
sur la région). C’est donc une progression du nendepersonnes pourvues d’'un emploi et a la recherche
autre emplai donc dans une dynamique de mobilité essfonnelle et certainement une dem
d’accompagnement dans cette démarche. D’ou I'inapog pour la Maison de 'Emploi du Cotentin de sigee
de ces salariés en recherche de mobilité. Une smalys approfondie permettrait de connaitre ls®made ce
besoins de mobilité accompagnée (recherche d’'ésalgtrofessionnelle, anticipation de difficultéodomique
de I'entreprise..).

Pour la catégorie 4, le stock reste stable surales Ralors qu'il baisse de 11% sur la Badsemandie) ma
connat de nettes fluctuations saisonnieres, certainérmaputables aux entrées en formations et stagks
rentrée de septembre et &li°2rimestre.
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Evolution de la DPAE - 2007
Pays du Cotentin

Globalement, la DPAE a augmenté de 18% sur le &ay3otentin entre 2006 et 2007,
+13% hors ETT /| +28% ETT

Pays du Cotentin - Evolution mensuelle Nombre DPAE

En 2007,
—e—ETT__—T LesETT 38,5% des DPAE
8000 —8—hors ETT _
7 000 A —a—Total || Pourinfo, en 200,

// Les ETT 35,7% des DPAE
6 000 -
5000 A

4000 ‘\‘//‘/-\‘/ ~S—a
3000 -

\./ \H
2 000 J:_.é.f . ° — &

1000 4

@
B

On observe un phénomene de saisonnalité d'été apsepcependant plus par un systéme de recrutementnbérim
(Cela peut étre du CDD). La reprise de recruternible a la rentrée de septembre/octobre seraitiga elle plus
soutenue par I'intérim.

La DPAE selon les territoires - 2006 et 2007
Pays du Cotentin / Manche / Basse-Normandie

Le poids du Pays du Cotentin dans la DPAE (hors)ETT
39% des DPAE Manche
10% des DPAE Basse-Normandie.et 6,7% de la DPAE totale
\— _J

g
Notons que dans la BMO 2007, la Zone d’emploi NGadentin pesait 16% des intentions de recrutemietd Basse-
Normandie.
DPAE Pays Cotentin ~ Manche No?r?]sz‘;e(‘j_ie
Hors ETT 36.087 92.563 359.952
ETT 22.651 128.693|  497.124

58.738 221.256 857.076

EVOLUTION 2006/2007
Toutes DPAE +18% +9,5% +8%
ETT +28% +8% +6%

Le poids des ETT dans les DPAE sur le Pays (38,840OPAE en 2007) est nettement moins prégnantujuesautre
territoires (58% sur la manche et sur la Basse-Modie) ces deux dernieéres années. Cela pourraitrenogque i
tendance a considérer le territoire du Cotentinroernn bassin a emploi intérimaire n’est pas si &caiellement.
Néanmoins, on remarque une forte augmentation dd@sdatre 2006 et 2007 sur le Pays (+28%), ce qut pae I
signe d’une reprise économique ou tout au moinsaltelative confiance des employeurs dans la eped’activité.
Notons que pour ces années, le chantier EPR n'amémue fin 2007 et avec un impact sur I'emplaaloencor
modeéré.
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La DPAE (hors ETT) selon les secteurs d’activité 2007
Pays du Cotentin / Manche

Il est nettement visible sur les graphiques suwante ce sont leactivités de services (services aux entreprist
premier lieu) qui drainent la dynamique de I'empar le Pays. Ce poids des services aux entrepsigele Cotenti
(35% des DPAE hors ETT en 2007) est une caracgtpgresidu Cotentin si I'on comparela Manche (20% des DP/

hors ETT).
Secteurs a faible mvt de main d'oeuvre Secteurs a mvt de main d'ceuvre moyen
400 2500
350 -
2000 +

300

250 1 [ | 1500 —

200 -

150 1000

100 - r S— _

500 +
50
0 — — 0
Agri?ulture,p Ind biens Ind . .Ind bielns Energie . Ac.t: Ind. agri et Infilbie.ns Construction| Transports | Actimmob Administratio
éche conso. automobile | interméd. financiéres aliment. d'équipt n
DPAE 18 258 12 299 336 150 ‘DPAE 798 735 1515 833 581 1959
Secteurs a fort mvt de main d'oeuvre
14000
12000
10000
8000
6000
4000 Note méthodologigt :
2000 L'Observatoire a choisi de classer les secteur3 échelles de DPA
0 - " en fonction de I'importance du mouvement de maoewhre :
. . uc,sante,action by . , -
Commerce Services aux ent | Services aux part o 0 a 500 DPAE annuelles = faible mouvement de masusre
AL pres Py - P 500 a 2000 = mouvement de main d’'ceuvre moyen
+ 2000 = fort mouvement de main d'oeuvre

Quelque soient les secteurs, la BMO 2007 montrdt idtentions d’embauche plus ambitieuses que meolatre Ii
réalité du recrutement telle que nous l'indiqu®RAE. Est-ce a dire que les eririses locales espéraient une situi

économique meilleure voire un impact plus importdat'EPR sur I'emploi local dés 2007 (notammentviees au
entreprises et construction).

Pour info, lien vers la BMO 2007 (ASSEDIC Basserordie) cité dans ce document :
http://www.informetiers.info/upload_errefom/thengaie/BMO2007_ BasseNormandie.pdf
L'observatoire dispose en archive des données BBjiid 2006 (Basse-Normandie et Cotentin).
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Etudes et publications :

L’emploi salarié dans les Bassins d’emploi bas-norands en 2006 - INSEE
e-pour cent n°12, juillet 2008

« Avec pres de 507 800 salariés en 2006, 'emg@lari® bas-normand poursuit sa croissance. Ces
quelques 4 700 emplois supplémentaires par rapad2005 représentent une progression de 0,9 %,
comparable a l'évolution nationale (+ 1,1 %). Legéwsions pour l'année 2007 confortent cette
embellie, envisageant un accroissement de 1,3 Pémeloi salarié régional.

La bonne tenue de I'emploi salarié bas-normand @if@r a 'ensemble des bassins de la région. Les
bassins d'emploi les plus peuplés de Caen, LisséGherbourgsont aussi ceux qui contribuent le plus
a la progression des effectifs salariés bas-normgnespectivement :+920 salariés,+88060 (soit entre

1% et 2% de hausse par rapport a 2005 sur le bdessinerbourgy.

C’est surtout le domaine de ¢anstruction qui augmente le plus par rapport & 2005 en pdigrcsur

les bassins les plus urbanisés comme Cherbourg. IBldiomaine deservicesapporte a lui seul le plus
d’emplois nouveaux (en particulier sur Caen, maastovsrai sur tous les bassins). temmerceaffiche
globalement une stabilité, €industrie a continué sa tendance baissiére...(méme si le rbaksi
Cherbourg ne semble pas touché). Cependant en2@0fertaine reprise dans ce secteur de l'industrie
pourrait étre amorcée.

http://www.insee.fr/fr/insee regions/basse-normafidemes/epourcent/12/12.pdf

Premier trimestre 2008 : Tassement de 'activité eBasse Normandie - INSEE
Cent-pour cent n°181, juin 2008

« Dans un contexte de ralentissement de I'écononuiediale, et de montée des prix des matieres
premieres, la croissance européenne se maintiemtraonier trimestre. L'économie francaise, en dépit
du ralentissement de la demande des ménages rg'également dans cette lignée

En Basse-Normandie, leonstruction bénéficie encore d’'un courant porteur, mais conit@aeaient
prévu les chefs d’entreprises fin 2007, les miseshantier de logements neufs reculent de 13 %nen u
an.

Dans lesservices/l'activité a été globalement stable, mais leg@mteneurs indiquent un ralentissement
du rythme de créations d’emplois. Le commerce emrrehe, notamment le commerce de détail,
commence a patir d'une faiblesse de la demande.

La création d’entrepriseest en forte hausse au premier trimestre, + 10\caun nombre de créations
record dans le commerce.

Le taux de chémagedans la région poursuit sa baisse par rapport atdmestre. Le nombre de
demandeurs d'emploi de catégorie 1 s'établit aunpee trimestre a environ 41 500 personnes. »

http://www.insee.fr/fr/insee_regions/basse-normafidemes/centpourcent_conjoncture/181/181.pdf
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Rapport de la mission parlementaire d’informationsur les maisons de I'emploi(rapport DALLOZ)

Déposé le 11 juin 2008, ce rapport parlementaispmlie notamment sur l'audition de 18 maisons de
I'emploi, dont la MEF du Cotentin. Il indique queslmaisons de I'emplei ont su répondre aux objectifs
que leur assignait la loi qui les a crééesla mission se dik convaincue de la nécessité d'une
pérennisation du réseau des « maisons de I'emplis roonsciente que des modifications doivent étre
apportées, la mission a adopté différentes recondai@zns tendant a maintenir et développer le réle
important que tiennent ces institutions dans laeneis ceuvre des politiques territoriales de I'emploi

Ce rapport peut vous étre transmis sur simple ddenpar mail & I'adresse suivante : mef@mef-cotergm

Rapport de la mission d’évaluation du dispositif de maisons de I'emploiconfiée au Député JP
ANCIAUX par la Ministre de I’économie, de 'industrie et de I'emploi.

Remis a la Ministre le 17 juin 2008 ce rapport prés un bilan de la situation des maisons de I'enl
propose «un nouveau cahier des charges des maisons delbengns une perspective d’amélioration et
de plus grande efficacité du service rendu aux geres a la recherche d’un emploi, d’'un salarié ex a
entreprises »Ce nouveau cahier des charges redéfinit les dasaintervention des maisons de I'emploi.

Ce rapport peut vous étre transmis sur simple ddenpar mail a I'adresse suivante : mef@mef-cotesdin
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Actualités de la Maison de I'emploi et de la Formabn du Cotentin :

EPR — Po6le emploi Formation
L'EPR en quelques chiffres a fin mai 2008

Emploi

- 929 Equivalents temps plein (hors EDF) sont suhlantier dont :
- 449 déplacés (le solde d’emploi de 480 persoimpactant directement I'emploi local)
- 431 placements ont été réalisés par I'ANPE depoperation Bus Pour lI'emploi (ce qui ne veut pas
nécessairement dire 431 embauches présentes aai 31 m
- Depuis début 2008, I'offre d’emploi traitée p&NPE s’est déroulée comme suit :

Janvier 2008 : 72 Offres d’Emploi Enregistrée$@tOffres satisfaites sur le mois
Février 2008 : 65 Offres d’Emploi Enregistrées/&tOffres satisfaites sur le mois
Mars 2008 : 47 Offres d’Emploi Enregistrées ddatOffres satisfaites sur le mois
Avril 2008 : 52 Offres d’'Emploi Enregistrées ddit Offres satisfaites sur le mois
Mai 2008 : 19 Offres d’Emploi Enregistrées daatOffres satisfaites sur le mois

Soit sur les 5 mois : 255 Offres d’Emploi Enregists dont 231 Offres satisfaites

Formation

Depuis le début des opérations de formations fié@spar le Conseil Régional et I'’Assedic pour kntier EPR :
195 personnes ont été formées dans le BTP. 15mpes@ont en cours de formation.

Pour ce faire ce sont 242 candidats qui ont é&ites159 embauchés

Parmi les stagiaires, 81 personnes correspondgrari@res de la clause sociale.

Par métiersces formations (mises en ceuvre par 'AFPA et 'AFTIM) se déclinent comme suit :
Macon coffreur bancheur :
168 candidats ont été inscrits 130 personnes érfbénées, 15 sont en cours.. 113 embauchés, dont
51 relévent de la clause sociale
Ferrailleur :
68 candidats ont été inscrits 59 personnes onfoétéées, 42 embauchés, dont 24 relevent de la
clause sociale
Grutier :
6 candidats ont été inscrits 6 personnes ont émékes, 4 embauchés, dont 3 relevent de la clause
sociale

Une formation au CQP de peintre industriel est@irs de programmation pour Septembre. Elle concer2@
demandeurs d’emploi et sera reconductible débu@ poar le méme nombre.

Les formations en électromécanique vont débutekagn, une formation courte (2 mois environ) pounfer des
serrurier-métalliers est d’ores et déja programr@8eglaces sont ouvertes sur cette formation.

Une premiére formation au métier de Tuyauteur saudébutera en Octobre 2008 pour une durée de 4. 20i
candidats seront recrutés en Septembre. Cettetimmesara reconduite début 2009 pour le méme nambre

Un CQPM Assembleur mécanicien dispensé sur 12 eroaternance par 'AFPA, AFPI et ALSTOM. Financé
par ’ADEFIM. Concerne 14 stagiaires.
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Observatoire actualisation du logiciel BABORD

Il s’agit d’'une base de données administrée pa&ZBRE€OS (Comité régional de coordination de I'obstova
sociale en Basse-Normandie). Constituée autourbdgtr8ctures divisées en 4 colleges (ServicesEtatI'dans
'axe de I'action sociale, Collectivités territoea, Organismes de protection sociale, Secteurciasg) cette

base donne acces a quelques 120 indicateurs pouaeattériser des publics sous l'angle du sociatieet
l'insertion.

Dans le cadre de la production partenariale pilpgrela MEF, en 2007, du « Diagnostic des besdinsattion

sociale et professionnelles des publics en difficul une délégation d'utilisation des données BABCOR été

donnée a I'Observatoire.

La nouvelle version de ce logiciel nous permetearekttre a jour les principales données et donéaletualiser
les points-clés du Diagnostic.

Lien vers le CRCOShttp://basse-normandie.sante.gouv.fr/drass/soaiakchtm
Lien vers le Diagnostic a partir du site MERttp://www.mef-cotentin.com/Diagnostic des besadmsinsertion sociale et
professionnelle des publics en difficulté 4 10.pdf

Forum du nautisme, une réussite a renouveler....
Sources : Chambre de Commerce -Cherbourg CotehMEE - Service Entreprises et Compétences

Le Vendredi 27 juin 2008 de 14h00 a 19h00 a euléeder Forum des Métiers du Nautisme, coorgapesda
CCI CC, la MEF du Cotentin et les entreprises dutinme.

La contribution de tous les partenaires a permisca@muniquer sur la filiere nautique du Cotentias s
entreprises et métiers, les formations existarttEs epportunités d'emplois.

Les objectifs que s'étaient fixés les organisatesus le plan de la participation des entreprisedestla
fréquentation du Forum ont été atteints.
- 12 entreprisesdu nautisme du Cotentin, représentant environ 70% des effealé la filiere, étaient
présentes
- 1 entreprisede sous-traitancein situ a également participé, avec au préalablengagement de recruter du
personnel qualifié dans le nautisme dans la régio€otentin,
- 296 personne®nt visité le forum sur I'aprés midi dont :
demandeurs d'emploi: 28,4%
étudiants: 12,9%
salariés: 19,9%
institutionnels et politiques: 13,8%
autres (en formation, retraités, ...): 8,1%
ne souhaitant pas étre identifiés: 16,9%

Un questionnaire de satisfaction a été adress@aticipants afin de préparer I'avenir de ce forum.

Tableau de Bord —Observatoire MEF du Cotentin ti&@uEté 2008
15/17



Demande d’Emploi

Bgri'\tfr:e de demandeurs d’emplois inscrits en fin dessra I’ANPE (il s’agit d’un stock de demandeursmiploi).
ggrl;lgﬁdeur d’Emploi de Longue Durée, demandeur de@nmscrit depuis plus d’'un an en continu a ’ANPE
ggr-[llégdeur d’Emploi de Trés Longue Durée, demandemnploi inscrit depuis plus de deux ans en condfANPE.
lls sont donc inclus dans I'effectif global des DEL

Bgriénde d’emploi enregistrée sur une période dogihgagit d’'un flux de demandeurs d’emploi)

Catégories de la Demande d’emploi :

Pas d'activité réduite au cours du n L
. : Y Activité réduite de plus de 78 heures
Type de contrat recherché ou d'une durée n'excédant pas ;
dans le mois
78 heures
Tenus d’accomplir des actes positifs de recherchéainploi

Contrat a durée mdetermmee, a temps Catégorie 1 Catégorie 6
plein

Contrat & durée mc_jetermlnee, a temps Catégorie 2 Catégorie 7
partiel

Contrat a dure? dgt_ermlnee ou mission Catégorie 3 Catégorie 8

d'intérim

Aux catégories précédentes, s'ajoutent deux acditégories de demandeurs d'emploi qui ne sonnpagdiatement disponibles et
qui ne sont pas tenus d'accomplir des actes modéifecherche d'emploi :

» Catégorie 4 : personnes sans emploi, non disfgenén raison d'un stage, d'une formation, de ladig etc...

» Catégorie 5 : personnes pourvues d'un emplaiyédherche d'un autre emploi.

OEE :

Offres d’emploi enregistrées sur une période donnée

Les offres collectées par ' ANPE ne couvrent qu’paetie du marché de I'emploi et cela varie se&mtérritoires et les secteurs
considérés.

Les DPAE, Déclarations préalables a 'embauche

La DPAE est un des éléments de la Déclaration enitembauche

La déclaration unique d’embauche : DUE

Tous les employeurs de salariés relevant du régénéral de Sécurité Sociale sont concernés parroesure.

La DUE est obligatoire pour toute embauche quelke spit la durée de 'engagement.

Sont en revanche exclus de cette obligation lescpliers employeurs ainsi que les employeurs guiapplication de dispositions particulieres,
peuvent recourir & une formule déclarative spéeiftelle que le Cheque Emploi Trés Petites Ensepyi

La Déclaration Unique d’Embauche doit obligatoiretn&tre remplie par I'entreprise 8 jours au plusatéant 'embauche du salarié.

La déclaration unique d’embauche a pour finalitéidgplifier les démarches de I'employeur en luipettant en une seule déclaration de satisfaire 7
formalités :

- La Déclaration Préalable a TEmbauche (DPAE) pour out employeur qui souhaite recruter un salarié,

- La déclaration de premiere embauche dans unigtabient,

- La demande d’'immatriculation du salarié au régg@eréral de la Sécurité sociale,

- La demande d’affiliation au régime d’assurancéncage,

- La demande d’adhésion a un service de santé@eailtr

- La déclaration d’embauche du salarié auprés diicgede santé au travail en vue de la visite n@diobligatoire,

- La liste des salariés embauchés pour le préigsabhent de la Déclaration Annuelle des Donnéeml®sqDADS) sur support papier.

Source : URSSAF de la Manche — Cellule statistique
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