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CARTE ADMINISTRATIVE  DU TERRITOIRE 
 

CARTE DE REPARTITION DES DISPOSITIFS DU TERRITOIRE  
 

 
 

   
 
 

CARTE DE L’AGGLOMERATION DE CHERBOURG, CUC  

 

PAYS du COTENTIN     ��� � ��� �        Territoire de la MEF 
Arrondissement + C. Carentan 
Impulsé par la LOADT de 1995, le Pays n’est ni un échelon administratif, ni une 
collectivité territoriale, mais un espace de projet, un territoire présentant une 
cohésion géographique, économique et sociale. Le Pays s’appuie sur des 
communes et des communautés de communes. 
 
ZONE D’EMPLOI de CHERBOURG      ��� �  ��� �  
Arrondissement + C. La Haye du Puits 
La zone d’emploi est un espace géographique dans lequel la plupart des actifs 
d’une zone résident et travaillent. Il est adapté à des fins d’études par l’INSEE et 
les services stat. du ministère du Travail. 
 
ARRONDISSEMENT  de CHERBOURG    ��� �  
Zone administrative correspondant à une subdivision départementale dont le sous-
préfet est chargé de l’administration. 
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PLIE 
  Territoire d’intervention Mission Locale 

 

CLI Cherbourg + Valognes      

Bassin d’Education Concerté  (Education nat.) 

C.C.I Cherbourg-Cotentin 
 

Zone Nord Cotentin ASSEDIC 

Arrondissement ANPE : ALE Cherbourg Napoléon, Provinces, 
 *PR Carentan (C. de Ste Mère Eglise, La Haye du Puits, Carentan, Périers) 

Maison de l’Emploi et de la Formation 
 

CLI  Carentan      
* depuis le 1er janv. 2008, rattaché à l’agence de St Lô 
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PAYS du COTENTIN    ��� � ��� �        Territoire de la MEF                       (Arrondissement + Canton de Carentan)  
 

 
206 communes  –  1.824 km2 de superficie 
 
Le périmètre du Pays du Cotentin est couvert par :  14 intercommunalités  et  17 cantons  (dont les cantons de La Haye du Puits  
                                                                                                                                                                           et de Périers pour 3 communes) 
 
203.926 habitants  
 
   Agglomération de Cherbourg (CUC + 12 communes périurbaines) �  48%  
   Zone dominante rurale (189 communes) �  52%  
 
 
Population active : 88.072 
    
 

 
 
 
 

CUC          Communauté Urbaine de Cherbourg 
 

 

5 communes (Cherbourg-Octeville, Equeurdreville-Hainneville, La Glacerie, Querqueville, Tourlaville) 
           
          CUCS (Contrat urbain de cohésion sociale):  Quartiers de catégories 1 et 2 
          2 ZUS (zones urbaines sensibles)  /  1 ZFU (zone franche urbaine) 

(Voir carte) 
 
88.588 habitants �  43,4 % de la population totale du Pays du Cotentin 
 

Population active : 38.780  
 
 

* Données démographiques du recensement INSEE 1999 

ZONE D’EMPLOI de CHERBOURG    ��� �  ��� �    (Arrondissement+ C. La Haye du Puits)  
 

 
202 communes 
14 intercommunalités – 15 cantons                                               
 
198.795 habitants 
 

Population active : 84.211 
      
 

 
ARRONDISSEMENT  de CHERBOURG    ��� �  
 

 
189 communes  –  1.639 km2 
13 intercommunalités  –  14 cantons                                
   
190.973 habitants 
 

Population active : 82.419 
       

* Données démographiques : Recensement INSEE 1999 

 Le Pays du Cotentin pèse en population, 
          42% de la Manche 
            14%  de la Basse-Normandie 



Tableau de Bord –Observatoire MEF du Cotentin – Edition Jan 2008 
4/14 

�  On remarque toujours la proportion plus 
importante de DEFM cat.1 et cat.1+2+3 sur le 
Pays du Cotentin que sur la Basse-Normandie. 
 
�  Depuis le dernier trimestre, le nombre de 
DEFM de cat.1 et de cat.1,2,3 a augmenté de 9% 
sur le Pays du Cotentin. La tendance est inverse 
pour les cat.6,7,8. Cette augmentation 
saisonnière est moins marquée qu’en 2006 
(+13% pour cat.1 et +11% pour cat.1,2,3). 
On retrouve le même phénomène sur la Basse-
Normandie.  
 
� La part des femmes dans les DEFM cat.1 est de 
54,6%, au 30 sept 2007, sur le Pays. La 
proportion des femmes parmi les DEFM quelque 
soit la catégorie continue d’augmenter sur le Pays  
ce qui n’est pas le cas sur la Basse-Normandie. 
Le marché de l’emploi du Cotentin profiterait 
plus aux hommes. 

!�		������
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·  Offre d’emploi déposée à l’ANPE (OEE) –  jan. 2005 à sept. 2007 
Catégories de Durabilité détaillées (selon FAP22) - Pays du Cotentin 

Evolution trimestrielle des offres d'emploi enregis trées du 1er trim 2005 au 3è trim 2007
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·  Demandeurs d’emploi à fin de mois (DEFM) – au 30 sept 2007 
 
Catégories détaillées (exceptées cat 4 et 5) – Pays du Cotentin et comparaison Basse Normandie/France  

  
 

 
 
 

Référence DEFM au 30 sept 2006 
 

 Pays du Cotentin B-N France 

 H F Ensemble % Cat. 
/DEFM  % % 

Cat 1 3.786 4.350 8.136 67% 62% 62% 
    Toutes catégories            
(     (excepté 4 et 5) 5.187 6.970 12.157 79.842   3.505.401 

 

 Pays du Cotentin B-N France 

 H F Ensemble 
% Cat. 
/DEFM 

% % 

Cat 1 3.140 3.782 6.922 66% 61,5% 62 % 
Cat 1+2+3 3.654 5.099 8.753 83% 80%  

Cat 6 565 769 1482 14% 14%  
Cat 6+7+8 667 1.085 1.752 17% 19,5%  

 Toutes catégories 
(excepté 4 et 5) 4.321 6.184 10.505   71.183  3.203.348 

Source : SEPES/DRTEFP 

� L’offre d’emploi enregistrée (OEE) augmente globalement depuis le 1er trimestre 2005 et jusqu’au 3ème trimestre 
2007. (NB :l’ANPE récolte en moyenne 40% de l’offre d’emploi, avec une grande variabilité selon les secteurs professionnels.) 
� L’embellie du marché du travail envisagée comme hypothèse dans le précédent tableau de bord semble se 
confirmer. 
En effet, si l’on constate comme à chaque 3ème trimestre une baisse du nombre d’offres déposées (phénomène de 
saisonnalité), cette baisse est moins marquée en 2007 qu’elle ne l’a été dans les années précédentes. Entre le 2ème et 
3ème trimestre 2006, l’offre d’emploi a baissé de 23% alors que cette baisse n’a été que de 9% entre le 2ème et 3ème 
trimestre 2007. 
�  Le maintien de l’offre d’emploi enregistrée ce dernier trimestre est le fait du maintien des offres durables (Cat. A) 
mais également, à l’autre extrémité du marché du travail, des offres occasionnelles (Cat. C, -1 mois).  
�  Le secteur du commerce joue un rôle important dans ce maintien de l’offre, notamment parce que des enseignes 
de la grande distribution s’agrandissant (ex : Leclerc, Auchan) ou se créant (ex : Métro, Ed) ont créé de l’emploi, et d’autre 
part parce que ces enseignes déposent plus leur offre à l’ANPE. Sur les offres d’emploi occasionnelles ce sont les 
campagnes d’inventaires qui sont la principale cause (source : équipe emploi commerce de l’Anpe). 

Source : SEPES/DRTEFP 

Source : SEPES/DRTEFP 
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Courbe d’évolution trimestrielle DEFM – Sept. 2004 à sept. 2007 – Pays du Cotentin 
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·  Répartition DEFM –  au 30 sept. 2007 
Selon les tranches d’âges et les catégories regroupées - Pays du Cotentin 
 
- 25 ans Pays du Cotentin B-N 

DE Catégories 1+2+3 -25 ans Part sur DEFM 
Cat. 1+2+3 

Part sur DEFM 
Cat. 1+2+3 

Hommes 935 10,5 % 9 % 
Femmes 1.227 14,5  % 13% 

Ensemble 2.162 25 % 22 % 
 

26/49 ans Pays du Cotentin B-N 

DE Catégories 1+2+3 26/49 
ans 

Part sur DEFM 
Cat. 1+2+3 

Part total DEFM  
Cat. 1+2+3 

Hommes 2.092 24% 27,5% 
Femmes 3.088 35% 34,5% 
Ensemble 5.180 59 % 62 % 

 
+50 ans Pays du Cotentin B-N 

DE Catégories 1+2+3 +50 ans Part sur DEFM 
Cat. 1+2+3 

Part total DEFM  
Cat. 1+2+3 

Hommes 627   7% 7% 
Femmes 784   9%  9% 

Ensemble 1.411 16 % 16 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

·  Evolution annuelle du nombre de DEFM –  au 30 Sept. 2007 
Catégories détaillées (exceptées cat 4 et 5) – Pays du Cotentin 
 

Pays du Cotentin Catégories 
Cat. 1 Cat.1+2+3 Cat. 6 Cat.6+7+8 Ensemble 

Evolution sur 1 an 
Sept 2006/Sept 2007 

-15% -15% -4% -4% -14% 

Basse-Normandie Catégories 
Cat. 1 Cat.1+2+3 Cat. 6 Cat.6+7+8 Ensemble 

Evolution sur 1 an 
Sept 2006/Sept 2007 

-11,5 % -12 % +1 % -4 % -11 % 

 

� Le poids des jeunes –25 ans dans la DEFM cat.1+2+3 sur le Pays reste plus important que sur la Basse-Normandie, mais c’est 
l’inverse en ce qui concerne la tranche des 26/49 ans. 
Entre le 30 juin et le 30 sept 2007, près de 600 jeunes supplémentaires s’inscrivent sur les cat.1,2,3. Alors que les 26/49 ans ne 
sont que 155 de plus à s’inscrire. Toutefois, par rapport à la même période de l’année précédente, le nombre de jeunes DEFM 
cat.1,2,3 a baissé de 11% (-15% pour l’ensemble des âges en cat.1,2,3). 
 
� Malgré l’augmentation saisonnière du nombre de DEFM de cat.1,2,3 entre juin et septembre, on remarque qu’à l’inverse, le 
nombre de +50 ans a baissé à cette même période. 

Evolution DEFM cat. 1+2+3 
par tranches d'âges - Pays

84,5

89

100

80

2006 2007

-25 ans
26/49 ans
+50 ans

 
Source : SEPES/DRTEFP 
Courbes en base 100 : DEFM sept 2006 = 100 

Source : SEPES/DRTEFP 

Source : SEPES/DRTEFP 
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�  Le poids des DELD est plus fort sur la 
demande d’emploi du Pays du Cotentin (33%) 
que sur la Basse-Normandie (31%).  
 
�  Cette proportion des DELD sur la DEFM 
globale est en baisse entre le 2ème et le 3ème 
trimestre 2007. 
 
�  La baisse profite autant aux hommes qu’aux 
femmes. Les femmes représentent toujours 
61%  des DELD du Cotentin (59% des 
DETLD). 
Sur ce trimestre, la baisse profite à tous les 
DELD quelque soit leur durée d’inscription. 
 
 
 

·  Demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) – au 30 sept. 2007 
Catégories 1 et cumulées (exceptées cat 4 et 5) – Pays du Cotentin et comparaison Basse Normandie/France  

 
 

  Pays du Cotentin B-N France 

  H F Ensemble %  % % 

Cat 1 847 1.075 1.922 18%   des cat.1 25% 26% 
DELD 

Toutes catégories 1.350 2.115 3.465 33%  des DEFM 31%  

Cat 1 435 503 938 9%    des cat.1 11% 11% 
dont DETLD  

   Toutes catégories 740 1.070 1.810 17%  des DEFM 15%  

 
 
 
          

·  Evolution annuelle du nombre de DELD –  au 30 sept. 2007 
Catégories détaillées (exceptées cat 4 et 5) – Pays du Cotentin 
 
 
 

Pays du Cotentin Evolution sur 1 an 
Sept 2006/Sept 2007 Cat. 1 Toutes Catégories Ensemble DEFM 

DELD -31% -29% 

DETLD -26% -26% 
-14% 

Basse-Normandie Evolution sur 1 an 
Sept 2006/Sept 2007 Cat. 1 Toutes Catégories Ensemble DEFM 

DELD -28% -26% 

DETLD -24% -28% 
-11% 

 
 
 
 
 
 

Courbe d’évolution trimestrielle en données brutes 
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Source : SEPES/DRTEFP 

Source : SEPES/DRTEFP 

Source : SEPES/DRTEFP 
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·  Entrées en formation initiale –2007 -  Pays du Cotentin 
 
Statut Scolaire : 
 

3.539 élèves entrés en formation initiales technologiques et professionnelles (public et privé) 
à fin octobre 2007, sur le Pays du Cotentin 

 
 
 

NIVEAUX V Effectifs % 

  BEP 
  CAP 
     dont CAP en 1 an 
      dont CAP en 2 ans  

TOTAL 

1.260 
219  

 27   
192  

1.479 

 
 
 
 

42% 

NIVEAUX IV Effectifs  

  Brevet de technicien 
  Bac Pro 
  Bac techno 

TOTAL 

18  
508 
967 
1.493

 
 
 

42% 

NIVEAUX III Effectifs  

  BTS 361 10% 

Mentions Complémentaires Effectifs  

  Essayage-Retouche-Vente 
  Maint et Equip. thermique 
  Soudage 
  Maint. Syst. Embarqués auto 

TOTAL  

11  
11 
7 
6 

          35 

 
 
 
 

1% 

Classes Préparatoires Effectifs  

   Grandes écoles 
   Concours santé 

TOTAL  

124  
47 

171

 
 

5% 
 
 
 
 
 

INDUSTRIES Effectifs % 

  Métallurgie 
  Mécanique, Electronique, Electricité 
  Nucléaire 
  Automobile (carrosserie, peinture, maint.) 
  Environnement, Propreté, Bioservices 
  Autres 

TOTAL  

182 
432 
10 
111 
84 
138  

957

 
 
 
 
 
 

28% 

BTP Effectifs  

  BTP 
  Métiers du bois 

TOTAL 

 154 
75 

229

 
 

7% 

TRANSPORTS -LOGISTIQUE Effectifs  

   Logistique    161 5% 

TERTIAIRE Effectifs  

  Vente 
   Confection 
   Secrétariat 
   Gestion-Finances 
   Communication-RH 

TOTAL  

316 
143 
231 
534 
274 
 1.498

 
 
 
 
 

44% 

SANTE – ACTION SOCIALE Effectifs  

    Santé et Action sociale  246 7% 

SERVICES AUX ENTREPRISES Effectifs  
   Informatique (Systèmes) 
    Maintenance 

TOTAL  

11  
266 

277

 
 

9% 
 

 
 
 

Contrats d’Apprentissage 
 

V IV III I et II Niveaux 
 

Etablisst. CAP BEP MC Total Bac Pro 
BP, BM 
Autres Total BTS 

MST, DESS 
Ingénieurs 

TOTAL  

CFA E. Nat. - - 7 7 116 8 124 - - 131 
CFA FIM 64 90 - 260 66 - 66 5 40 371 
IUT Appr. - - - - - - - - 9 9 

TOTAL 64 90 7 267 182 8 190 5 49 511 
%  52%  37% 1% 10% 100% 

 

Selon Niveaux et diplômes Selon les Domaines de formation (hors classes prépa.) 

Source : CIO / Rectorat 
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·  Offres en formation continue –2007 - Pays du Cotentin 
 
 
Formations à destination des demandeurs d’emploi : 
 
 

%���������&������ '��	
���
��	���������	����(
���#"�)� ���� �
Actions préparatoires 

(à la qualification et à l’emploi) 
Actions qualifiantes ou diplômantes 

Formation tout au long de la vie  Préqualification (dont AFPA) 209 pl 
    Formation générale 275 pl   
    Formation de base 200 pl Qualification 299 pl 
Actions d’insertion sociale et professionnelle 234 pl (Ch. Form. +PAS régionalisé AFPA)  
Action d’orientation professionnelle 347 pl   
Autres    
    Plates-formes secteurs professionnels 83 pl  Programme Agricole 18 pl  
    Modules d’accès à la qualification (avec AFPA)  20 pl    
    Autres (Action Jeunes diplômés +perfectionnement) 26 pl Programme Ingénieurs et cadres 38 pl 
Consolidation de projet (avec AFPA) 48 pl   
Chantier école (avec AFPA) 14 pl   

 
 

Formations qualifiantes par secteur 
professionnel et places 

SERVICES AUX ENTREPRISES 69 
Nettoyage/propreté/Hygiène 15 

Logistique et Transports 48 
Etudes et informatique 6 

SERVICES AUX PERSONNES 42 
INDUSTRIES 100 

dont Marine Plaisance  24 
dont Métallurgie        34 

BTP 39 
HOTELLERIE - RESTAURATION 13 
TERTIAIRE Autres 36 

TOTAL 299 
 
 
 
 
Formations à destination de salariés du Cotentin : 
 
 

Formations financées par le FONGECIF 
Demandes instruites 91 

CDI 83 
CDD 8 

Dossiers acceptés 72 
CDI 66 

CDD        6 

TOTAL 163 
 

Autres prestations FONGECIF 
Bilans de compétences réalisés 40 
VAE (Accompagnement) 8 

 
 
 
 

58% d’hommes 
Age moyen : 37 ans 

62,5% de femmes 
Age moyen : 39 ans 

Source : Conseil Régional 

Source : Fongecif Basse 
Normandie 
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·  Créations d’entreprises enregistrées – Cumul annuel 2007 

– Arrondissement de Cherbourg  
 
Source : Fichier CCI Cherbourg Cotentin 
 

527 créations d’entreprises référencées à la CCI, sur la période 
dont 200 sont enregistrées  à la Chambre des Métiers 

645 emplois créés (hors créateurs) 
 
��� �  Plus des 2/3 de ces entreprises sont des créations pures … 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
��� �  76% des entreprises créées n’ont pas donné lieu à une embauche au cours de la 1ère année…  
 

Nbre ent. crées selon la tranche d'effectif
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��� �  47% des créations ont été enregistrées sur les cantons CUC… 
          mais 55% des radiations (voir plus loin) sur la même période  
 

Cantons Ent. créées % Ent radiées % 

Cherbourg 149 28% 177 33% 
Octeville 11 2% 13 2% 
Equeurdreville 33 6% 41 8% 
Tourlaville 55 10% 52 10% 
Barneville 36 7% 23 4% 
Beaumont 23 4% 22 4% 
Bricquebec 29 6% 25 5% 
Les pieux 29 6% 29 5% 
Montebourg 18 3% 17 3% 
Quettehou 22 4% 28 5% 
Ste Mère E. 28 5% 21 4% 
St Pierre E. 32 6% 24 4% 
St Sauveur le V. 13 3% 13 2% 
Valognes 49 10% 47 9% 

TOTAL 527 100% 532 100% 

 

�  645 emplois ont été générés au total par les 
créations d’entreprise sur l’arrondissement de 
Cherbourg en 2007. 
 
A noter : il s’agit d’un effectif  tel qu’il est déclaré par le 
créateur à la CCI. Le créateur n’est pas compté dans cet 
effectif. 

�  1/3 des créations concerne le secteur du commerce ( dont + des 2/3 
dans le commerce de détail) 
        �  près de la moitié des créations du secteur industrie concerne 
les industries alimentaires, 
         �  4 entreprises créées dans le secteur de la construction navale 
 

Origine Création Ent. % 

Création 361 68% 
Achat 136 26% 
Apport 11 3% 
Prise en location 17 3% 
Non renseigné 2 - 

TOTAL 527 100% 
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·  Radiations d’entreprises enregistrées – Cumul annuel 2007 
– Arrondissement de Cherbourg 
�
Source : Fichier CCI Cherbourg Cotentin 
 

532 radiations d’entreprises sur la période 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
��� �  49% des entreprises radiées n’ont pas donné lieu à licenciement ou perte/transfert d’emploi en 2007…  
 

Nbre ent. radiées selon Tranche d'effectif
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Radiations d'ent. selon Secteur d'activité
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Origine Radiation Ent. % 

Vente 132 25% 
Transfert Activité 121 23% 
Suppression 113 21% 
Disparition 45 8% 
Liquidation judiciaire 19 4% 
Fin location-gérance 13 2% 
Mise en location-gérance 10 2% 
Apport 10 2% 
Mutation conjoint 9 1,5% 
Fusion 8 1,5% 
Transmission 4 1% 
Autres  48 9% 

TOTAL 532 100% 

 

A savoir : 
La radiation d’une entreprise peut signifier plusieurs réalités.  
L’entreprise peut être définitivement fermée, mais elle peut aussi être 
radiée pour être reprise en un autre nom, fusionner avec une autre 
entité, être développée par l’apport d’un autre membre, être déplacée 
(transfert d’activité) même dans la même zone d’emploi… 
De fait, derrière la radiation il est compliqué de connaître l’impact 
réel en termes d’emploi. 
 

�  2.183 emplois ont été touchés par les 
radiations d’entreprise sur l’arrondissement de 
Cherbourg en 2007, 
      � 171 salariés ont été directement concernés 
par une suppression, radiation ou cessation 
d’activités. 

�  1/3 des radiations concerne le secteur du commerce  
        �  près de la moitié des radiations du secteur industrie     
concerne les industries alimentaires. 
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Etude et publications : 
 
 

·  Etude diagnostic - Syndicat mixte Pays du Cotentin.  
2007 – Pays du Cotentin 
Le Syndicat Mixte du Cotentin a missionné un cabinet d’étude en Avril 2007 afin de réaliser le 
diagnostic territorial du Pays du Cotentin. Ce document qui a servi de support à la préparation de la 
Convention Territoriale et à la candidature LEADER sera en ligne sur le site internet du Pays du 
Cotentin : www.paysducotentin.fr à partir du 15 février 2008. 
 
Rappelons qu’une étude réalisée par les services de l’Etat et pilotée par le SGAR* avait été publiée en 
juillet 2006 : «Diagnostic territorial – Bassin du Cotentin ». Elle est consultable à l’Observatoire 
territorial de la MEF.          
* SGAR : Secrétariat régional pour les affaires régionales 
 

 
·  Portrait de familles de métiers – ERREFOM 

2007 - Basse-Normandie 
Cette publication, fruit d’un large partenariat « dresse un portrait statistique des familles de métiers sur 
l’évolution et la description de l’emploi et du marché du travail, sur les liens avec la formation 
professionnelle et l’insertion des jeunes.. ». 
Document est téléchargeable à l’adresse suivante : http://www.errefom.info/etudes/portraitFamilleMetiers.php?tab=pfm 

 
 
 

·  Vigie du Cotentin – CCI Cherbourg Cotentin 
Février 2008 - Cotentin 
 
La prochaine Vigie du Cotentin va paraître durant la semaine du 4 au 9 février 2008 
Le sommaire:  
 
Actualité : Présentation de la nouvelle formule de la Vigie / Modification des codes APE en 2008  
Tutorial "Gestion de l'information"  : la veille  
Les chiffres de la CCI :  Createk, centre de marée, port et aéroport  
Dossier : la Construction dans le Cotentin  
Activité 1 : Les statistiques de l'enseignement supérieur  2007/2008  
Activité 2 : Nombre de mises en chantiers  
Emploi  : Les emplois dans le secteur de construction (+ les difficultés d'embauche de ce secteur)    
Flux  :  Les chiffres du Centre de marée  
 
 

·  Enquête BMO – ASSEDIC Basse-Normandie 
2008 – Basse-Normandie et Bassins d’emploi 
L’enquête (réalisée en 2007) sur les besoins en main d’œuvre des entreprises bas-normandes est en 
cours de traitement. Elle paraîtra en mars prochain dans sa dimension régionale et sera déclinée par 
bassin d’emploi en avril. 
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Actualités de la Maison de l’emploi et de la Formation du Cotentin : 
 

·  Site Internet de la MEF  
                

Le site est en ligne depuis le 24 janvier 2008. Il s’agit d’un portail d’informations sur l’emploi, la 
formation à destination des partenaires, des publics et des employeurs. 
Il est accessible à l’adresse suivante : http://www.mef-cotentin.com/ 
 

  
·  Ouverture d’une antenne en Centre-ville 
La MEF en partenariat avec le BIJAC (Bureau Information Jeunesse de l’Agglomération Cherbourgeoise) a ouvert 
depuis le 1er janvier 2008 une antenne en centre ville de Cherbourg-Octeville, 5 rue de l’union.  
Toute personne - salarié, demandeur d’emploi, étudiant - peut bénéficier sur place d’un premier niveau 
d’accueil, d’information et d’aide à l’orientation à travers la mise à disposition de ressources 
documentaires (outils multimédias, documents papiers) sur les métiers, les formations et l’emploi. Quatre 
espaces d’informations thématiques sont proposés « choisir son orientation », « se former », 
« rechercher un emploi », « organiser sa vie quotidienne ». 
Des activités d’accompagnement et de conseils individualisés sont proposées à travers les compétences 
du Centre de bilan de compétences et des permanences des services de la MEF.  
 
Des partenaires extérieurs viendront progressivement proposer des prestations pour accueillir/informer 
le public sur leurs activités et leurs compétences.  

 
·  PLIE  

                

La Communauté Urbaine de Cherbourg, les 5 Villes de l'agglomération cherbourgeoise, les 
Communautés de Communes de la Hague et des Pieux, le Conseil Général, le Conseil Régional et l'Etat 
ont décidé la mise en place d’un nouveau protocole d'accord du PLIE pour la période 2008-2012. Les 
objectifs du PLIE pour cette période de 5 ans seront de : 

·  proposer un parcours individualisé à 1200 demandeurs d'emploi habitant l'agglomération 
cherbourgeoise, le canton de La Hague ou le canton des Pieux, 
·  conduire 600 de ces personnes à une situation de sortie positive au terme de leur parcours 
dans le PLIE. Sont considérées comme sorties positives : 

- un emploi durable (CDI, CDD de plus de 6 mois (hors contrats aidés tels que contrats d'avenir ou 

contrats d'accompagnement dans l'emploi (CAE)), travail indépendant) avec maintien plus de 6 mois 
dans l'emploi, 
- l'obtention d'une certification professionnelle. 

 
 

·  EPR 
 
Depuis le début de l’année 2007, s’est mis en place, sous l’impulsion du coordonnateur du grand 
chantier EPR, J.E. Winckler, un pôle emploi formation en charge de l’organisation du volet ressources 
humaines du chantier. Coordonné par la MEF du Cotentin, ce dispositif s’organise autour de cinq pôles 
de compétences : 

·  un pôle évaluation recrutement : pilotage ANPE  
·  un pôle formation : pilotage Assedic et Région Basse-Normandie  
·  un pôle insertion : pilotage PLIE  
·  un pôle promotion des métiers : pilotage UIMM, Fédération BTP50, Chambres consulaires  
·  un pôle mobilité professionnelle : pilotage AFPA.  
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EDF a également mis à disposition de la MEF un chef de projet qui assure l’interface entre le maître 
d’ouvrage, les entreprises et les membres du pôle emploi formation et permet d’anticiper les besoins de 
main d’œuvre des entreprises présentes sur le chantier 
 
L’EPR en quelques en chiffres à fin décembre 2007…. 
 
Dans le cadre de l’Opération Bus pour l’Emploi menée entre le 16 mars et le 6 Avril 2007, plus de 1828 
personnes se sont rendues dans le bus qui a sillonné les communes de centre Manche et du Cotentin.  
Pour rappel, l’objectif d’embauches locales par l’entreprise Bouygues est de 400 postes.  
 
Par la suite,  
- 245 candidats ont été évalués par la méthode de recrutement par Simulation au cours de 27 séances 
d’exercices. 
- 137 places de formation ont été financées par le Conseil régional et l’ASSEDIC (formations coffreurs-
bancheurs  et ferrailleurs, mises en œuvre par l’AFPA) qui ont bénéficié à des demandeurs d’emploi 
locaux. 
- 130 personnes ont été embauchées par le groupement BOUYGUES-QUILLE-DTP en CDI, dont 54 
éligibles à la clause sociale (publics prioritaires du Service Public de l’Emploi). 60 autres sont en 
mission d’intérim , préalable à une embauche en CDI 
- Au total, près de 200 personnes ont été recrutées, dont plus de la moitié sont des jeunes, et un tiers des 
publics en difficulté d’insertion. 
 
 
En 2008…. 
 
Au 1er semestre 2008 : 98 personnes (64 coffreurs bancheurs, 28 ferrailleurs, 6 grutiers) entreront en 
formation.  
Après le génie civil, EDF prépare avec ses partenaires du dispositif Emploi-Formation les recrutements 
à venir en 2009 dans le domaine de l’électromécanique : serruriers, électriciens, soudeurs, tuyauteurs... 
Les premières analyses de postes sont programmées avec les entreprises SPIE-CEGELEC, les cahiers 
des charges de formation seront prochainement élaborés, le repérage des candidats a débuté 
concrètement avec le Forum de l’Emploi Industriel du 15 janvier 2008. 
 

 



 

Tableau de Bord – Observatoire MEF du Cotentin- Edition Jan 2008  
                                                                                                                                     14/14 

 

��.�/ ��
 
 
 
Demande d’Emploi 
 
DEFM :  
Nombre de demandeurs d’emplois inscrits en fin de mois à l’ANPE (il s’agit d’un stock de demandeurs d’emploi). 
DELD :  
Demandeur d’Emploi de Longue Durée, demandeur d’emploi inscrit depuis plus d’un an en continu à l’ANPE. 
DETLD :  
Demandeur d’Emploi de Très Longue Durée, demandeur d’emploi inscrit depuis plus de deux ans en continu à l’ANPE.  
Ils sont donc inclus dans l’effectif global des DELD. 
DEE : 
Demande d’emploi enregistrée sur une période donnée (il s’agit d’un flux de demandeurs d’emploi) 
 
 
 
Catégories de la Demande d’emploi : 
 

Type de contrat recherché  
Pas d'activité réduite au cours du mois 

ou d'une durée n'excédant pas  
78 heures 

Activité réduite de plus de 78 heures  
dans le mois 

Tenus d’accomplir des actes positifs de recherche d’emploi 
Contrat à durée indéterminée, à temps 

plein  
Catégorie 1 Catégorie 6 

Contrat à durée indéterminée, à temps 
partiel  Catégorie 2 Catégorie 7 

Contrat à durée déterminée ou mission 
d'intérim  

Catégorie 3 Catégorie 8 

 

Aux catégories précédentes, s'ajoutent deux autres catégories de demandeurs d'emploi qui ne sont pas immédiatement disponibles et 
qui ne sont pas tenus d'accomplir des actes positifs de recherche d'emploi :  

  Catégorie 4 : personnes sans emploi, non disponibles en raison d'un stage, d'une formation, de la maladie, etc... 
  Catégorie 5 : personnes pourvues d'un emploi, à la recherche d'un autre emploi.  

 
 
 
OEE : 
Offres d’emploi enregistrées sur une période donnée. 
Les offres collectées par l’ANPE ne couvrent qu’une partie du marché de l’emploi et cela varie selon les territoires et les secteurs 
considérés. 
 
 


