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CARTE ADMINISTRATIVE DU TERRITOIRE
"5 PAYS du COTENTIN Territoire de la MEF

Arrondissement + C. Carentan

Impulsé par la LOADT de 1995, le Pays n’est ni ahedon administratif, ni une
collectivité territoriale, mais un espace de projen territoire présentant une
cohésion géographique, économique et sociale. Lgs Pslappuie sur des
communes et des communautés de communes.

ZONE D’EMPLOI de CHERBOURG

Arrondissement + C. La Haye du Puits

La zone d’emploi est un espace géographique dangelda plupart des actifs
d’'une zone résident et travaillent. Il est adaptées fins d’études par 'INSEE et
les services stat. du ministére du Travalil.

ARRONDISSEMENT de CHERBOURG
Zone administrative correspondant a une subdivisiépartementale dont le sous-
préfet est chargé de I'administration.

CARTE DE REPARTITION DES DISPOSITIFS DU TERRITOIRE

CLI Cherbourg + Valogne +
Territoire d’intervention Mission Locale

Bassin d’Education Concert@Education nat.) +
C.C.I Cherbourg-Cotentin

Maison de I'Emploi et de la Formation -
Arrondissement ANPEALE Cherbourg Napoléon, Provinc + 4+ I
*PR Carentan (C. de Ste Mére Ealise. La Have diusP@arentan. Périer
Zone Nord Cotentin ASSEDIC
LI Carentar + I

* depuis le * janv. 2008, rattaché a 'agence de S

CARTE DE L’AGGLOMERATION DE CHERBOURG, CUC
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PAYS du COTENTIN Territoire de la MEF (Arrondissement + Canton de Carentan)

206 communes — 1.824 km2 de superficie

Le périmetre du Pays du Cotentin est couvert g4 intercommunalités et 17 cantofu®nt les cantons de La Haye du Puits
et de Périers pour 3 communes]

203.926 habitants

Agglomération de CherboutgUC + 12 communes périurbaines) 48%

Zone dominante rurale (189 communesb2% ) :
Le Pays du Cotentin pése en population,

42% de la Manche
Population active : 88.072 14% de la Basse-Normandie

ZONE D’EMPLOI de CHERBOURG (Arrondissement+ C. La Haye du Puits)

202 communes
14 intercommunalités — 15 cantons

198.795 habitants
Population active : 84.211

ARRONDISSEMENT de CHERBOURG

189 communes — 1.639 km2
13 intercommunalités — 14 cantons

190.973 habitants
Population active : 82.419

* Données démographiques : Recensement INSEE 1999

cuc Communauté Urbaine de Cherbourg

5 communeg$Cherbourg-Octeville, Equeurdreville-Hainneville, Géacerie, Querqueville, Tourlavillg)
CUCS (Contrat urbain de cohésion socia@)artiers de catégories 1 et 2
2 ZUS (zones urbaines sensibles) / U Zone franche urbaine)
(Voir carte)

88.588 habitants 43,4 % de la population totale du Pays du Cotentin
Population active : 38.780

* Données démographiques du recensement INSEE| 1999
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Offre d’emploi déposée a 'ANPE (OEE) —jan. 2005 a sept. 2007 Source : SEPES/DRTEFP
Catégories de Durabilité détaillées (selon FAP22)Rays du Cotentin
—— A CDl ou contrat +6mois Evolution trimestrielle des offres d'emploi enregis trées du ler trimestre 2005 au 4¢ trimestre 2007
—a— B Contrat 1 & 6 mois

---A--- CContrat -1 mois
——>¢—total

_ 2413

A A- - Y |
198 198 215 {62 240

2005T1 200572 2005T3 200574 2006T1 200672 2006T3 2006T4 2007T1 200712 2007T3 200774

L'offre d’emploi enregistrée (OEE) augmente gloaémt depuis le ® trimestre 2005 et jusqu’au®? trimestre 2007.
(NB :'ANPE récolte en moyenne 40% de I'offre d’emplavec une grande variabilité selon les sectewfegsionnels.)

Sur ces années le marché du travail continue diévajuelque soit le type d’offre.

Sur les deux derniéres années, on remarque un plémomene de courbe en « dos de chameau» sue ld&mploi totale
qui montre I'importance de la saisonnalité d'été.effet, ce sont les offres de 1 a 6 mois qui atiteet le plus ce phénomene.
Ce quatrieme trimestre est un trimestre qui, dams méme année, enregistre le moins d’emploi. Teastypes d'offres
subissent cette diminution par rapport au troisigérmeestre, mais 'offre de type B est moins toul{&% au lieu de -229
pour les offres durables et -50% pour les offressionnelles).

Tous les secteurs sont touchés par la baisse ésclgptommerce qui augmente ce trimestre son diémploi durable (A) et
de 1 a 6 mois (B), I'agriculture péche qui a uneeofres importante d’emplois non durables maisdjmiinue en paralléle soff
offre durable (phénoméne de saisonnalité notamuhems I'ostréiculture pour les fétes de fin d’anndée)BTP qui enregistre
une augmentation légére également ce trimestrenenigtion de I'offre d’emploi durable qui se poursians ce domaing
depuis plus d’'un an (effets conjugués de 'EPRuesecteur dans son ensemble ?). D’autres domaioesent un dynamisme
(TAM hors industri, par ex sur des trés petits volum

Demandeurs d’emploi a fin de mois (DEFM) -au 30 déc 2007 ‘
Les données nationales n'étant pas disponibleslpafiP®trim & la date de diffusion de tableau de borahous faisons un rappel déMStrim

Catégories détailléegexceptées cat 4 et 53 Pays du Cotentin et comparaison Basse NormandigAnce
Comme aux trimestres précédents la proporgon

Pays du Cotentin B-N  France de DEFM cat.1 et cat.1+2+3 est plus importante
% Cat. % sur le Pays du Cotentin que sur la Baspe-
H F Ensemblg /DEEM % Rappel 3" Normandie. C’est 'inverse pour les cat 6, 7 et
Trim 2007
Catl 3.135 | 3.546| 6.681 66,3% 61% 62% Depuis le dernier trimestre, le nombre de DERM
Cat 1+2+3 | 3.576| 4.739] 8.315 82.5%|| 80% de cat.l, de catl,2,3 et de cat.6 a dimijué
Cat 6 575 790 | 1365 13.5% 15% respectivement de 3,5%, 5% et 7,9% sur le Ppys
: du Cotentin. L'augmentation du trimestije
= at 6+ 6/3| 1.081 1.754 17,4%)| 20% précédent avait été qualifiée de saisonniére ce|qui
outes categories A L 1z
4.249 | 5.820 10.069 69.46¢ |3.203.348| | semble étre une réalité structurelle.

On retrouve dans une moindre proportion cdtte
diminution en Basse-Normandie pour les cat 1{ et

Reference DEFM au 30 déc 2006soucc,: sepesioRTEF | 14243, La cat 6 augmente sur la Région.

Pays du Cotentin BCUCEIl La part des femmes dans les DEFM caf.l
% Cat. % (53,1%,) et cat 1,2,3 (57%) est en légdre
H F | Ensemble] pepm || % Rappe 8 || diminution par rapport au trimestre précédent gur
Cat 1 3.724| 4.045] 7.769 66.3% || 62% 62% le Cotentin. Mais sur la cat 6 la part des femnpes
Toutes catégories est en augmentation. On retrouve les mémes
oYl °0/8| 6625 11.703 78.508| 3.505.401 | @yolutions en Basse-Normandie.
Notons que pour les cat 1, 2, et 3 les catégorig¢s 2

et 3 (a temps partiels, ou fins de missionk)
Tableau de Bord —Observatoire MEF du Cotentin -tid&uiAvril 2008 representent chez les femmes 25% d'inscrits
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Courbe d’évolution trimestrielle DEFM — Sept. 20043 Déc. 2007 — Pays du Cotentin
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Répartition DEFM — au 30 déc. 2007
Selon les tranches d’ages et les catégories regréas - Pays du Cotentin

Source : SEPES/DRTEFP

10

Evolution DEFM cat. 1+2+3 par tranches d'ages

—e—-25ans
—— 25/49 ans
A— +50 ans

88,2

85,5
84,7

2006

2007

- 25 ans Pays du Cotentin B-N
2 - Part sur DEFM | | Part sur DEFM
DE Categories 1+2+3| -25ans Cat. 1+2+3 Cat. 1+2+3
Hommes 873 10,5 % 9,9 %
Femmes 1.046 125 % 11%
1.919 23 % 21 %
25/49 ans Pays du Cotentin B-N
z : 26/49 Part sur DEFM | |Part total DEFM
DE Catégories 1+2+3  °_ ¢ Cat. 1+2+3 Cat. 1+2+3
Hommes 2.111 25,4% 28,5%
Femmes 2.976 36% 34,5%
Ensemble 5.087 61 % 63 %
+50 ans Pays du Cotentin B-N
g . Part sur DEFM | |Part total DEFM
DE Categories 1+2+3) +50ans | * ¢t 14943 || cat 1+243
Hommes 592 7% 7%
Femmes 717 8,5% 8,5%

Source : SEPES/DRTEFP

Courbes en base 100 : DEFM déc 2006 = 100

Le poids des jeunes —25 ans dans la DEFM cat.1-s&+3e Cotentin reste leégérement plus important suela Basse-
Normandie (-1 point par rapport ati"Strimestre) . Au regard du trimestre précédent,lesideux territoires le poids des jeun
femmes dans la cat2+3est en diminution.

La proportion des 26/49 ans est toujours moindrdesCotentin qu'en Basse Normandie, surtout pearHommes. Néanmoins
pour cette tranche d'age seule la population femardiminué sur cette cat2+3entre les deux trimestres.

Entre le 30 sept et le 30 déc 2007, toutes lesthesd’age ont perdu des demandeurs d’emploi suatia2+3 (moins de 25 ans
=-11%, 25/49 ans = -1,7%, plus de 50 ans= -7,2%)'€st pas un phénomeéne de report sur une auégocee que traduit cette

baisse, c’est donc une sortie qui I'explique (emptomation, radiation...). Mais il faut relativisee phénoméne car le trimestre
précédet était un trimestre de rentrée et donc de nouséfiecription

(D
(7]

Evolution annuelle du nombre de DEFM —au 30 Déc. 2007
Catégories détailléegexceptées cat 4 et 53 Pays du Cotentin

P2 0 ote
Aed0 Cat. 1 | Cat.1+2+3] Cat. 6 | Cat.6+7+8|| Ensemble
Evolutionsur 1 an| . ,, 1RO o o 140
Déc 2006/Déc 2007 14% 16% 6% 5% Lai
A5t Ba e 0 andie
Cat. 1 | Cat.1+2+3| Cat. 6 | Cat.6+7+8]| Ensemble
Evolutionsur1 an| .., 140 0 NEo 190
Déc 2006/Déc 2007 13 % 14 % +3 % 0.5 % 12 %
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Demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) au 30 déc. 2007

Catégories 1 et cumuléegxceptées cat 4 et 53 Pays du Cotentin et comparaison Basse

Normandie/France

DELD

dontDETLD

Pays du Cotentin B-N  France
%
H F Ensemble % % 3539%;'
07
Catl 808 969 1.777 | 26,5% descatl ||24% 26%
Toutes catégories | 1.265| 1.944 3.209| 32% des DEFM 30%
Catl 410 439 849 12% descat.1 ||10,5% 11%
Toutes catégori 696 988| 1.684| 16,5%les DEFM|| 14,5%

Sourct: SEPES/DRTEF

Erratum, sur le TB 2 (données a sept 2007) lesahld représentaient 28% des defm cat du Cotention 18% comme indiqué, les 18% se
référaient a I'ensemble des catégories de DEFMmB®e pour les DETLD ils représentaient 13,5% dmatal et non 9%.

Evolution annuelle du nombre de DELD —au 30 sept. 2007
Catégories détailléegexceptées cat 4 et 53 Pays du Cotentin

o][¥jife Pays du Co
ept 2006 %% Cat. 1 | Toutes Catégories| Ensemble DEFM
DELD -31% -29,5%
-14%
DETLD -31% -28%
olutio Basse-Normanaie
ept 2006 WY Cat. 1 | Toutes Catégories| Ensemble DEFM
DELD -27,5% -25%
-12%
DETLD -29% -26%

Le poids des DELD est plus fort sur fa
U

demande demploi du Pays d

Cotentin (32%) que sur la Basseg-

Normandie (30%).

Comme au trimestre précéderg
proportion des DELD sur la DEFM
globale est en baisse entre 8<%t le
4°Mtrimestre 2007.

La baisse profite un peu plus ayx
femmes (-8%) qu’aux hommes (-6%y.
représentent toujours
60,5% des DELD du Cotentin (58,5%0

Les femmes

des DETLD).
Sur ce trimestre, la baisse profite

tous les DELD quelque soit leur durge

Courbe d’évolution trimestrielle en données brutes dlinscription.
6000 —o— DELD

e e —=— DETLD
5000 | ~—
4000 \

\
.
3000 |
2000 W
1000 |
0

3T2004 4T2004 172005 2T2005 3T2005 4T2005 Ir2006 2T2006 3T2006 4T2006 112007 2T2007 3T2007 4T2007
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Ratios de tension par domaines professionnels dead2005 a déc 2007
Bassin d’emploi de Cherbourg / Basse-Normandie

Classé patension décroissante sur le Bassin d’emploi de Biwrg en décembre 2007

L . Basse-
Bassin d’emploi Cherbourg Normandie
% Offres
DOMAINES PROFESSIONNELS | durables| 12/2007 | 12/2006 | 12/2005| 12/2007
en 2007
Ingénieurs et cadres de I'industrie 1,18 1,00 0,91 0,67
Commerce 0,90 0,73 0,78 0,75
Hotellerie, restauration, alimentatio] 49,7% 0,74 0,76 0,75 1,16
Gestion Administration 0,73 0,44 0,46 0,74
Maintenance 55% 0,71 0,46 0,45 0,74
Electricité, électronique 31, 7% 0,70 0,78 0,74 0,82
Informatique 0,70 1,08 0,81 0,50
Agriculture, péche, sylviculture 30,2% 0,63 0,59 0,58 0,84
Industries de procegshimie, plasturgie,| g 1,, 0.63 0.75 0.58 0.86
métall., agroalimentaire, pharmacie) ! ! ’ ! !
Mécanique, travail des métaux 31,6% 0,62 0,54 0,53 0,85
Etudes et recherche 0,61 0,54 0,56 0,23
Santg, action sociale, culturelle et 54.39% 058 073 076 085
sportive
BTP 52,2% 0,54 0,55 0,53 0,82
Enseignement et formation 46,6% 0,52 0,45 0,41 0,71
Tourisme et transport 31,0% 0,48 0,47 0,54 0,76
Services aux particuliers 40% 0,47 0,39 0,36 0,62
Fonction publique 0,45 0,45 0,34 0,67
Industries lIégérewois, ind. graphique) 0,43 0,48 0,46 0,82
Artisanat 100%* 0,36 - - 0,33
Communication, info., spectacle 52 % 0,34 0,25 0,24 0,38
Banques et assurances 0,25 0,31 0,16 0,45
TOTAL 39% 0,62 0,54 0,52 0,76
Source : SEPES/DRTEFdicateurs de tensions par profession

Tension supérieure ou égale a 1

Tension comprise entre 0,75 et 0,99

Tension inférieure a 0,35
Précision

* le chiffre de 100% d'offres durables ddt@tisanat n’est pas significatif car seulement 4 offres déess

Dans le Cotentin peu de domaines sont en tensiositde (>0.75) comparé a la Basse Normandie. D'otétét de
mesurer les tensions par métiers (code FAP)

Il est intéressant de noter cependant les diff@®mportantes concernant la durabilité des offessdomaine
On peut s’apercevoir que les domaines quiurg forte tensionde recrutement ont en contrepartie une offre fodement
non durable. C'est le cas notamment des domaines du Commeecks, Gestion administration qui sont donc des dioesal
ou I'emploi est plutdt occasionnel, voire précateayui, peut étre par conséquent en subissenniségoience d’une difficulté
de recrutement.
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Métiers en forte tension sur le bassin en décembg907, (ratio > 1 et autres indicateurs):

Bassin d’emploi de Cherbourg et Basse-Normandie

Classement par nombre d’offres (OEE) décroissant
Source SEPES/DRTEFAndicateurs de tensions par profession a déc 2@@&e. 2006

Code Données au Ratio au
FAP 96 |Libellé FAP 96 Données 12/2007 12/2006 12/2007
en BN
RO Caissiers, employés de libre-service Ratio = 1,84 Ratio = 1,50 1,07
Offres. durabless Tx satisfaction 97,8% Offzes durables :
OEE : 919 Tx de demande d’emploi25,4% >8%
Evol. 1 an : +13,7% ploleo,470] OEE : 808
L2 Employés administratifs d’entreprises Ratio = 2,07 Ratio = 0,73 1,46
C Offres durables :
Offres. durables Tx satisfaction 95% 51 %eo; urables
OEE : 598 x demande d’emploil:7,9% 27
Evol. 1 an : +164,6% (+42% entre 2006 et 2005.].) ploll7,9% | oEE : 226
J3b Conducteurs PL, TC et sur réseaux guidés Ratio = 1,01 Ratio = 0,73 1,23
. 0 .
Offres. durables : 37,6% Tx satistaction B0 Offreos durables :
OEE : 157 Tx de demande d’emploi,3% 32,8%
Evol. 1 an : +19,8% (+56%% entre 2006 et 2005|..} pioB, OEE : 131
B1 Ouvriers Qualifiés des TP, du béton et de Ratio = 1.04 Ratio = 0.50 1,84
I'extraction T
Oﬁre§ durables Tx satisfactior: FBEb szres durables :
OEE : 129 Tx de demande d’emploil:3,9% >5%
Evol. 1 an : +115% PIOES, 9701 OEE : 60
D6 Techniciens et agents de maitrise des industries Ratio = 1.11 Ratio = 0,95 1,00
mécaniques '
Oﬁre§ durables : 54,3% Tx satisfaction B9% Offris durables :
OEE : 92 Tx de demande d’emploi2, 7% 04,3%
Evol. 1 an : +9,5% plow, OEE : 84
HO Ingénieurs et cadres techniques de l'industrie | Ratio = 1,18 Ratio = 1,00 0,67
Oﬁre§ durables: Tx satisfactior: BO% Offris durables :
OEE: 92 Tx de demande d’emploig, 2% 78:3%
Evol. 1 an : +41,5% (-9%% entre 2006 et 2005..]) * PloR,£70 | OEE : 65
Goa Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécaniq Ratio = 1,24 Ratio = 0,41 0,92
. 0 .
Offres. durables : 67,6% Tx satisfactiors 90% Offreos durables :
OEE : 68 o g0 | 333%
Evol. 1 an : +183,3% (-40% entre 2006 et 2005, | X 4€ demande d'emplo,8% | OEE : 24
SOa Apprentis et ouvriers non qualifiés de I'alimengair Ratio = 1.38 Ratio = 1,26 1,23
(hors 1AA) -
Offres. durabless Tx satistactior: HE Offreos durables :
OEE : 58 Tx de demande d’emploil:2,4% 79.2%
Evol. 1 an : +20,8% plotte, 4701 OEE : 48
Cc2 Techniciens et agents de maitrise électricité, Ratio = 1.33 Ratio = 1,95 1,07
électronique et maintenance -
. 0 .
8férEes lerables 1 45,5% Tx satisfaction Bi% ?g)fs durables :
. 1 H 0
Evol. 1 an : -40.5% Tx de demande’'emploi3,7% | ogg : 74
D1 Ouvriers qualifiés travaillant par enlevement du Ratio = 1.06 Ratio = 1,47 1,53
métal B
. 0 .
Oﬁre§ durables : 37,1% Tx satisfactiort Hb szres durables :
OEE: 35 Tx de demande d’empl&, 9% 2%
Evol. 1 an : -30%-15% entre 2006 et 2005...) X pial =70 | OEE : 50
B7 Cadres du batiment et des travaux publics Ratio = 1,38 Ratio = 0.97 1,00
Offres. durables: Tx satistaction B8 Offreos durables :
OEE : 33 Tx de demande d’empl@,2% 79,3%
Evol. 1 an : +13,8% P OEE : 29

Légendes

Evol. 1 an négatiyaedonc baisse de I'offre déposée

Taux de demande d’emplofaible indique une tension qui s'affirme
(ce calcul prend en compte le poids des demandinmgploi dans la
population active sur la FAP considérée)

X% Taux de satisfaction inférieur a 85%, indiquse dficultés de
I’ANPE a trouver des personnes au profil demanaédgseoffreurs :

Tableau de bord — Observatoire MEF du Cotentin itidedAvril 2008
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Métiers en tension sensible sur le bassin en décemt2007, (0,75<Ratio >1):

Bassin d’emploi de Cherbourg et Basse-Normandie

Métiers en tension sensible,

Classement par nombre d'offres (OEE) décroissant
Source : SEPES/DRTEFP, Indicateurs de tensionnpéegsion a déc. 2007 et déc 2006

Code Ratio Offres Ratio Ratio
FAP96 Libellé FAP 96 : OEE durables | 12/2006 | 12/07 en
tension BN
Al Maraichers, jardiniers 0,85 282 17,4% 0,86 0,84
S1 Cuisiniers 0,80 212 47,2% 0,69 1,25
Ela+E1l Ouvriers qualifiés des industries 0,99 98 60,2% 0,97 0,91
+Elc chimiques, plasturgiques, agroalim.
B6 Techniciens du BTP 0,89 59 61% 0,69 1,28
SOb Bouchers, charcutiers, traiteurs 0,92 55 70,9% 1,71 1,58
VO Aides-soignants 0.98 52 61,5% 0.98 0,48
W1 Formateurs, recruteurs 0,80 37 43,2% 0,74 0,7
D4c Autres ouvriers qualifiés de la mécanique 0,94 33 15,2% 0,60 1,22
R3 Maitrise des magasins et intermédiaires 0,76 31 90,3% 0,42 1,00
du commerce
GOb Ouvriers qualifiés de la maintenance er 0.97 31 12,9% 1,16 0,86
électri. et électro.
R2c Représentants aupres de particuliers 0,77 27 5,298 0,54 1,36
PO Employés administratifs de la Formation  0.92 11* 45,5% 0.38 0,93
Prof (C)
Légendes

(*) faibles volumes (inférieur a 30 offres en flsur les 12 derniers
mois)

Meétiers qui etaient en forte tension en décembf6 28 qui passent
en tension sensible en décembre 2007:

Ouvriers qualifiés de la maintenance en électl@ttro, Bouchers,
charcutiers, traiteurs,

Compléments d’analyses :

Métiersexclus
Les «ouvriers non qualifiés de la mécaniguent une tension extrémement forte (Ratio deidens 2), mais qui est nor
représentative puisqu’elle concerne seulementréoffour 3 demandeurs. lls n'apparaissent dondamasle tableau.

Métiers qui étaient etrension sensibleen déc 2006 et qui deviennenttension forte en déc 2007
Techniciens et agents des industries mécaniqueke€au BTP

Métiers qui étaient etension forte en déc 2006 et qui passenus la barre du ratio 0,7%n déc 2007
LesOuvriers non qualifiés des industries de Proa&ssent en ratio de tension & 1.26 en 2006 eepass),74 en 2007. Cette
baisse est expliquée uniqguement par une réductidioffre de 36%. A I'échelon régional cette FARdm un ratio de tensior
sensible (0,95 avec une augmentation de I'offre)

LesIngénieurs et techniciens de I'informatique (homimenancegtaient en ratio de tension a 1.08 en 2006 et paasg 70
en 2007. Cette baisse est expliquée par une réduid I'offre de 49%. Notons que dans le méme tdmpEFM a baissé dé
34%. En Basse Normandie la tension sur cette FABgadement faible.

LesProfessionnels de l'orientation et de I'action saleiétaient en ratio de tension a 1.16 en 2006 eepass0,43 en 2007
Cette baisse est expliquée par une réduction ffeel’de 52%. A I'échelon régional cette FAP garaeratio de tension fort
(1,28 malgré une trés Iégére baisse de I'offre)

Métiers qui étaient etension sensibleen déc 2006 et qui passepus la barre du ratio 0,75n déc 2007

Serveurs en employés hétellerie restauraf@l, Iégére baisse de I'offré&rofessionnels des équipements sportifs et
culturels (0,67, baisse de I'offrelzharpentiers et menuisiers du batimédy61, baisse de I'offrefonducteurs livreurs de
véhicules légerf0,50, baisse de I'offreRPlombiers couvreurchauffagiste40,61offre stable mais augmentation de la
demande)Quvriers qualifiés du boi0,45, baisse de I'offre;onducteurs engins BT@®,74, peu de changement),

Tableau de bord — Observatoire MEF du Cotentin itidedAvril 2008
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Etudes et publications :

Professions en Basse-Normandie — DRTEFP / ERREFOM
2008 - Basse-Normandie
extrait de la Lettre de I'Errefom n°136
L'Errefom propose sur son site Internet un nouwdlil antitulé : Le systeme d’information sur les
«Professions en Basse-Normandliesis en ceuvre par la DRTEFP (Direction régionaletrdvail de
I'emploi et de la formation professionnelle) a paites sources de la DRTEFP, de I'Insee et de 'BENP
Son objectif est, a la fois d’éclairer les décisi@m matiére de programmation des actions de fmmat
initiale et professionnelle et d’informer, en amdet conseillers de 'orientation professionnedimsi
gue les publics gu'ils accueillent et accompagns&umtes possibilités d’'insertion dans la Région.
Il est composé de 107 fiches de profession stréetude la maniére suivante :
- Quel est le potentiel d’emplois en Basse-Normarrdi
- Quels secteurs d’activité emploient cette protes8
- Combien d’embauches par an dans cette profe8dieur qualité ? A qui bénéficient-elles ?
- Combien d’offres déposées par an a 'ANPE ? Ylalés tensions de recrutement sur le marcheé
du travail ?
- Les prévisions de main-d’ceuvre pour les proctsaamnées sont-elles favorables ou non ?

- Quel est le niveau des salaires dans la professio
Pour télécharger cet outilhttp://www.errefom.info/etudes/docsPdfs/ProfBN. pdf

Enquéte BMO — ASSEDIC Basse-Normandie

2008 — Basse-Normandie et Bassins d’emploi
L’Assedic vient de publier ses résultats de I'erigugesoins en main d’ceuvre (BMO) 2008.
Sur le Nord-Cotentincf p.2, le territoireNord Cotentin Assedicce sont 3 960 projets de recrutement qui
sont exprimés par les entreprises. 52% des pragetecrutement émanent des établissements de moins
de 10 salariés.
Pour les entreprises du Nord Cotentin, 36% des eattes envisagées sont jugées difficiles, et 36% des
intentions d’embauches sont liées a une activisosaiere.
Les secteurs qui prévoient le plus de recrutement BHotellerie-restauration avec 1106 intentions
d’embauches (1157 dans I'enquéte BMO 2007), I'imitnebavec 672 intentions d’embauches (367 en
2007), la construction avec 476 intentions (27626A7), le commerce avec 464 intentions (433 en
2007). La santé action sociale baisse fortemenirgestions en 2008 par rapport a 'année derniere
(270 intentions pour 980 en 2007). La métallurgigraente le nombre de ses intentions d’embauche
entre les deux années (100 intentions en 2008, fian 2007).

Pour une analyse plus détaillé®ocument enquéte BMO, consultable ala MEF,
ou sur le siténttp://info.assedic.fr/unistatis/
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Actualités de la Maison de I'emploi et de la Formabn du Cotentin :

Journée de l'alternance
L’édition 2008, qui vient d’avoir lieu le 9 avrilednier, a connu un grand succés avec la présengdd de
organismes de formation et de 26 entreprises. 1¥8leurs ont bénéficié des conseils des
professionnels de la Mission Locale et de I'ANPIes cchefs d’entreprise et des responsables de
formation. Plus de 350 offres d’emploi étaient meges.

Dispositifs d’insertion
L'un des axes de travail du plan d'actions de l&Mé&ncerne I'amélioration de la complémentaritéeent
les différents dispositifs d'accompagnement desatetaurs d’emploi les plus fragilisés pour permettre
a chaque personne d’avoir un accompagnement aeiapssurer I'acces de 2000 personnes a un emploi
durable en quatre ans (2006/2010).

En 2007, les différents dispositifs d'accompagnénadas publics les plus en difficulté du territoire
(Mission Locale, PLIE, CAP EMPLOI, équipe emplosantion MEF/ANPE, prestation mobilisation
vers I'emploi de I'ANPE) ont favorisé I'acces anfdoi durable(1) de :
- 677 demandeurs d'emploi dont,
- 44,7 % de CDI

- 92 habitants des Zones Urbaines Sensibles
(1) CDI, CDD d'au moins 6 mois, travail indépendant

EPR — Po6le emploi Formation
L’EPR en quelques chiffres a fin avril 2008

Emploi
- 1034 salariés d'entreprises (hors EDF) sontesah&ntier dont :

- 504 déplaceés (le solde d’emploi de 530 persommpactant directement I'emploi local)

- 410 placements ont été réalisés par I'ANPE defmpération Bus Pour I'emploi (ce qui ne veut pas
nécessairement dire 410 embauches présentes awriBP A
- Depuis début 2008, I'offre d’emploi traitée pa&NPE s’est déroulée comme suit :

Janvier 2008 : 72 Offres d’Emploi Enregistrées &0 Offres satisfaites sur le mois

Février 2008 : 65 Offres d’Emploi Enregistrées &fl Offres satisfaites sur le mois

Mars 2008 : 47 Offres d’Emploi Enregistrées d8atOffres satisfaites sur le mois

Avril 2008 : 52 Offres d’Emploi Enregistrées ddiit Offres satisfaites sur le mois
Soit sur les 4 mois : 236ffres d’Emploi Enregistrées dont 210 Offres sattek

Formation

Depuis le début des opérations de formations fiéam@ar le Conseil Régional et I’Assedic pour le

chantier EPR :

- 140 personnes ont été formées dans le BTP. 77rpessont en cours de formation.

Pour ce faire ce sont 246 candidats qui ont étg&itss

Parmi les stagiaires, 83 personnes correspondgraraéres de la clause sociale.

Par métiers ces formations (mises en ceuvre par 'AFPA et TAFTIM) se déclinent comme suit :
Magcon coffreur bancheur
93 personnes ont été formeées ; 59 sont en cbr?scandidats ont été inscrits.

Ferrailleur
47 personnes ont été formées ; 13 sont en d@Bisandidats ont été inscrits.
Grutier

5 personnes sont en cours de formation. 6 carsdoohd été inscrits.

Les formations en électromécanique vont débutesh@ioement, une formation courte (2 mois environ)
pour former des serrurier-métallier est d’ores gt dorogrammée. 30 places sont ouvertes sur cette
formation.
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« Découvrez la filiere du nautisme et ses métieen Cotentin »
Le Vendredi 27 juin 2008 de 14h00 a 19h00 darsale sous douande la Cité de la Mer, la MEF, la
CCl, et les entreprises locales de la filiere mpuéi organisent un événement réunissant les
professionnels locaux du nautisme. Ce rendez-veige trois objectifs :
- Mieux faire connaitre le dynamisme des entrepride®ntinoises du Nautisme, leurs productions,
leurs compétences et les opportunités d’emploillgs @roposent
- Informer le public en recherche d’orientation g8 nétiers et I'acces a cette filiere
- Faire connaitre au grand public ce domaine prajassil en pleine expansion sur le Cotentin.

Les petits déjeuners RH
Un jeudi par mois de 8h30 a 10h30 dans le cadmadenariat MEF/CCI, la Chambre de Commerce et
d’Industrie-Cherbourg Cotentin invite, chez elles £ntreprises adhérentes a un rendez vous thématiq
d’'information et d’échanges pour optimiser leur tigpes des ressources humaines. Des spécialistes
viendront faire un exposé sur la thématique abordéwi d'un moment d’échange pour répondre, le
plus concrétement possible, aux problématiquesdRidantrées par les entreprises. Les themes abordés
prochainement seront ,

- 22 mai : Clause d'insertion

- 12 juin : Apprentissage et contrats de professiligatzon

- 25 septembre : Recrutement et diversité : comnemnplir ses obligations Iégales ?
- 16 octobre : Gpec et formation des salariés : nes/ebligations

- 20 novembre : Actualisation du droit social

Tableau de bord — Observatoire MEF du Cotentin itidedAvril 2008
12/14



Demande d’Emploi

Bgri'\tfr:e de demandeurs d’emplois inscrits en fin desra I’ANPE (il s’agit d’un stock de demandeursmiploi).
ggrl;lgﬁdeur d’Emploi de Longue Durée, demandeur de@nmscrit depuis plus d'un an en continu a ’ANPE
ggr-[llégdeur d’Emploi de Tres Longue Durée, demandiemnploi inscrit depuis plus de deux ans en condfdNPE.
lls sont donc inclus dans I'effectif global des DEL

Bgriénde d’emploi enregistrée sur une période dogihgagit d’'un flux de demandeurs d’emploi)

Catégories de la Demande d’emploi :

Pas d'activité réduite au cours du n L
. s Y Activité réduite de plus de 78 heures
Type de contrat recherché ou d'une durée n'excédant pas ;
dans le mois
78 heures
Tenus d’accomplir des actes positifs de recherchéainploi

Contrat a durée mdetermmee, a temps Catégorie 1 Catégorie 6
plein

Contrat & durée mc_jetermlnee, a temps Catégorie 2 Catégorie 7
partiel

Contrat a dure? dgt_ermlnee ou mission Catégorie 3 Catégorie 8

d'intérim

Aux catégories précédentes, s'ajoutent deux acditégories de demandeurs d'emploi qui ne sonnpagdiatement disponibles et
qui ne sont pas tenus d'accomplir des actes modéifecherche d'emploi :

» Catégorie 4 : personnes sans emploi, non disfgsnén raison d'un stage, d'une formation, de ladm etc...

» Catégorie 5 : personnes pourvues d'un emplairédherche d'un autre emploi.

OEE :

Offres d’emploi enregistrées sur une période donnée

Les offres collectées par 'ANPE ne couvrent qu’paetie du marché de I'emploi et cela varie se&mtérritoires et les secteurs
considérés.

La tension de recrutement selon les domaines profsnnels

Le ratio de tension sert & mesurer les difficuttésecrutement en mettant en évidence le rapptrd Envolume des offres déposées
a I’ANPE par rapport aux demandes d’emploi. Plusatie est élevé et plus il indigue des tensionsedeutement

Ratio de tension Offres d’Emploi Enregistrées/Demandes d’Emploidgistréesur 1 année

Supérieur a 1, le flux de dép6t d'offres est sigurau flux d'inscriptions, le domaine professieinou le métier est alors
considéré en « tension de recrutement ».

Partant du principe que tout chémeur est logiquenmescrit a '’ANPE (la demande) mais que toutes défres ne sont pas
répertoriées par I'agence pour I'emploi (I'offr&n peut estimer qu’a partir d’'un ratio de 0,75,p@sse un seuil critique et que le
domaine professionnel ou métier est alors en ditficsensible de recrutement.

Taux de satisfaction il est égal au rapport entre les offres d’emphtisfaites et les offres d’emploi sorties (surll2glerniers mois).
Le taux moyen est de I'ordre de85%. Un taux inférée 85%, voire nettement inférieur exprime undaiee difficulté de 'ANPE a
trouver des personnes au profil demandé par lesu§.

Taux de demande d'emptag'est le rapport suivant : DEFM/(PAAE(RP99) + )

Calculé en fin de période, il exprime le poids @elémande restant inscrite a I'ANPE sur I'enseblia population active occupée

(population active ayant un emploi au RGP 99) d¢aur@@cherche d'un emploi dans la profession corgsidél donne l'importance du

chdémage en relativisant le volume des demandecetuades emplois existants. Plus le taux estdaijblus les tensions s'affirment.
Source SEPES/DRTEFP
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