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Une definition de lar GREEC

p < L3 cONCEPIon; IarmMISE; ENf ClVre etile
SUIVI de poelitigUes et de; plansidachions
CONERENLES) :

Visant a reduire de facon: anticipee les ecarts
entre les; besoins et les resseurces; humaines de
forganisation  (en  terme deffiectifs et de

COMpEteENces) em fonction de  son plan
strategique.

Et en impliguant: le salarie dans! Ie; cadre d'ln
projet d-evelution: prefessionnelle. >
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[EESIOIECUIS

» Une mellletre anticipation de: l'ladaptation’ des competences
alx: evolutions: desremploist (Par exemple: = mise en place
@iaClions defiormation enramont)

» Mieux anticiper les’ consequences; desk changements
dierientation’ strategigue surtles resseuUrces) NUMmaINES: aiin
de maintenir eurde develepper Ies emplojs;

» Une meilleure maitrise des consequUeENCeS des changements
EChNOIOGIGUES EL ECONOMIGUES

» Une meilleure gestion des carrieres
» Une meilleure gestion de;la pyramide desiages
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Les interets de la GPEC

» [nterets pour l’entreprise

Trouver des moyens de faire correspondre les competences de; ses
salakies al Ses PEseINs fULUrs, compte tentl de Fevelution escomptee
et des| Chiangements prevus,

» Interets pour les salaries

REcevoir: une: revalorisation: de leurs: competences et de leurs
contrbutions persennellest et collectives a la performance: de leur
Entreprise.

Une formation! pour s'adapter aux evolutions

» Autres intéeréts

la GPECT peut atteindre des objectifs plusk larges, les enjeux
PEUVEnt se sittier aul plan duni territoire (bassin, zone d'emplor)
lorsgue les entreprises sont confrontees a des probleEmatigues
COMMURNES.
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L.es obligations

En matiere de GPEC




Entreprises

De 300 salaries oul plus




fa negeciation stirtlar GPEE

» Obligatoirer  dans,  lesi  etablissements,
entreprises et  les’ grolpes  occupant: au
moins, 300! salaries

p Endagement; * teus) Ies) treish ans, afitine
negociation sur la GPEC

p Information et consultation  du  comite
d'entreprise.
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Dans toutes les
entreprises

De 50 salaries ou plus disposant
d'un comite d’'entreprise




Information et consultation du
comite d’entreprise

sur |’evolution de I'emploil et des qualifications aul cours de
'annéee passee

. sur les previsions annuelles oul pluriannuelles en matiere
d’emploi et de qualification

sur les mesures notamment de formation que I'employeur
envisage de mettre en ceuvre.

- Sur les mesures mises en ceuvre au benefice des salaries
ages ou presentant des caracteristiques sociales ou de
gualification gui les exposent plus gue d'autres aux
conseguences des evolutions technologiques ou
economiques.
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Information et consultation du
comite d’entreprise

» _'employeur doit apporter toutes

'S eventuellement

explications sur les écar

constates entre les previsions et I'évolution
effective de I'emploi.

» Les membres du comite

d'entreprise

recoivent un rapport ecrit sur la situation de
I'entreprise prealablement ala reunion

» Le rapport et le PV de reunion sont transmis
sous 15 jours a l'inspection du travail
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Information et consultation du
comite d'entreprise sur la formation

» AU moIns une fois par an, consultation du
comite d'entreprise sur les orientations de, la
formation professionnelle en fonction des
perspectives economiques, de I'évolution de

I'emploi, des investissements et des
technologies de I'entreprise.
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L es aides au conseil

>

v Objectifi i prise en charde partielle  des colts, exteres de
priestation; de conseil pour Ia- conception: et [‘Elaboration
diin plan derGPEEC

Y GencErneE UNIqUEMERE IES" EntreprSest Ger MoIRsk der 500
Salaries

‘t Importance dul dialogue secial (consultation: des: INStaNEES
iepresentatives du persennel)

2 Participation financiere de I'Etat
des/ colts supportes par

'entreprise pour lar conception' et I'€laboration; d'Un’ plan de
GPEC
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L es aides au conseil

federer autour ditin' projet de;r GPEC collectifi coherent des
Eentreprises appartenant a Unl Meme sectell oul a Une: meme: filiere
econemigue;

Le; plan’ GPEC, declineé dansi chague entreprise, doit conduire ai des
Preconisations  concretes, de cooperation’ ou dactions’ muttalisees
riepondant aux besoins de |'ensemble des entreprises concernees
(exemple cooperation en matiere de formation), ou actions pour’ lutter
contre les difficultés de; recrutement).

Ciblage prieritaire du dispositifi sur'les PME

Participation financiere de I'Etat :
du coeut d'intervention: du censultant
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SiiVous| ELes| confirontees) aldes probleEmatiques
communes  COnNcernant Vos FesseUrces
RUMAIRES: ...

, Une GPEC intér entreprise; peut  etre; une
SeIULIeN.
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.3 formation ...







L.es conventions

Formation adaptation




les conventions formation
dCapLation

p|LES CORVENLIONS  fermation adaptation du
EFonds: National de I"Emploir (FNE) ent pour
EDjJEel de’ soutenir Ies  actions, de formation
des salaries les’ plus firagilisees dans Ieur

emploi’ (notamment Ies salaries) de  premier
Riveaulde qualiication)
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PDEUX tYPES ENGHNaUOoN

s Actions de formation qui permettent I'acquisition
de; connaiSsances pratigues; et theorgues hors du
poste de! triavail (formation interne ou: dispensee
par Un Organisme; extereur) :

s Actions d'adaptation aul poste de travail, elles
permettent lflacquisition  de  CONNAISSaNCES
thEOKrIqUES: Et pratiques :
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oIS conditions

3 formation: doit: porter: sur
cest dire’ Mo SpPeECIigues: " a
fentreprise’ concernee (@insi larsensibilisation a un
logiciel propre; al llentreprise m'est pasi eligible).

10)p @des
salaries pendant la duree dei lar convention: (duree
maximale; ditin: am). + 18 an => seit"2 ans én
MOYENNE

| 3 reconnaissance des formations suivies doit étre
formalisee ( validation des acquisk tel gque titre,

diplome; un changement de  dualification, de
remuneratlon)

DDTEFP de la Manche




Le montant detlaide de ' Etat

plaldecotvre URe  paktie G@esh fials
pedagogigues (Sauftlestirais drhEbEgEmERL:
et de thiansport) et des) remunerations des
salaries.

p [Laide est modulableren fionction: dela taille
de; I'entreprise;, de sonl appartenance; a un
groupe, de sa situation financiere, de Ia
finalite: de la formation: aul regard de

femplor, ...
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fermoentantderaidexsuite)

»|.'aide est calculeer apres: prise en charge de
[OPEA.

» [aux modulable

#1301 % pour lesigrandes entreprises

fLlsgural 50%%; pour lestPME oulles EntreprISES) En
difficulte:

#t| ‘gssiette, ne peut exceder 45 7347€ (frais
pPEdagogiguEs et firais de remuneration).
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Une; expertise; dlu dessier et
CONVERUIGARNEMERL ...

» [L'expertise de I’AFPA est necessaire

p e dossier fidit [Febjet dune consultation du
Comite; departemental de I'Emploi

» Sii cer comité’ donne Un avis favorable, |a
convention ENE entre ['Etat et ['entreprise
PEULt Etre Signee.
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