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INTRODUCTION

L’'observatoire de la Maison de 'Emploi et de lafration a pour objectif d’étren outil de
mutualisation, de réflexion et d’anticipation dalesdomaine de I'emploi, de la formation et
des compétences.

Dans ce cadre, I'élaboration d’'un diagnostic partagactualisé du territoire est essentielle
pour l'aide a la décision.

Mais, ce diagnostic du territoire pour étre partdgé constituer une démarche qui s’inscrit
dans le temps, avec des étapes successives. e ddamise a plat de I'existant par une
analyse quantitative de données diverses, une dsequalitative avec les acteurs du
territoire concernés par des domaines professisrapgcifiques.

Ici, nous présentons la partie quantitative deiagrobstic qui sera progressivement complété
par des analyses qualitatives par domaines professis a mettre en ceuvre sur 2007 et 2008.

Ce document est le fruit du travail de 'Equipe i@@nnelle de I'observatoire : équipe MEF,
DDTEFP, Observatoire économique de la CCl, Sergtceles de I'Assédic, Errefom.

Précisions méthodologiques

Pour ce travail, le choix méthodologique centraté de faire I'actualisation du Diagnostic
territorial des services de I'Etat publié en juil006, sur des indicateurs jugés les plus
pertinents pour la MEF.

D’autres documents ont servis de « socles » sbldektion de ce diagnostic:

- Les diagnostics et plans d’actions réalisés (A Nord Cotentin (Equipe Locale
d’Action),

- Le diagnostic élaboré dans le cadre de I'émememiu Pays du Cotentin
(forces/faiblesses),

- Les tableaux de bord de la CCI Cherbourg-Cotentin

- Les études de I'Observatoire régional de I'Assedi

- L’atlas BN de I'emploi et de la formation (Voixupliques) et le PRDFP réalisés par le

Conseil régional,

- Les études par secteurs d’activité de 'TERREFOM,

- Etudes et publications régionales de 'INSEE.

Les données proviennent de différentes sourcedigaaldans leur domaine.

Les indicateurs ont été validés par les membrda demmission «Observation, anticipation,
adaptation du territoire ».
Ces indicateurs ont été sélectionnés car :

ils sont réactualisables (pour certains a 2007),

leur réactualisation donne du sens,

ils peuvent étayer le plan d’actions de la Maiserf Emploi.

Précautions

Des demandes ont été faites aupres de diversesesolrour certaines d’entre elles, les
données sont complétes et actualisées. Pour dsalesedonnées ne sont pas disponibles en
I'état (non diffusables et/ou non validées scigmtiément).

Le cas échéant, le choix a été fait de présentirdermations moins techniques mais qui
apportent une vision du territoire et de ses petsms et permettront de susciter le
guestionnement.

Certains commentaires sont formulés en hypothésesl’équipe de I'observatoire a crues
bon de soulever. Par définition, les hypotheset sgpttes a discussions.



Carte Pays du Cotentin et de ses intercommunalités

Sources Pays du Cotentin, DDE - 2001



THEME 1 DEMOGRAPHIE

DONNEES DE CADRAGE

Le recensement de la population est dorénavannie@gar recensements partiels annuels.
Ainsi, I'lnsee depuis 2004 a procédé a des receestyle certaines communes du Cotentin.
Nous possédons donc des données sur une partisonesunes recensées en 2004, 2005,
2006. Pour les recensements des années 2004, 88CGtdlyses plus fines sont disponibles
(age, activité, résidence antérieure...), mais nfmntétre intégrées a ce diagnostic car trop
partielles, ou alors il s’agirait de faire des zaoinfra territoriaux pour réfléchir & des
réponses specifiques, par exemple par communawénadeunes.

Cette nouvelle méthodologie est un fait a prendreanpte car elle va avoir une influence
sur la maniere d’envisager I'évolution des donnégsinodifie donc les habitudes prises
antérieurement. Nous n’aurons plus une photograglbieale générale a un moment T, mais
une succession de données sur des analyses partetildonc des analyses inférées. Il faut
donc pouvoir faire des hypotheses sur ces anapaeielles et étre en veille sur I'évolution
de ces hypothéses a partir de certaines donnéadioateurs.

A titre d’exemple, si on regarde actuellement Igyation du Cotentin recensée en 2004,
2005 et 2006 on peut repérer une augmentation dobreo de ses habitants, mais cette
conclusion fait fi du recensement des communesluke ge 10000 habitants, donc il faudra
regarder de prés leur évolution et I'impact sysdaulation globale du Cotentin.

A 2002 :
Pays du Cotentin  204.000 Habitants(estimation INSEE)
42% de la population de la Manche
14% de la population de Basse-Normandie

En 1999 :
Densité de population du Pays du Cotentin 112 Hab/km?
81 hab/km? en Basse-Normandie

Agglomération de Cherbourg  45% de la population du Pays du Cotentin
1.140 hab/kmz

(moyenne de pdles urbains de la région : 680 haﬂ)V




EVOLUTION DE LA POPULATION DEPUIS 1999

La tendance qui ressort des analyses semble momberstabilisation de la croissance
démographique sur le Pays.
Toutefois, méme si les naissances continuent adexdés déces (solde naturel = +481 en

2005), cette différence ne suffira pas a combleiéliecit migratoire attendu.
Sources INSEE,Cent pour cent Basse-Normanai®l64 — Déc. 2006
Réseau Etudes des services de I'Biagnostic territorial du bassin du Cotentinduil. 2004

Notons que ces analyses seront a réévaluer endorms I'impact de certains projets de
développement ou d’'implantation d’entreprises.

Taux de variation annuel de la population (donnéegecensement partiel 2004/2006)
Pays du Cotentin

Evolution de la population communale
Taux d'évolution annuel moyen de la population des communes de moins de 10 000 habitants

En % paran

+1.5

+0,6

1)

-1.0
[

Résultats non disponibles

(communes recensées en 2007 ou 2008)
I Cormunes de 10 000 habitants ou plus
e Contour du Pays du Cotertin

Source : Insee, Recensement de la population de 1999 et
enguétes annuelles de recensement de 2004 & 2006

@IGH - Insee Bagse-Naormandie 2007

* Toutes les communes n'ont pas encore été recer@Esapparaissent donc en gris et blanc sur ldea
Source INSEE - 2006

Aprés une étude sur les communes du Pays effeaivieracensées entre 2004 et 2006 (soit
74.750 personnes), on compte un accroissementmgldation de 2.086 habitants depuis
1999, soit 2,9%.

Par ces recensements partiels, on peut égalenmreraine augmentation importante de la
population des petites communes en périphérie aeshpurgs contrairement a ces derniers,
ce qui peut inciter a réfléchir a des stratégiesirpes services aux habitants en

périphérie...d’autant que lorsque les analyses selust avancées on pourra qualifier qui

sont les habitants en périphérie et les politicqasxjuates (jeunes avec enfant et I'impact sur
'école, les modes de garde, la consommation sokigelle.... ou personnes agées et

limpact sur les emplois d’aide & domicile, lesngports, les besoins de santé...ou encore
retraités aisés venus d’autres régions, voire imanig a fort potentiel économique comme

les anglais, leur présence pouvant impliquer desihe spécifiques)



Projections d’évolution et vieillissement de la poplation

Un Pays sur deux devrait encore gagner des habitants d'ici a 2015

Evolution de la population Indicateur de vieillissement (1)

Pays Entre 1999 et 2015
(en %)

Pays d Auge +3.3

Rang En 1999 En 2015

09 1.3
08 1,3

Pays du Bessin-au-Virois +36

3

2

Pays de Caen 1
Pays du Sud-Calvados 5]
8

1

5

Pays de la baie du Mont-St-Miche!
Pays du Cotentin
Pays de Coutances

Pays Saint-Lois

Pays d Alengon
Pays d' Argentan Pays d'Auge Omais
Pays du Bocage

Pays d Ouche

Pays du Perche Ornais

Ensemble des pays
(1) Part des 60 ans et plus rapportée & celle des moins de 20 ans dans la population totale

Source INSEE RGP99 et Projection & 2015

Méme si le Pays du Cotentin apparait, dans cetipggiton comme l'un de ceux qui vont
perdre le plus de population, il n’en reste pasnsain Pays « jeune » avec l'un des plus
faibles indicateurs de vieillissement de la régfsait 1,2 personne de 60 ans et plus pour 1
jeune de moins de 20 ans) a 2015.

L'INSEE indique que : ®artout dans I'Hexagone, la part des personnes adams la
population s’accentue. Ce vieillissement progresgpargnera donc pas la Basse-Normandie
et la dynamique est déja engagée, puisqu'en jarR@®4, la région compte autant de
personnes agées de 60 ans et plus que de jeumesime de 20 ans. Ces deux classes d’age
regroupent chacune environ un quart de la populatio

La population ne va pas vieillir aussi rapidemeangitous les pays de Basse-Normandie.
Toujours en tablant sur un maintien de la féconelitdes migrations, le Cotentin, pourtant le
plus "jeune" pays aujourd’hui, compterait en 208yahtage de seniors (26 %) que de jeunes
(21 %). Cependant, cette projection suppose queniggtions défavorables au territoire au
cours des années 90, imputables a une conjonatorenique alors difficile, se poursuivent.
Or, si la presqu’le retrouve, avec la constructdn 'EPR, le souffle économique qu’elle

connaissait au cours des années 80, la tendancaipétre bien moins marquée
Source INSEE,Cent pour cent Basse-Normandi®l64 — Déc. 2006



THEME 2 FORMATION

FORMATION INITIALE
BEC (Bassin d’Education Concerté) Cherbourg+Carenta / Manche / Basse-Normandie

Source Rectorat, CIO

Les offres par dipldmes en 2006 :

Voir en Annexe : Offre de formation initiale pavaaux et diplémes

Tableau des effectifs en formation professionnailéle

. . Agriculture e AE
Diplémes prof. | Industrie BTP IPéche Acé:rgr:ﬁ:;?uf Commerce Services aux | TOTAL
Langues‘ Vente personnes
CAP 75 70 48 - 19 51 263
BEP 637 153 75 258 234 71 1.428
BAC Pro 274 - 21 157 55 - 507
BAC Techn 309 - - 402 110 127 948
BT 128 - - 46 20 - 194
BTS 104 - - 183 10 - 297
Autres Post BAC - - - - 65 - 65
Niveaux &I - - - - 18 40 58
Formatons 25 12 - - 12 - 49
TOTAL BEC 1.552 235 144 1.046 543 289 3.8(
% 40% 6% 5% 27% 14% 8% 100%




Courbe d’évolution des effectifs, tous degrés + apgntissage :
Bec Cotentin (comprend Carentan)

1*" et second degrés

ler degré 2nd degré_ :
BEC Cotentin —@®—BEC Cotentin |
105 o— Manche 103 e==&===Manche | |
- - - A- - - B-Normandie - - & - -B-Normandie
100 - 98 -
95 | 93
90 88
85 T T T T T T T 83 T T T T T T T
98-99 99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06 98-99 99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06
On repére sur les courbes concernant®leldgré un décrochage, a partir de 2000, du BEC
Cotentin comparé a la Manche et la Région. Cettendition est continue depuis alors que les
deux autres courbes montrent une stabilité destdéffelepuis 2003.
Ce décrochage de 2000 semble avoir une répercudaso004 sur la courbe du second degré.
Le BEC Cotentin avait une évolution plus positiusgu’alors.
Si les phénomenes se poursuivent et continuentr@psecuter ainsi de degré a degré, on peut
supposer que le second degré va perdre toujoussdddfectif dans les prochaines années.
Cette hypothése est a pondérer en fonction detlaefidynamique du pays du Cotentin en
termes de démographie et d’attractivité.
Cycles supérieurs longs et courts
Enseignement supérieur court . L.
Enseignement supérieur long =—=@===BEC Cotentin
105 100 - & - -B-Normandie
100 - 140
100 130 *
95 20
1
l o1
%0 110
851 : 100 -
80 - —®— BEC Cotentin 9
={ll=—=Manche
751 - - & - -B-Normandie 80
20 | | 70 ‘ ‘

98-99 99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06

98-99 99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06

Les variations d’effectifs dans I'enseignement sigué court et long seraient a retravailler et
analyser avec les acteurs locaux de I'enseignement.

En effet, les variations peuvent étre corréléepl@nomene du départ des jeunes de la région
mais également a I'ouverture/fermeture de nouvéliéses.

* Augmentation due en grande partie a 'augmentatiefiectif liée a la création de 'EICAR. En effet,
sur un chiffre global, en effectifs plus restreités effets de variation sont tout de suite beapigius
visibles.



Apprentissage

Apprentissage ==@-=BEC Cotentin
=== Nanche
140 - - & - -B-Normandie

130 A
120 -
110 A
100 -
90
80
70
60
50

98-99 99-00 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06

** La courbe de I'apprentissage sur le BEC Cotentingm& une progression d’autant plus marquée
gu’il s'agit d’'une évolution en basel00 et sur difedif restreint comparé aux deux autres terrésir
(Manche et Basse-Normandie)

Cette progression est essentiellement due auxtiéffecoissants du CFA (métiers de la vente) Groupe
FIM de Cherbourg Octeville qui sont passés de pd8r(I'année 2003/2004) a 211 (pour 2005/2006).



FORMATION CONTINUE (POUR DEMANDEURS D’EMPLOI)

Pays du Cotentin
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Source DDTEFP, 2006
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THEME 3 EMPLOI

DONNEES DE CADRAGE

L’emploi est une thématique qui sera abordée denfdapaucoup plus approfondie dans la
phase d’analyse qualitative et partagée du DiagnoEn effet, I'analyse par domaines

professionnels y sera développée et permettra giegeé les problématiques de I'entreprise,
de la ressource humaine et de 'emploi sur notrédee.

Dans cette partie quantitative, sont essentiell¢émmeEsentées des données globales.

A 2004 :

Pays du Cotentin  73.595 personnes en empldi13% de I'emploi en Basse-Normandie)
89% de salariés
11% de non salariés

Evolution de I'emploi sur le Pays Globalement4% de 1998 a 2004

(stagnation depuis 2000)
+5% en Basse-Normandie

L’emploi par secteurs d’activité a 2004
Zone emploi de Cherbourg / Basse-Normandie

Zone Emploi Cherbourg Basse-Normandie
2004 Effectif Evglution Effectif Evolution| France
ans 6 ans
Total Salariés 65.835| 89% +5% |501.181] 88% +7% 91%
Agriculture 1.748 +5% 15.098 +4%
Industrie 14.151 -5% 98.178 -7%
Construction 4.370 +10% 33.146 +19%
Commerce 7.675 +12% 66.294 +12%
Serviceg 37.891 +7% 288.465 +10%
Non Salariés 7.760 | 11%| -5% 65.033 | 12% -6% 9%
TOTAL 73.595|100%| +4% |566.214 100%| +5% 100%

Source DRTEFP,Emploi par zones d’emplei Déc. 1998 a 2004

Répartition de I'emploi salarié par secteur prafassel a fin 2004

Pays du Cotentin Basse-Normandie France oo
3% 3% °
Agriculture

Industrie ﬂ
Construction|
w Commerce w

Services

11



Evolution de 'emploi de 1998 a 2004
Zone emploi de Cherbourg / Basse-Normandie

Evolution comparée Emploi salarié/non salarié suradys du Cotentin

108 -

106 - 105
104 -
102 - 104
100 -

98 - 100

96
94

B—m 95

—&— SALARIE
92 1 | —#— NON SALARIES
90 | |—&—TOTAL

88

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Source DRTEFP

Evolution comparée de I'emploi salarié Pays du fiéBasse-Normandie

Evolution de I'emploi salarié Zone d'emploi Cherbourg/Région
108 - 1998/2004
107 | —&—1 107
106 +
1051 105
104
103 |
102 |
101 + —&— Pays du Cotentin
100 - 100 —l— Basse-Normandie
99 +
98
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Source . DRTEFP

La courbe de I'emploi salarié sur le Pays du Catesit globalement les mémes évolutions
gue celle de la Basse-Normandie, mais le décroctladged99, en défaveur du Pays, n'a pas
éteé rattrapé depuis.

Le Diagnostic territorial du bassin du Cotentilu Réseau Etudes des services de I'Etat met
en avant la baisse de I'emploi salarié privé sysdaode 2000/2003 (avec un solde de —-578
du a lindustrie ou aux services) et pressentag année 2004 a nouveau difficile pour
'emploi sur notre territoire.
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L’artisanat :

Répartition des actifs de I'Artisanat par canton 20 05
C(_)r]joints .
Canton Artisans | Salariés | Apprentis parlic\',?: gtes a Total
I'entreprise
Barneville Carteret 148 411 44 114 717
Beaumont 104 394 28 76 602
Bricquebec 132 359 57 110 658
Cherbourg - Octeville 436 1370 195 336 2 337
Equeurdreville 167 504 54 108 833
Montebourg 101 364 41 72 578
Les Pieux 145 378 67 110 700
Quettehou 152 495 46 118 811
Sainte-Mére I'Eglise 117 327 38 96 578
Saint-Pierre I'Eglise 112 167 26 81 386
Saint-Sauveur le Vicomte 99 242 39 79 459
Tourlaville 242 914 78 173 1407
Valogne 231 685 77 180 1173
Carentan 195 673 68 157 1093
Pays du Cotentin 2 381 7283 858 1810 12 332
Source :Chambre des Métiers, 2007
Répartition des entreprises par domaines - 31/12/06
Alimentation Production Batiment | Services TOTAL

25 29 56 37 147

16 19 42 27 104

19 15 68 33 135

91 85 82 168 426

39 20 48 61 168

24 11 47 20 102

25 17 58 40 140

31 25 49 43 148

23 13 48 34 118

26 10 50 22 108

16 12 61 18 107

27 42 71 82 222

34 44 97 66 241

27 28 63 76 194

423 370 840 727 2 360

Source :.Chambre des Métiers, 2007
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La zone d’emploi de Cherbourg, projection du nombred’actifs :

« La population active de la zone d’emploi de Cbharly devrait s’accroitre légerement
jusqu’en 2010 pour décroitre par la suite. Cetteludion est trés différente de celle de la
région qui pourrait connaitre une baisse dés 2DQflleurs, parmi les zones d’emploi bas-
normandes celle de Cherbourg est la seule a pouavaintenir son nombre d’actifs entre
aujourd’hui et 2015.

En effet, cette zone d’emploi abrite des actif4giljeunes, et sera moins rapidement que les
autres concernée par les départs massifs a lateet@eux-ci surviendront des 2006 avec
larrivée a 60 ans de la premiere génération duydbemiom. Le nombre d’hommes actifs
baisserait alors de 2% tandis que celui des fenati@ges y augmenterait encore de 4%.Cette
augmentation serait donc a peu pres compenséa paidse du nombre de personnes en age

de travailler (nombreux départs a la retraite)agtljmllongement des études chez les jeunes. »
Source Réseau Etudes des services de I'BRagnostic territorial du bassin du Cotentin
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REPARTITION GEOGRAPHIQUE DES PRINCIPAUX EMPLOYEURS DU PAYS

Les listes des entreprises du secteur privé etqpdbl+100 salariés sont disponibles dans leur
totalité en annexe.

Etablissements Publics de +200 salariés (2004)

— Lycée
Mairie CH Pasteur Tocqueville
1090 2073 248
Mairie 306 CUCS60 Cherbourg- Cherbourg- Cherbourg-
ane Sut Cherbourg- Octeville Octeville Octeville
Equeurdreville Octeville

AFPA 250
/ CherboureOcteville
CC La Hague \
350 e Mairie 242
Beaumont Hague P Tourlaville
.“\

Commissariat
[ ) Marine 335
/ Cherbourg-
O Octeville
CNPE EDF684

Flamanville

Centre Hospitalier

404
Valognes

@ Mairie, Communauté de Communes Source DRTEFP — SEPES

@ Production, industrie Cartographie de I'Observatoire de la MEF
O Social, santé

@ Formation, enseignement

@ Administration

On observe une concentration des grands établisgeme I'emploi public sur le nord du
Pays et notamment sur I'agglomération cherbourgeois
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Etablissements Privés de +200 salariés (2006)

Euriware464
Equeurdreville et DCN 2463 Carrefour286 CMN 431
Cherboure-Octeville Cherbourg- Cherbourg- Cherbourg-
Octeville Octeville / Octeville Onet312

Eaueurdreville

Cherbourg-

SGN313 Octeville

Vivre chez soil94 //

Cherboure-Octeville
Game215 Sanmina323
Equeurdreville  — Tourlaville

@
@

@
GIE ACE228
Querqueville \’\ ACAIS 581
La Glacerie
/
Areva NC3353 AGIRE 206
Herqueville [ ) Auchan384 Réville
La Glacerie

Mécachimie200 I

Beaumont Hague Fondation Bon
P Sauveurl013
o~ Picauville
- — ® < Aurys 282
Maitres Laitiers du 8 Carentan
Cotentin 667
Sottevast
Cuisimer252
Degu546855 Carentan
Baupte

) ) ) Source DRTEFP — SEPES
@ Conseil, assistance, service Cartographie de I'Observatoire de la MEF

@ Production, industrie
O Social, santé

@ commerce

Ici est présenté I'effectif global de chaque enisgp mais certaines n'‘ont pas tous leurs
salariés sur le méme site (ex : Fondation Bon Sajve

Dans le secteur privé, les trés grandes entressasindustrielles. Les entreprises de service
ou d'assistance sont également tres présentescaiascelles du secteur Santé/Social. Cela
montre une certaine diversité du territoire.

L’industrie est tres présente sur le nord du Pawsjs on trouve aussi de grands

établissements sur la région de Carentan. Le piteaimentaire des Maitres laitiers semble

géographiquement isolé au milieu du Pays.

Dans l'analyse qualitative, par domaine professabnihsera intéressant de voir la répartition

de I'ensemble des entreprises (de toutes tailledegerritoire.
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THEME 4 DEMANDE D’EMPLOI

DONNEES DE CADRAGE

Les Chiffres clés €at.1 a fin jan. 20079 :

7.787 DEFM  (48% d’hommes 52% de femme}

Taux de chémage 9,3% a fin déc. 200@.0,3% a fin 2005)

(bassin d’emploi de Cherbourg) 8,2% en Basse-Normandie 8,6% en France

Zone urbaine de Cherbourg 4.128 DEFM soit 53% du Pays

(CUC)

DEFM -26 ans 2.052 soit 26,3% de I'ensemble des demandeurs d’emploi
25% en Basse-Normandie

28,4% en Basse-Normandie

DELD (+1an d'inscription) 2.536s0it 32,5%de I'ensemble des demandeurs d’emEIoi

Evolution de la demande d’emploi Cat.1
Pays du Cotentin/Basse-Normandie

Evolution du chdmage de Cat. 1 Pays/Région (en base 100)

-4 100
—&— Pays 94
1 —— Région 90
2001 2002 2003 2004 2005 2007
Total Cat.1
DEEM 2001 2002 2003 2004 2005 2007
Pays 8752 8621 8630 9086 8671 7787
Région 52361 54150 57032 56516 53516 50262

Source ANPE, DEFM : Cat.1
2001 a 2005 : Fin déc. / 2007 : fin janv.
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Evolution du chémage des +26 ans _ Cat. 1 Evolution du chémage des -26ans _ Cat. 1
Pays/Région (en base 100) Pays/Région (en base 100)
110 - 115 1
110 4
105 4
100 B
100 J 99 105 1 100
100 4
95 4 95 |
90 - 90 |
85| —#—Pays 89 85 - | ——Pays 8
80 | | —#—Région 80 | | —— Région »
75 75
2001 2002 2003 2004 2005 2007 2001 2002 2003 2004 2005 2007
Source ANPE, DEFM Cat.1 - 2001 a 2005 : Fin déc.802: fin janv.

Cat.l +26ans | 2001 2002 2003 2004 2005 2007 Catl -26ans | 2001 2002 2003 2004 2005 2007
Pays 6454 6168 6124 6331 6121 5735 Pays 2208 2453 2506 2755 2550 2052
Région 38144 39296 40993 40393 38277 37698 Région 14217 14854 16039 16123 15239 12564

Quelles hypotheses pourraient expliquer la baissshdmage de catégorie 1 ?
Augmentation de I'offre d’emploi sur le Pays ou tesitoires proches...
Les courbes de I'évolution de I'emploi (voir Thé@ene peuvent aller que jusque fin 2004,
cela ne nous permet pas de faire un paralléle laveaurbe du chémage de cat.1 qui décroit
depuis 2004. C’est une hypothese qui ne pourracétriirmée que dans les prochaines années
(a posteriori).
Néanmoins, nous savons que le nombre d’offres @&sos ’ANPE a augmenté de 11,7% de
déc. 2005 a déc. 2006.
Baisse de la population du territoire du Pays...
Si les résultats des recensements a 2008 indignerivaisse sensible de la population, on
pourra imputer une partie de la baisse du chomage iadicateur démographique. Mais les
projections actuelles sur la population active memttune augmentation de celle-ci de 2004 a
2009. Les données dont on dispose laissent cqttedse encore ouverte.
Report des demandeurs d’emploi sur d’autres catgou dispositifs...
Evolution de la demande d'emploi selon les Evolution comparée DEFM Cat.1 et Alloc RMI -
catégories Pays du cotentin Pays du Cotentin
B 11305 I )
1 2790 -
T 1727 1703 | 2491 B~ * 3280 |
T & 9086
1+ 10623 , .
10538 10378 il 8630
1 —w-Catl23 0827 | || —=—cat. 1 77
+ —¢—Cat678 i +— Alloc. RMI i
2003 2004 2005 2006 2007 2003 2004 2005 2007
Source ANPE, DEFM 2003 & 2006 : a fin mars - 20@in janvier Allocataires RMffia décembre

Alors que la courbe des catégories 1, 2 et 3 haas février 2005, la courbe des catégories
6, 7 et 8 continuait de progresser jusque mars .2806 la derniére période, les courbes
suivent la méme tendance a la baisse.

En revanche, la courbe des allocataires du RMlersprogression continue de 2003 a fin
2006.
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INDICATEURS DETAILLES DE LA DEMANDE D’EMPLOI

Niveaux et qualification :

1&ll DS%
([ [I 9%

. parmi les hommes 71% ont un niveau V ou inférieur
v 50% parmi les femmes, 63% ont un niveau V ou iefér

67% des DEFM Cat.1 ont un niveau V et inférieu (5.234)
66% sur la Basse-Normandie

63% pour les — 26 ans
69% pour les adultes

Source ANPE, DEFM Cat.1 a fin janv.2007

63% desDEFM Cat.1 sont en catégorie employt (4.866) . 7[| 1%
64% sur la Basse-Normandie cadres [T] 3%
. PNT . Maitrise 9
21% sont des ouvriers qual. ou spécialis¢§.659) o warie [] 2%
23% sur la Basse-Normandie Teohn-dessinateurs 7:| 6% 28%
, . X Emp. Qual. |
Les hommes sont nettement plus présents sur &ifications ]
d’ouvriers (a 40%) et représentent prés dafes cadres Emp. Non qual. 25%
. . 3 oqQoraors [ ] 4%
Les femmes sont massivement positionnées sur Ost®sp ]
d’employées (a 85%) et principalement qualifiées 0.QOP10OP2 12%
. L . os [ ]5%
Les jeunes ont des qualifications correspondanelies de ]
I'ensemble des DEFM, sur le Pays ou la région. Mancewre [ ] 4%

Durée d’inscription :

Source ANPE, DEFM Cat.1 a fin janv.2007

0-6 mois DELD (+1 an d'inscription)
5‘13’21/24”235 32% des DEFM Cat.1 (2.536)
8% B 24/36 mois 28% sur la Basse-Normandie
7% 0O +36 mois

DELD tres longue durég2 ans d’inscription)
15% des DEFM Cat.1 (1.208)
12% sur la Basse-Normandie

P

Les femmes sont 33% a étre DELD, mais surtoutuser
durée de 12 a 24 mois

Les jeunes sont 15% a étre DELD mais sont nettepias

Source ANPE, DEFM Cat.1 a fin janv.2007 présents sur la tranche —6 mois (71% d’entre eux)
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Les catégories d’inscription :

Réparttion des demandeurs d'emploi par catégories
a fin Janv. 2007

| 60% .
1 _E/O OPAYS

7 OREGION

7 11% 10%
506 7% 6% 7% 50 i

Cat.1 Cat.2 Cat.3 Cat.4 Cat.5 Cat.6 Cat.7 Cat.8

Source ANPE, DEFM toutes catégories a fin janv.2007

La définition de I'ensemble des catégories de faatele d’emploi est disponible en annexe.

Zoom sur les publics prioritaires

Ces demandeurs d’emploi bénéficiant du RMI ou reasrtravailleurs handicapés montrent
guelques caractéristiques atypiques, comparé sdiehle des demandeurs d’emploi, mais
cumulent aussi certains freins a l'insertion

Demandeurs Demandeurs %T;ﬁ;i:gﬂ:s
Cat.l d’emploi RMI d’emploi TH q .
emploi
Effectif % Effectif % Effectif %
Total 1.105 14% 499 6% 7.787 | 100%
H 626 57% 360 72% 3716 48%
F 479 43% 139 28% 4071 52%
DELD +1 an 458 41% 239 48% 2536 33%
DELD +2 ans 239 22% 135 27% 1208 16%
VI, Vbis 267 24% 147 29% 1385 18%
V 577 52% 278 56% 3860 50%
v 146 13% 53 11% 1448 18%
" + 115 11% 22 4% 388 14%

Source ANPE, DEFM Cat.1 a fin janv.2007

Il s’agit d’'un public de demandeurs d’emploi majaiiement masculin,notamment parmi
les travailleurs handicapés

Leurs niveaux sont particulierement faibles puisgd& des DEFM au RMI et 29% des
TH ont un niveau VI ou Vbis
18% parmi I'ensemble des demandeurs d’emploi

lIs se révelent beaucoup plus touchés par le chérdagongue durée et surtout de trés
longue durée (+2 ans d’inscription) avec 22% de§M@&u RMI et 27% des TH
16% de I'ensemble des demandeurs d’emploi
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THEME 5 INSERTION

DONNEES DE CADRAGE

Les Chiffres clés a fin 2005 :
Pays du Cotentin

2.930 allocataires RMI (soit 28%. hab.)
2%0 en Basse-Normandie

les 2/3 sont originaires de la CUC
Y4 ont =30 ans

2/5 sont dans le dispositif depuis au moins 3 ans

Le nombre des allocataires progresse de 18%tex 2003 et 2005
+13% en Basse-Normandie

566 allocataires de I'API(soit 3%o hab.)

3%0 en Basse-Normandie
Baisse de 21% sur 2 ans

3.781 allocataires AAH(soit 22%o hab.)

19%0 en Basse-Normandie
Evolution stable

1.339 bénéficiaires d’allocations de solidaritdSS et Al (soit 13,5%0 hab.)
Légere progression de 2% en 2005

563 personnes ont bénéficié d'au moins une mise &mosition en 2006 en Al
soit un total de 114 805 heures

7.577 allocataires CAF sont sous le seuil de préd@r(soit 45%0 hab.) a fin 2004

30%0 en Basse-Normandie
Progression de 5% sur 2 ans

1.204 bénéficiaires de la CMU de bagsoit 7% hab.)
11.367 bénéficiaires de la CMU complémentaire (§6%. hab.)

Note : 7%o hab. = 7 habitants sur une populatiobg®de 1.000 habitant sur un territoire.
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OFFRE D’'INSERTION 2007 SELON LES DISPOSITIFS ET LES FINANCEURS
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DEMARCHES EN COURS DE DEVELOPPEMENT

Diagnostic des publics en insertion :

La Maison de I'Emploi et de la Formation du Coterwti les Commissions Locales d'Insertion
(CLI) de Cherbourg et de Valognes ont engagé mb2M@e démarche de diagnostic des
besoins des publics en difficulté d'insertion skecet professionnelle (bénéficiaires du RMI et
des autres minima sociaux, chémeurs longue dutdesapublics rencontrant des difficultés
d'acces a I'emploi).

Cette action a pour objectifs de :

- Recueillir des données quantitatives et qualigatipermettant de caractériser les publics en
difficulté d'insertion et de repérer leurs besoins,

- Mutualiser la réflexion autour des données awescdifférents acteurs intervenant dans le
champ de l'insertion sociale et professionnelle,

- ldentifier des actions a mettre en ceuvre pourliameé l'adéquation entre besoins des

publics et réponses apportées par les différenfmoditifs d'insertion.

Un groupe a été constitué pour travailler sur tacstiration de ce diagnostic. Il réunit des
représentants du Conseil Général (Territoires dédssdés de Cherbourg Hague, de
Cherbourg Val de Saire, du Valognais, service PRAPS), de CCAS (Cherbourg,
Tourlaville, Equeurdreville, Les Pieux, Monteboyrdgg la Fédération des MSA des Cotes
Normandes, de la Direction Départementale de 'ANFeRHa CUC, d'ORECA chantiers, de la
MEF (Mission Locale du Cotentin, PLIE, Observathire

Les travaux menés par ce groupe ont permis d'@dahor document. Afin d'enrichir cette
analyse et de mieux comprendre les spécificitédatatoires, des réunions d'échanges autour
de ce diagnostic avec les acteurs qui, sur legdiees, interviennent aupres des publics en
difficulté : élus, travailleurs sociaux, reférer@MI, conseillers emploi, accompagnateurs
socioprofessionnels sont en cours.

Le diagnostic partagé sera finalisé d'ici I'été 200

Démarche départementale sur les dispositifs d’'insgon:

Dans le cadre de la réforme des CDIAE (conseil dépeental de l'insertion par l'activité
économique), I'Etat initie une démarche pour I'éation d’outils de pilotage partagé. Elle
donnera également lieu a un Diagnostic de l'offreles publics (quel public pour quelle
action et le devenir) a I'échelle départementaketr@vail sera plus centré sur les structures et
partenariats que sur I'étude du public propremént d

Des extractions de ce travail pourront peut-étte, certains indicateurs, étre réalisées a
I'échelle du Pays.

Cette démarche fait I'objet d’un appel a projet’&¢at dés la mi-avril pour un restitution fin
2007.
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THEME 6 EMBAUCHES ET TENSIONS

LA TENSION DE RECRUTEMENT SELON LES DOMAINES PROFES SIONNELS

Le ratio de tension sert a mesurer les difficulésrecrutement en mettant en évidence le
rapport entre le volume des offres déposées a IRN& rapport aux demandes d’emploi.
Plus ce ratio est élevé et plus il indique desitmssde recrutement

Ratio de tension Offres d’Emploi Enregistrées/Demandes d’Emploidgjistréesur 1 année
Supérieur a 1, le flux de dépbt doffres est supdriau flux d'inscriptions, le domaine
professionnel ou le métier est alors considéré emsion de recrutement ».

Partant du principe que tout chémeur est logiqueenrescrit & 'ANPE (la demande) mais que
toutes les offres ne sont pas répertoriées paereg pour 'emploi (I'offre), on peut estimer qu'a
partir d’un ratio de 0,75, on passe un seuil argigt que le domaine professionnel ou métier ess al
en difficulté sensible de recrutement.

OEE : offres d’emploi enregistrées tout au lond'alenée
Offres durables : part des contrats de +6 mois tatwtal des offres
DEFM : demandeurs d’emploi enregistrés en fin dssmo

Taux de satisfaction : il s’agit du taux de satititan des offres déposées sur 'année
(offres sorties des fichiers/offres effectivemeatifaites)

Evolution annuelle comparée 2003/2006 des ratios tension

RATIO DE TENSION
. . Basse-
DOMAINES PROFESSIONNELS Bassin d’emploi .
Normandie
12/2006 | 12/2005 | 12/2003| 12/2006
Agriculture, péche, sylviculture 0,59 0,58 0,39 0,97
BTP 0,55 0,53 0,31 0,84
Electricité, électronique 0,78 0,74 0,17 0,61
Mécanique, travail des métaux 0,54 0,53 0,32 0,68
Industries de process
( chimie, plasturgie, métall., agroalimentaijf 0,75 0,58 1,62 0,69
pharmacie)
Industries lIégérewois, ind. graphique) 0,48 0,46 0,40 0,77
Maintenance 0,46 0,45 0,65 0,64
Ingénieurs et cadres de I'industrie 1,00 0,91 0,45 0,55
Tourisme et transport 0,47 0,54 0,42 0,66
Artisanat - - - 0,31
Gestion Administration 0,44 0,46 0,45 0,55
Informatique 1,08 0,81 0,17 0,42
Etudes et recherche 0,54 0,56 0,16 0,20
Fonction publique 0,45 0,34 0,5 0,61
Banques et assurances 0,31 0,16 0,24 0,34
Commerce 0,73 0,78 0,85 0,62
Hotellerie, restauration, alimentatio 0,76 0,75 1,15 0,95
Services aux particuliers 0,39 0,36 0,43 0,64
Communication, info., spectacle 0,25 0,24 0,13 0,39
Santg, action sociale, culturelle et 073 0.76 061 0.82
sportive
Enseignement et formation prof. 0,45 0,41 0,2 0,79
TOTAL 0,54 0,52 0,49 0,67

Source DRTEFP,Indicateurs de tension par profession a déc. 2006
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Dynamique de recrutement des domaines comptate plusd’offres d’emploi

Bassin d’emploi Cherbourg Ratio
DOMAINES q Qﬁréagoznfegilg,tré;goﬁ dont offres durables| tension
PROFESSIONNELS ecC. a cec. e
OEE Part du total Evol. 1 an artdes — eyol. 1an| 12/2006
) offres
Agriculture, péche, sylviculture 332 5% L +42% 25% -35 0,59
BTP 838 12% : +37% 37% +2 0,55
Mécanique, travail des métaux 422 6% v -4,5% 36% +9 0,54
Tourisme et transport 410 6% : -5% 44% +7 0,47
Gestion administration 513 7% ' +13% 58% -5 0,44
Commerce 1.395 20% | +3% 26% -4 0,73
Hbtellerie, restauration, alimentation 828 12% E +6% 45% -7 0,76
Services aux particuliers 753 11% +4% 49% +8 0,39
Santé, action sociale, culturelle et spq 476 7% +36% 59% 0 0,73
Ingénieurs et cadres de I'industrie* 65 1% : -8,5% 78,5% -14 1,00 *
Informatique* 83 1% : +93% 75,5% -3 1,08 *
TOTAL 6.983  100% | +12% 41% -4pts | 0,54

Source DRTEFP,Indicateurs de tension par profession a déc. 2006

* les domaines professionndisgénieurs et cadres de l'industriet Informatiquene sont pas des domaines qui offrent
beaucoup d’emplois mais ils sont mentionnés danalteau du fait de leur ratio en forte tension.
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LA TENSION DE RECRUTEMENT SELON LES METIERS

Difficultés de recrutement sensibles a trés tenduesdéc. 2006 :

Métiers en forte tension, Ratio>1

Classement par nombre d’offres (OEE) décroissant :

Caissiers et employés libre-service Ratio = 1,50
Offres durables 6% Tx satisfaction : 98%

OEE : 808

Evol. 1 an: -4% Evol. DEFM : +5,5%

Ouvriers non qualifiés des industries de Process Ratio = 1,26
Offres durables : 42% Tx satisfaction : 98%

OEE : 103

Evol. 1 an +151% Evol. DEFM : +12%

Professionnels de I'orientation et de I'action soaile Ratio = 1,16
Offres durables : 59% Tx satisfaction : 95%

OEE : 85

Evol. 1 an : +33% Evol. DEFM : -20%

Ingénieurs et cadres de l'informatique Ratio = 1,08
Offres durables : 76% Tx satisfaction : 82%

OEE : 83

Evol. 1 an : +93% Evol. DEFM : -28%

Techniciens et agents de maitrise électricité, étemnique, maintenance |Ratio = 1,95
Offres durables 15% Tx satisfaction 44%

OEE : 74

Evol. 1 an +139% Evol. DEFM : -21%

Bouchers, charcutiers, traiteurs Ratio=1,71
Offres durables : 59% Tx satisfaction : 86%

OEE : 65

Evol. 1 an +76% Evol. DEFM :-30%

Ingénieurs et cadres de l'industrie Ratio = 1,00
Offres durables : 79% Tx satisfaction : 63%

OEE : 65

Evol. 1 an: -9% Evol. DEFM : -18%

Ouvriers qualifiés travaillant par enlévement du métal Ratio = 1,47
Offres durables 24% Tx satisfaction 30%

OEE : 50

Evol. 1 an: -15% Evol. DEFM : -35%

Apprentis et ouvriers non qualifiés de I'alimentaire (hors IAA) Ratio = 1,26
Offres durables : 79% Tx satisfaction : 76%

OEE : 48

Evol. 1 an +46% Evol. DEFM :-42%

Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricitélectronique | Ratio = 1,16
Offres durables : 59% Tx satisfaction : 45%

OEE : 29

Evol. 1 an: +16% Evol. DEFM : -4%

Source DRTEFP,Indicateurs de tension par profession a déc. 2006
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Métiers en tension sensible, 0,75<Ratio >1

Métiers Ratio tension OEE
Serveurs en employés hétellerie restauration 0,75 476
Maraichers, jardiniers 0,86 253
Professionnels des équipements sportifs et cudturel 0,78 212
Charpentiers et menuisiers du batiment 0,91 160
Conducteurs livreurs de véhicules légers 0,86 124
Ouvriers qualifiés des industries chimiques, plagtues, agroalim. 0,97 91
Techniciens et agents des industries mécaniques 0,95 84
Plombiers couvreurs, chauffagistes 0,78 79
Ouvriers qualifiés du bois 0,75 61
Aides-soignants 0.98 49
Conducteurs engins BTP 0,79 37
Cadres du BTP 0,97 29

Source DRTEFP,Indicateurs de tension par profession a déc. 2006

LES BESOINS EN MAIN D'EUVRE DES ENTREPRISES

Les grandes tendances compareées :
Bassin d’emploi de Cherbourg / Basse-Normandie

2007 NORD COTENTIN BASSE-NORMANDIE
% Evol. 1 an % Evol. 1 an
Etablissements recruteurs 20,7 -1,4 points 22,5 -0,5 pts
Nombre de projets 3845 -1% 23.221 -4%
dont difficiles 28,3% -7,6 pts 44% -4,9 pts
dont saisonniers 52,5% +14,2 ptg 42,1% -4 pts

Source ‘ASSEDIC,Enquéte Besoins en main d’ceuvre 2007

En Basse-Normandie

« La décroissance du nombre de projets de recruteseepoursuit en 2007, principalement
au détriment des emplois de services. Au totak gee23 000 postes seraient a pourvoir cette
année, soit 1 300 de moins que l'an dernier. Régalent, la part des projets assortis de
difficultés recule d'un point, a38%.

Les services destinés principalement aux particlrestent, en 2007, le premier pole de
recrutement en Basse-Normandie.

Les animateurs socioculturels, les employés et tagele maitrise de [I'hétellerie, les
eéducateurs spécialisés, les employés de maisags edslsistantes maternelles figurent ainsi
parmi les profils les plus recherchés. Néanmoihss'dgit majoritairement de projets
d'embauche ponctuels.

Les besoins en main-d'oeuvre concernent égalenegtdtircs métiers de la vente (caissiers,
représentants, vendeurs en équipement du foyet.des services aux entreprises (agents
d'entretien, hétesses d'accueil, secrétaires tasts...). La encore, la proportion de projets
concernant des postes a caractere saisonniertattenproportion nettement supérieure a la
moyenne des professions.

La plupart des métiers qualifiés de la constructjoracons, menuisiers, serruriers...) se
caractérisent par un nombre élevé d'intentions lbeiche et par des difficultés de
recrutement nettement supérieures a la moyenndsketlic. En particulier, 75% des projets
de recrutement d'ouvriers qualifiés du BTP sontsm#rés comme problématiques par les
entrepreneurs de I'Assédic. »
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Sur le Nord Cotentin :

« Dans les bassins de Caen, de Vire et du Nordn@otdéa propension a recruter est proche
de la moyenne régionale ; le ratio y est notamrélavé dans la construction.

Le bassin d'emploi du Nord Cotentin se caractgeeun important recours a de la main-
d'oeuvre saisonniere, principalement dans I'hatelkestauration (92%), mais aussi dans
certaines activités liées a la santé et a l'actociale (71%), comme l'accueil d'adultes
handicapés, les ateliers protégés ou l'aide pgaavail. »

5 métiers concentrent plus de la moitié des inteiains d’embauche (51%)

Source ASSEDIC,Enquéte Besoins en main d’ceuvre 2007
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Les métiers les plus recherchés par fonctions :

NORD COTENTIN

Sl Effectifs | % Fonction T%
: otal

Fonction d’encadrement dont.. 137 4%
Ingénieurs et cadres techniciens industrie 54 39%
Professionnels salariés de la santé 32 23%

Fonctions administratives dont.. 110 3%
Employés administratif d’entreprise 20 18%
Techniciens des services administratifs et cobigsa 18 16%
Secrétaires, assistantes 34 31%

Fonctions sociales et médico-socialedont.. 1360 35%
Animateurs socioculturels 702 : 52%
Educateurs spé., conseillers d’éducation 505 37%

Fonctions vente, tourisme et servicesdont.. 1322 34%
Agents d’entretien 319 24%

Employés et agents de maitrise de I'h6tellerie 028 21%
Cuisiniers 140 | 11%
Agents de gardiennage et sécurité 106 8%

Autres techniciens et employésdont.. 185 5%
TAM Chimie 58 31%

TAM Industrie 35 19%
TAM électronique télécom 43 23%

Ouvriers du BTP dont.. 294 8%
Macons qualifiés 44 15%

Ouvriers qualifiés du second ceuvre 62! 21%
Menuisiers qualifiés, serruriers-poseurs 61; 21%

Ouvriers des secteurs de I'industrie dont.. 248 6%

Ouvriers non qualifiés de I'industrie 37 15%
Ouvriers non qual. des industries agro alimeasair 41 17%
Ouvriers qualifiés de la mécanique 44 18%

Chaudronniers, t6liers industriels qual. 24 10%

Autres dont.. 188 ! 5%
Conducteurs routiers trans. en commun 88 47%
Coursiers, conducteurs livreurs 24 13%
Conducteurs routiers et grands routiers 33 18%

Ensemble des métiers 3845 100%
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CONCLUSION

Ce diagnostic quantitatif 2007 est une premierelpection de I'observatoire de la MEF. Il a
eu pour objectif de regrouper I'essentiel des deargtr I'emploi, la formation, la ressource
humaine du Pays du Cotentin émanant des difféqgmtducteurs d’informations. Comme
toute production ce diagnostic méritera d’étre @aon€ldans ses prochaines éditions.

Ce diagnostic quantitatif va donc étre complétélaauite par des analyses qualitatives par
domaines d’'activités.

Les domaines affichés en priorité par la commissiObservation, anticipation, adaptation du
territoire » sont :

Le Batiment Travaux Publics (avec une attentjarticuliere sur l'impact de la
construction de 'EPR sur ce domaine),

La métallurgie (avec une attention particulisue 'impact de la construction de I'EPR sur
ce domaine),

Le maraichage (en lien avec les travaux du &ilebn particulier),

Le transport (notamment parce que des projeffucturants » sont évoqués sur le
territoire),

- Les services a la personne (avec une attenaidicpliere sur I'évolution démographique
et le vieillissement de la population).

C’est par un travail partenarial avec tous leswasteoncernés par ces domaines que I'analyse
sera la mieux partagée afin d’aider a la prise é®sgbn, et la mise en ceuvre d’actions pour
répondre aux problématiques spécifiques de notrgoiee dans les champs d’action de la
Maison de 'Emploi et de la Formation.
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ANNEXES

Annexe 1 : Offre de formation initiale

Annexe 2 : Entreprises du secteur public de +1Gi¥iéa

Annexe 3 : Entreprises du secteur privé de +104rigal

Annexe 4: Catégories de demandeurs d’emploi
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